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EDITAL N° 01/2025 EXAME DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA DO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO

Preambulo

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO, no uso de suas atribuigBes e nos Termos do Contrato
n°04.928.10.25, firmado com o Agente de Integracdo - Mais Estagios, torna pablica a realizacdo do Exame de Selecéo
para 0 Programa de Residéncia Juridica da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO,
conforme as disposic¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Residéncia Juridica constitui modalidade de aprendizado destinada a bacharéis em Direito que estejam
cursando especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, com credenciamento regular no Ministério da
Educacéo; e, ainda, que tenham concluido o curso de graduagdo em Direito h4, no maximo, 05 (cinco) anos

1.2. O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Agente de Integracdo Mais Estagios.

1.3. O processo seletivo é destinado ao preenchimento de 283 (duzentos e oitenta e trés) vagas imediatas e formacéo
de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas que surgirem durante o periodo de validade deste processo

seletivo.

1.4. A JFSP reserva-se no direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o quantitativo de vagas existentes.

1.5. A vigéncia da residéncia juridica sera fixada no Termo de Compromisso de Residéncia - TCR, pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses.

1.6. A realizacdo das atividades do programa de Residéncia Juridica sera efetuada, a critério do gestor da unidade na
modalidade presencial ou remota, sendo que nesta Gltima o residente devera dispor de equipamento e acesso a internet
proprios.

1.6.1. O residente exercera atividades praticas na unidade para a qual for designado, sob supervisdo do respectivo
magistrado, que serd seu orientador.

1.6.2. Os residentes atuardo nas unidades judiciais da JFSP correspondentes ao primeiro grau de jurisdigdo.

1.6.3. As atividades da residéncia serdo realizadas na forma a ser acordada entre 0 magistrado orientador e o residente,
caso no qual serdo avaliadas as dimensdes de disponibilidade, eficiéncia e produtividade.

1.7. Os residentes fardo jus a bolsa-auxilio mensal, atualmente no valor de R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) e
auxilio transporte no valor de 228,80 (duzentos e vinte oito e oitenta) por més.

1.8. A bolsa sera paga no més subsequente ao da realizacéo da residéncia.

1.9. A participagdo no programa de residéncia juridica ndo gera direito a percepcao de auxilio-alimentacéo, assisténcia
a satde ou qualquer outro beneficio ndo previsto na Resolugdo CNJ n° 439/2022 e Resolugdo CNJ n° 635/2025.

1.10. O residente fara jus a recesso remunerado em parcela Unica, sempre que a residéncia tenha duracéo igual ou
superior a 12 meses, nos termos da Portaria DFOR/SP n° 260/2025.

1.10.1. Caso o residente seja desligado antes de 12 meses de residéncia e tenha usufruido do recesso remunerado,
sofrera desconto proporcional nos valores residuais a receber.

1.11. O processo seletivo on-line sera operacionalizado no dmbito da Agente de Integracdo Mais Estagios.
2. CRONOGRAMA

2.1. Periodo de Inscrigdo: 24/09/2025 a 09/10/2025



2.2. Publicacéo Inscrigdes Homologadas 10/10/2025
2.3. Realizacdo das Provas: 13/10/2025
2.4. Divulgacéo do Gabarito Preliminar:14/10/2025

2.5. Prazo para a interposi¢do de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares divulgados: 14/10/2025 a
15/10/2025

2.6. Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Respostas aos Recursos: 17/10/2025

2.7. Publicagdo da Classificacdo Preliminar: 20/10/2025

2.8. Prazo para Interposicdo de Recurso contra as Classificacdes Preliminares: 21/10/2025
2.9. Publicacéo da Classificacdo Definitiva e resposta de recurso: 22/10/2025

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRI(;AO

3.1. Serdo admitidas as inscri¢des dos candidatos bacharéis em Direito que estejam cursando especializagao,
mestrado, doutorado, p6s-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de gradua¢do hd no maximo 5 (cinco)
anos.

3.2. Sera desligado do programa de residéncia o residente que tiver completado o periodo maximo de 5 (cinco) anos
de concluséo do curso de graduacdo em Direito, desde que ndo estejam cursando especializacdo, mestrado ou
doutorado ou p6s-doutorado.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato(a) deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos para participar do processo seletivo.

4.2. As inscricOes serdo realizadas de forma on-line durante o periodo de 24/09/2025 a 09/10/2025.

4.3. N&o havera cobranca de taxa de inscricao.
4.4. Serd aceita somente uma inscri¢do por candidato(a).

4.5. As inscricBes que ndo atenderem todos os requisitos fixados serdo canceladas.
4.6. As vagas por regido estéo apresentadas no ANEXO IV deste Edital.
4.7. O requerimento para o atendimento especial no dia da prova devera ser feito no ato da inscricao.

4.8. Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato(a), no ato de inscricdo sem prejuizo de

apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacéo de declaragdo falsa.

4.9. Encerrado o prazo de inscri¢do, caberd ao Agente de Integracdo - Mais Estagios promover a corre¢ao de erros
materiais existentes no cadastro do candidato(a), desde que a referida alteracdo ndo implique em mudanca na

classificacdo ou na inabilitagdo para o exercicio da residéncia, conforme exigéncias do Edital.

4.10. A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO e a Mais Estagios ndo se responsabilizam
por inscricbes ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A MULHERES



5.1. Em conformidade com o disposto no artigo 2°, inciso V, da Resolugdo CNJ n°® 255/2018, sera assegurada, sempre
que possivel, a ocupagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas destinadas a contratagdo de residentes
juridicos para mulheres, visando a promogdo da igualdade de género e a ampliacdo da participacdo feminina nos
processos seletivos.

5.2. SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatas mulheres aquelas que se autodeclararem do género
feminino no ato da inscrigcdo, conforme quesito de género utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.3. No ato da convocacdo, serd obrigatoria, as candidatas transexuais, a apresentacdo da documentacdo legal que
comprove a retificacdo de nome e género.

6. DAS VAGAS RESERVADAS CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o percentual de 10% das vagas de residéncia para os candidatos(as), verificada a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas.

6.2. O candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigGes
com os demais candidatos(as) no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e duragdo da prova, além dos
critérios de aprovacdo, e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

6.3. No ato da convocacdo, para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato(a)
devera declarar a natureza da deficiéncia por meio do formulario contido no Anexo | deste Edital, e encaminha-lo
para o e-mail do Agente de Integracéo - Mais Estagios atendimento@maisestagios.com.br.

6.4. Os candidatos(as) aprovados no processo seletivo, que se declararem pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

6.5. No ato da convocagdo, para preenchimento da vaga de residéncia reservada a pessoa com deficiéncia, o
candidato(a) devera apresentar ao Agente de Integracéo - Mais Estagios: documento de identidade original, o laudo
médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
para verificagdo de compatibilidade entre as atividades da residéncia e a deficiéncia apresentada.

6.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada emitido nos Ultimos 12 meses) devera atestar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10) contendo a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de inscri¢do do Conselho Regional de Medicina
(CRM) e a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o0 modelo constante do Anexo | deste Edital, e, se for o caso,
podera ser solicitado exames complementares especificos que atestem a deficiéncia.

6.7. ApoOs verificagdo da condigdo, o candidato(a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia serd excluido
da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

6.8. O candidato(a) com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada) ou que apresentar
um laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses sera excluido da lista de classificacdo, passando a
figurar apenas na lista geral.

6.9. Para cada 10 (dez) candidatos(as) convocados da lista geral, 1 (uma) vaga seré destinada ao candidato(a) com
deficiéncia.

6.10. Caso ndo existam candidatos(as) com deficiéncia aprovados ou em nimero suficiente para preenchimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados candidatos(as) da lista
geral.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS E INDIGENAS

7.1. Nos termos da Resolucédo n.° 336, de 29 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, fica assegurado
o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas do processo seletivo para pessoas negras.

7.2. Em conformidade com o disposto no artigo 2°, inciso V, da Resolugdo CNJ n°® 439/2022, sera assegurada, sempre
que possivel, a ocupacdo de, no minimo, as pessoas que se autodeclararem indigenas, o percentual de, pelo menos,
3% (trés por cento), podendo os tribunais elevarem-no, diante de suas particularidades locais, desde que devidamente
justificada a alteracéo.

7.3. SO poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) ou indigenas aqueles que se autodeclararem
negros ou indigenas, no ato da inscri¢cdo, conforme quesito cor, raca ou etnia utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.4. O candidato(a) que se declarar negro(a) ou indigena participard do processo seletivo em igualdade de condicGes
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com os demais candidatos(as) no que se refere ao contedido das provas, a avaliagdo e duragdo da prova, além dos
critérios de aprovacdo, e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

7.5. Os candidatos(as) aprovados no processo seletivo, que no ato da inscricdo se autodeclararem negros(as) ou
indigenas, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificacdo geral. No ato da
convocacao, para concorrer a uma das vagas destinadas a negros(as) ou indigenas, o candidato(a) devera preencher a
autodeclaragdo étnico-racial, por meio do formulario contido no Anexo Il deste Edital, encaminhando para o e-mail
do Agente de Integracdo - Mais Estagios vagas@maisestagios.com.br

7.6. No ato da convocacéo, o candidato(a) que se autodeclarar negro(a) devera ser submetido a um procedimento de
verificacdo da condicdo declarada, através de entrevista com o Agente de Integracdo — Mais Estagios.

7.7. O candidato(a) devera marcar o item de vagas destinadas aos candidatos(as) negros(as) ou indigenas no ato da
inscricdo no painel do Agente de Integragdo - Mais Estagios e informar que deseja concorrer nesta situagao.

7.8. Os candidatos(as) negros(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a lista geral, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

7.9. Os candidatos(as) negros(as) e indigenas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

7.10. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo
contratados dentro das vagas destinadas a pessoas negras ou indigenas.

7.11. Os(as) candidatos(as) que, no ato da inscricdo, optarem simultaneamente pelas cotas destinadas a pessoas negras
ou indigenas e as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes publicados em todas as listas correspondentes: lista geral,
lista especifica de pessoas negras ou indigenas e lista de pessoas com deficiéncia.

7.12. Caso ndo existam candidatos(as) negros(as) ou indigenas aprovados ou em nimero suficiente

para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados
candidatos(as) da lista geral.

8. DAS PROVAS

8.1. A selecdo compde-se de duas fases classificatorias e eliminatorias com aplicagdo de provas objetivas on-line,
andlise documental e entrevista

8.2. Cada questdo da prova contara com 4 (quatro) alternativas e tera somente 1 (uma) resposta correta, sem fator de
corregao.

8.3. As provas online serdo objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério, conforme quadro abaixo:

PROVA OBJETIVA

QUESTOES PROCESSO

50 Classificatorio/

8.4. A prova objetiva compreenderé as seguintes disciplinas:
| - Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto;

Il - Direito Constitucional;

111 - Direito Civil;

IV - Direito Processual Civil;

V — Direito Previdenciério;

V1 - Direito Penal;
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VII - Direito Processual Penal; e
VIII - Direito Administrativo.
8.5. Sera atribuido o valor de 0,2 ponto para cada questao da prova, totalizando o maximo de 10 (dez) pontos.

8.6. A prova sera realizada no dia 13/10/2025, as 9:00 horas (horario de Brasilia), através do site do Agente de
Integracdo - Mais Estagios, www.maisestagios.com.br e terd a duracdo de até 03 (horas) horas.

8.7. O candidato(a) que ndo realizar as provas online sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.8. O candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

8.9. A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO e a Mais Estagios néo se responsabilizam por
provas nao realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total das questfes da prova objetiva.

9.1.1. Serdo desclassificados os candidatos(as) que ndo obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
nas provas aplicadas.

9.2. Sera adotado, como critério de desempate:

1. Obtiver a maior pontuacdo em Direito;
2. Tiver a maior idade.

9.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato(a) que, na seguinte ordem:
1. Tiver ainscricdo mais antiga
9.3. Os candidatos(as) serdo classificados em lista decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas.
9.4. Os Classificados serdo convocados a medida que surgirem vagas, seguindo a ordem de classificagao.
9.5. Apos a classificagdo, a medida que forem abertas oportunidades de residéncia nas unidades da JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO, sera realizada analise documental e entrevista na unidade

demandante, sendo esta fase de carater eliminatdrio.

9.6. Os documentos poderdo ser analisados e o candidato(a) convocado para entrevista durante o prazo de vigéncia
deste processo seletivo.

10. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

10.1. O candidato(a) sera convocado de acordo com a necessidade da JFSP, obedecendo a ordem de classificagdo e
observando as informacGes presentes na inscricdo para a realizacdo da residéncia

10.2. A convocacdo para a fase de entrevistas ndo enseja a obrigacdo de contratar o candidato(a).

10.3. A convocacgdo para o preenchimento das vagas sera realizada mediante contato telefénico e/ou e-mail pelo
Agente de Integracdo - Mais Estagios.

10.4. Para a convocacdo, serdo considerados os telefones e o e-mail registrados pelo candidato(a) no cadastro do
Agente de Integracdo, sendo de responsabilidade do candidato(a) manter sempre atualizados os dados cadastrais, no
site da Mais Estégios.

10.5. Para preenchimento de cada vaga de residéncia serdo realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de contato,
por meio do(s) numero(s) telefénico(s) cadastrado(s), em horarios distintos. Caso o candidato(a) néo seja localizado,
sera encaminhado ao candidato(a) um e-mail, que devera ser respondido no prazo maximo de 24 horas.



10.6. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos(as) serdo registradas pelo Agente de

Integracéo - Mais Estagios.

10.7. No caso de o candidato(a) ndo ser localizado, diante das 3 (trés) tentativas de contato (telefénico e e-mail)
realizadas pelo Agente de Integracdo - Mais Estagios, no prazo de 48 horas, seu nome permanecera na lista de
classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga e o candidato(a) com classificacdo
imediatamente posterior sera convocado.

10.7.1. Na nova oportunidade de vaga, o candidato(a) tera prazo de 24 horas para responder aos contatos telefonicos

e/ou ao e-mail.

10.7.2. Apds as duas tentativas para vagas distintas, em momentos diferentes e subsequentes, o candidato(a) ira para
o fim da lista.

10.8. Havendo éxito na convocagdo, serd providenciado o Termo de Compromisso de Residéncia para sua
formalizagdo com a aposicdo das assinaturas necessarias, no prazo a ser informado pelo Agente de Integracéo, sob
pena de desclassificacdo em caso de inércia.

10.9. O candidato(a) pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O formulario de
requerimento estara disponivel no site do Agente de Integracdo — Mais Estégio e deverd ser enviado para o e-mail
vagas@maisestagios.com.br

10.10. O candidato(a) que desistir formalmente da residéncia sera excluido da lista de classificacéo.

10.11. Seréa eliminado do processo seletivo o candidato(a) que
10.11.1. Nao for encontrado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;

10.11.2. Se recusar a iniciar a residéncia na data, local e demais condicGes estipuladas pelo Agente Integrador, ou
ainda se recusar, por 3 (trés) vezes, a aceitar a localidade disponivel.

10.12. Néo sera fornecido ao candidato(a), comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim
a lista de classificagdo divulgadas no site da Mais Estagios.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1. A classificacdo no processo seletivo gera para o candidato(a) apenas expectativa de ser convocado para
preencher vaga de residéncia, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo
de validade do processo seletivo.

11.2. O candidato(a) aprovado no processo seletivo e convocado para preencher a vaga ingressara no Programa de
Residéncia por meio de celebragio de Termo de Compromisso de Residéncia (TCR), no qual estardo estabelecidas as
condicOes para a realizacdo da residéncia, nos termos na Portaria DFOR/SP n° 260/2025.

12.DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO E EVENTUAIS RECURSOS.

12.1. As provas corrigidas e o resultado provisorio serdo divulgadas no dia 14/10/2025, no site do Agente de
Integracéo - Mais Estagios maisestagios.com.br

12.2. Os recursos referentes as questdes das provas poderdo ser interpostos, impreterivelmente, nos dias 14 e
15/10/2025 (até as 17h. - horario de Brasilia), para o gabarito e no dia 21/10/2025 para classificacdo preliminar,
através de formulério denominado Formulario de Recurso, disponivel no site do Agente de Integracdo - Mais Estagios,
na pagina do processo seletivo.

12.3. Os recursos serdo analisados e decididos pelo Agente de Integracdo - Mais Estagios e respondidos por e-mail,
o resultado final, e as respostas dos recursos serdo publicados no site do Agente de Integracdo - Mais Estagios, na
data provavel de 17/10/2025 para o gabarito e 22/10/2025 para a classificagao.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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13.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses, prorrogavel por igual periodo a partir da data da homologacao
do resultado final, sujeito a prorrogacéo a critério da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO.

14. DA CONVOCACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGA

14.1. A convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo final, respeitada a proporcdo para pessoas
com deficiéncia, candidatos negros, mulheres e indigenas.

14.2. Para a elaboracdo do termo de compromisso, o candidato aprovado no processo seletivo devera apresentar a
seguinte documentacao:

14.2.1. Cépia de documento oficial de identidade com fotografia;

1. Documento comprobatério de conclusdo do curso de graduacdo em Direito;

Declaragdo propria indicando agéncia e conta corrente em instituigdo financeira para depdsito dos valores

relativos a bolsa-auxilio;

Declaracdo de que ndo advoga em qualquer esfera do Poder Judiciario;

Documento comprobatério de suspensdo da OAB, caso esteja inscrito;

Declaracdo de que ndo atua como residente em outra instituicdo publica ou privada;

Declaracdo de que ndo é servidor publico;

Em se tratando de estudante do curso de especializa¢do, mestrado ou doutorado, deverd também apresentar

declaracdo original da institui¢do de ensino contendo informag&o sobre a matricula, a frequéncia regular, a

estrutura curricular e a previsao de término do curso.

8. A pessoa com deficiéncia devera apresentar atestado médico em que conste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados com a Saude (CID), podendo submeter-se & pericia médica no servico médico do Tribunal.

N
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Quaisquer alteragdes, inclusBes ou retificagcdes a este Edital serdo publicadas por meio de edital especifico e
disponibilizadas no site do Agente de Integracdo - Mais Estagios - maisestagios.com.br

15.1. Ocorrera o desligamento do residente nas seguintes hipoteses:
15.1.1. Automaticamente, ao concluir o periodo fixado para a residéncia, ressalvada a possibilidade de prorrogacéo;

15.1.2. De oficio ou por comprovacéo de falta de aproveitamento na residéncia ou na instituicdo de ensino, a ser
verificado pelo descumprimento das determinagdes regulamentares relativas a frequéncia e pela avaliacdo de
desempenho;

15.1.3. Conclusdo, desisténcia ou abandono do curso e trancamento de matricula, bem como a perda do vinculo, por
qualquer outra forma, com a institui¢cdo de ensino;

15.2. A realizacdo da residéncia ndo estabelece vinculo empregaticio do candidato(a) com a concedente.

15.3. O Agente Integrador — Mais Estagios se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

15.4. Para o esclarecimento de dividas ou dificuldades durante o periodo de inscri¢des, enviar e-mail para o endereco
eletrénico vagas@maisestagios.com.br, onde deverd constar: nome do processo seletivo, nome completo do
candidato(a) e o n° do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o print da imagem do erro apresentado.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo para Residéncia do Agente Integrador
Mais Estagios, em conjunto com a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO.

Mais Estagios — Oziel Luciano Braz

Coordenador da Comissao do Processo Seletivo de Residénc



ANEXO | )
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

(Preencher com letra de forma)

Eu, , portador (a) do RG n°, inscrito (a) no CPF sob o n°, candidato(a)(a) do curso de declaro,

em conformidade com o Decreto 3.298, de 1999, possuir deficiéncia:

() Visual, Qual?
() Fisica, Qual?

() Auditiva, Qual?
() Mental, Qual?

() Mdltipla, Qual?

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e passiveis de serem averiguadas. Assumo total responsabilidade pelas
informagdes apresentadas, podendo inclusive, responder penalmente por qualquer informacg&o inveridica.

, de de 2025.

Assinatura
Comete crime sujeito a pena de 1 ano a 5 anos de recluséo, aquele que omitir em documento publico ou particular declaracéo, que dele devia

constar, ou nele inserir ou fazer declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, para o fim de prejudicar direitos, criar obrigagdes ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante (Art. 299, Cddigo Penal).



ANEXO 11
AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , portador (a) do RG n°_, inscrito (a) no CPF sob o n°, candidato(a)(a) do curso de
, para fins de inscricdo no processo seletivo de residéncia do, conforme estabelecido no Edital de
Abertura n® 001/2025, declaro optar pela participacdo na condi¢do de candidato(a) nas cotas reservadas aos candidatos(as)
negros(as).

Declaro ainda, estar ciente de que podera ocorrer o desligamento da residéncia na hipo6tese de ser aprovado(a) em todas as fases
do processo seletivo e ingressar como residente na condigdo de cotista, e for constatada a qualquer tempo a néo veracidade
desta declaracéo.

O quesito cor ou raca serd o utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

, de de 2025.

Assinatura

Comete crime sujeito a pena de 1 ano a 5 anos de recluséo, aquele que omitir em documento publico ou particular declaracéo,
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, para o fim de prejudicar
direitos, criar obrigacdes ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (Art. 299, Cédigo Penal).



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

I - Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto;
Il - Direito Constitucional;

111 - Direito Civil;

IV - Direito Processual Civil;

V - Direito Previdenciario;

VI - Direito Penal;

VII - Direito Processual Penal;

VIII - Direito Administrativo



ANEXO IV
VAGAS POR FORUM

FORUM VAGAS
SAO PAULO - FORUM CIVEL 20 + C.R.
SAO PAULO - FORUM CRIMINAL E PREVIDENCIARIO 20 + C.R.
SAO PAULO - FORUM DE EXECUCOES FISCAIS E DAS TURMAS 574+ CR.
RECURSAIS

SAO PAULO - CEPEMA 1+CR.

SAO PAULO - CECALC 1+CR.

SAO PAULO - CEHAS 1+CR.
SAO PAULO - JEF 14 + C.R.

NUCLEOS DE JUSTICA 4.0 1+CR.
RIBEIRAO PRETO 10 + C.R.

SAO JOSE DOS CAMPOS 8+C.R.
SANTOS 10+ C.R.

CAMPINAS 12+CR.

SAO JOSE DO RIO PRETO 6+C.R.
ARACATUBA 5+C.R.

BAURU 5+C.R.

PIRACICABA 5+C.R.

SOROCABA T+CR.

MARILIA 3+CR.

PRESIDENTE PRUDENTE 6+C.R.




FRANCA 5+C.R.
SAO BERNARDO DO CAMPO 6+C.R.
SAO CARLOS 4+CR.

ASSIS 1+CR.

JAU 1+CR.
GUARATINGUETA 2+CR.
GUARULHOS 9+C.R.
ARARAQUARA 4+CR.
TAUBATE 4+CR.

TUPA 1+CR.
BRAGANCA PAULISTA 3+C.R.
JALES 1+CR.
OURINHOS 3+CR.

SANTO ANDRE 5+ C.R.

SAO JOAO DA BOA VISTA 1+CR.
JUNDIAI 4+CR.
REGISTRO 1+CR.
OSASCO 5+C.R.
BOTUCATU 3+CR.

AVARE 1+CR.

MOGI DAS CRUZES

4+CR.




AMERICANA 3+CR
CARAGUATATUBA 1+CR.
CATANDUVA 1+CR.
ANDRADINA 1+CR.
BARRETOS 1+CR.
ITAPEVA 2+CR.
MAUA 3+CR

SAO VICENTE 3+CR.
LINS 1+CR.
LIMEIRA 3+CR.
BARUERI 4+CR.




