


Relatório de atividades AASP | 2023
A AASP - Associação dos Advogados desempenha um papel crucial no fortalecimento da Advocacia brasileira, 
na promoção da justiça e na manutenção do Estado Democrático de Direito. Fundada em 1943, tem como missão 
principal a defesa dos interesses de advogadas e advogados de todo o país, a promoção de debates sobre temas 
relevantes ao direito e a oferta de serviços que facilitem o exercício profissional.

As ações da AASP estão conectadas aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU), que 
constituem uma agenda global até 2030.

Os 17 objetivos abrangem áreas como educação de qualidade, igualdade de gênero, redução das desigualdades e 
promoção da paz e justiça. 

Um exemplo dessa conexão é o compromisso com o ODS 16, que visa “promover sociedades pacíficas e inclusivas 
para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, 
responsáveis e inclusivas em todos os níveis”. Por meio de suas iniciativas, a AASP atua para que o sistema de 
justiça brasileiro seja acessível, eficiente e justo, contribuindo para a construção de uma sociedade mais equitativa e 
democrática. 

A Associação promove a capacitação contínua da Advocacia, incentivando a educação de qualidade (ODS 4) e a 
igualdade de gênero (ODS 5) no âmbito profissional, ao fomentar a participação igualitária e sem discriminação. Ao 
organizar eventos, cursos e seminários, aprimora as competências técnicas e também sensibiliza a classe sobre a 
importância de práticas sustentáveis e responsáveis no exercício da profissão.

Este relatório é uma demonstração de como empresas, organizações, instituições e associações podem contribuir 
para a construção de um futuro mais justo, sustentável e inclusivo. Nele, está contido um compilado das principais 
atividades realizadas em 2023 e a sua conexão com os ODS, reforçando o compromisso institucional com o futuro 
sustentável.
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2023 
Um ano muito especial 
na trajetória da AASP
Assumir a Presidência da AASP - Associação dos Assumir a Presidência da AASP - Associação dos 
Advogados no ano de 2023 e dar seguimento ao Advogados no ano de 2023 e dar seguimento ao 
papel primordial de facilitar e potencializar o exercício papel primordial de facilitar e potencializar o exercício 
da Advocacia, oferecendo produtos e serviços da Advocacia, oferecendo produtos e serviços 
de qualidade, além de proporcionar a difusão de de qualidade, além de proporcionar a difusão de 
conhecimento jurídico por meio da realização de conhecimento jurídico por meio da realização de 
cursos e eventos, quando a Associação comemorou cursos e eventos, quando a Associação comemorou 
seus 80 anos de trajetória, foi um privilégio.seus 80 anos de trajetória, foi um privilégio.

É uma honra ser a terceira geração da minha É uma honra ser a terceira geração da minha 
família a fazer parte da AASP, fato que representa a família a fazer parte da AASP, fato que representa a 
capacidade de aproveitar o histórico e aprendizado capacidade de aproveitar o histórico e aprendizado 
das gerações anteriores, aliando o dinamismo de das gerações anteriores, aliando o dinamismo de 
jovens profissionais a tecnologias emergentes e jovens profissionais a tecnologias emergentes e 
novos formatos de gestão. novos formatos de gestão. 

Mensagem do Ex-Presidente 
Eduardo Foz Mange
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Seguimos no processo de modernização da Associação, que vai muito além da tecnologia. 
Temos um sistema de governança eficiente e transparente, desenvolvido em conjunto com 
renomadas consultorias. Também avançamos muito demonstrando nosso compromisso 
com a equidade, diversidade racial, inclusão e igualdade de gênero. A gestão 2023 foi a 
primeira majoritariamente feminina – com cinco diretoras em cargos estratégicos. 

Os nossos serviços também são cada vez mais tecnológicos, prestados de forma digital, o 
que contribui para o baixo impacto ambiental e amplo alcance nacional. Assim, a AASP, cada 
vez mais, atende aos critérios ESG, sendo efetivamente comprometida com as questões 
sociais, ambientais e de governança corporativa. 

O portfólio de produtos e serviços segue em constante evolução, com foco na inovação. Cito 
a emissão de Certificado Digital gratuito; a agilidade do Assinador AASP; a Biblioteca Digital 
com mais de 40 mil títulos sempre atualizados; o Sistema de Jurisprudência; a ferramenta de 
Cálculos Judiciais, inclusive Trabalhistas; o AASP Gerenciador de processos e de escritório; 
os espaços de Coworking e a moderna plataforma AASP Conecta; além da gama de cursos 
para aprimoramento profissional, pós-graduação, Simpósios e Encontros. 

Apesar da tendência digital, conseguimos manter o atendimento próximo e personalizado, 
sendo a Associação bastante reconhecida por isso.

Destaco também que, no Encontro Anual de 2023, lançamos uma funcionalidade 
revolucionária do serviço de intimações:  uso de inteligência artificial que relaciona 
jurisprudência, cursos e doutrina à intimação recebida, proporcionando enorme ganho 
de tempo para a Advocacia. 
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Os 80 anos da prestação de bons serviços a associadas e associados foram muito bem 
comemorados com a realização de diversos eventos ao longo do ano. Fechamos as 
celebrações com um grande show para mais de cinco mil pessoas, totalmente gratuito para 
o corpo associativo e colaboradores, que contou com apresentações do Seu Jorge e dos 
Paralamas do Sucesso. Essa foi uma das formas de agradecer a todas as pessoas que fazem 
parte da AASP, essa grande e respeitada instituição, que é um patrimônio da Advocacia 
brasileira. 

Deixo a Presidência com a sensação de dever cumprido e na certeza de que as próximas 
gestões manterão a excelência dos serviços prestados, marca registrada da Associação. 
Agradeço às associadas e aos associados, ao time de colaboradores da AASP e todas as 
pessoas que, de alguma forma, contribuíram com nosso sucesso. 

Tenham certeza de que foi uma honra e um 
prazer compartilhar com vocês esta jornada.

Obrigado!

Eduardo Foz Mange
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Moderna, inovadora e à 
frente, desde sempre

É com grande satisfação que apresentamos o Relatório É com grande satisfação que apresentamos o Relatório 
Anual de 2023 da AASP - Associação dos Advogados.Anual de 2023 da AASP - Associação dos Advogados.
Compartilhamos conquistas e feitos da nossa jovem Compartilhamos conquistas e feitos da nossa jovem 
senhora tendo como fio condutor os Objetivos de senhora tendo como fio condutor os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 
da Organização das Nações Unidas (ONU), reforçando da Organização das Nações Unidas (ONU), reforçando 
nosso compromisso com o futuro sustentável da nosso compromisso com o futuro sustentável da 
Associação e nosso importante papel social.Associação e nosso importante papel social.

O ano de 2023 foi marcado por importantes avanços O ano de 2023 foi marcado por importantes avanços 
em diversas frentes. Celebramos os 80 anos da em diversas frentes. Celebramos os 80 anos da 
AASP, jubileu acompanhado por uma série de eventos AASP, jubileu acompanhado por uma série de eventos 
comemorativos que fortaleceram nossa comunidade e comemorativos que fortaleceram nossa comunidade e 
destacaram a resiliência e a inovação de nossas ações, destacaram a resiliência e a inovação de nossas ações, 
mesmo diante de adversidades, como o ataque hacker mesmo diante de adversidades, como o ataque hacker 
sofrido no início do ano.sofrido no início do ano.

Mensagem do Presidente 
André Almeida Garcia
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A rápida recuperação e o fortalecimento da nossa infraestrutura digital demonstram a união e a capacidade de adaptação 
da nossa equipe, mantendo-nos firmes em nossa missão de apoiar a Advocacia brasileira com softwares, plataformas 
e soluções inovadoras em todos os momentos da vida profissional.

A governança responsável é um pilar fundamental para instituições sem fins lucrativos como a nossa, garantindo 
transparência, responsabilidade e eficiência. A gestão estratégica foi reforçada com a criação da gerência de Captação 
& Fidelização, focada em aumentar nosso quadro associativo e promover uma maior aproximação entre a base de 
associadas e associados e a AASP.

Diversidade, equidade, inclusão e pertencimento também foram prioridades em 2023. Retomamos projetos importantes 
que haviam sido pausados devido à pandemia, como treinamentos presenciais e eventos voltados às temáticas DE&I. 
Implantamos uma cartilha de prevenção ao assédio e estabelecemos canais dedicados a denúncias e orientações, 
reafirmando nosso compromisso com um ambiente de trabalho justo e acolhedor para todos.

As parcerias com universidades e subseções da OAB por todo o país também tem ampliado nosso alcance em todos 
os Estados do Brasil, além de atrair novos membros para a AASP, especialmente a Jovem Advocacia.

Seguimos empenhados com nossas ações de reciclagem e sustentabilidade ambiental,
contribuindo para um futuro mais verde e consciente. Iniciamos tratativas cruciais para realização de práticas de ESG, 
como a previsão de mercado livre de energia para 2024. 
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Em termos de comunicação e engajamento, 2023 foi um ano de aprimoramento 
e expansão. A campanha de vídeos tutoriais reforça o valor de ser parte da 
Associação. Eventos institucionais, cursos, webinars e podcasts AASP Talks 
mantém a Advocacia informada, atualizada e conectada. A celebração de nossos 
80 anos também incluiu o lançamento de um documentário que registrou a força 
e a união da nossa AASP.

Como parte ativa da sociedade brasileira, temos o compromisso de contribuir 
para um futuro sustentável. Assegurar que nossas operações e iniciativas 
estejam alinhadas com os ODS da ONU não é apenas uma responsabilidade 
institucional, mas também uma contribuição essencial da AASP para o bem-estar 
e a prosperidade das próximas gerações. 

Gostaríamos de agradecer a cada associada e associado por seu contínuo apoio 
e dedicação. É através do esforço coletivo que conseguimos realizar centenas 
de ações que beneficiam a Advocacia e a sociedade.

Estamos certos de que 2024 trará novos desafios e oportunidades. Vamos 
enfrentá-los com a mesma determinação e espírito colaborativo que nos 
guiaram até aqui, criando novas soluções e produtos que acompanhem as novas 
tecnologias e novas formas de atuação. 

Porque tudo que Advocacia 
brasileira precisa na AASP, tem!

+++
André Almeida Garcia
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Objetivo 1. 
A AASP - Associação dos Advogados reconhece que o acesso à justiça 
é um componente essencial para a erradicação da pobreza. Um sistema 
jurídico acessível e eficiente pode assegurar que os direitos das pessoas 
em situação de vulnerabilidade sejam protegidos.

Com a AASP Solidária, 10% da receita arrecadada com as inscrições em cursos 
e eventos é doado, além de incentivar associadas e associados e sociedade em 
geral a doarem alimentos, leites, cobertores e produtos de limpeza para instituições 
sociais ou para comunidade que sofrem as consequências de tragédias ambientais, 
como ocorreu com o Litoral Norte de São Paulo em 2023.

A Associação também desempenha um papel ativo no desenvolvimento de 
políticas públicas, impactando a formulação e implementação de políticas que 
visem a redução da pobreza e a criação de um ambiente legal e institucional que 
favorece a inclusão social e econômica. 

Um exemplo foi a intensa atuação contrária à Lei nº 17.785, de 3 de outubro de 2023, 
que resultou em reajuste em 50% das custas processuais no Estado de São Paulo, 
prejudicando sobremaneira o acesso à justiça. Apesar do resultado da votação na 
Assembleia Legislativa do Estado de S. Paulo e da sanção da Lei nº 17.785/23, a 
Associação entende que cumpriu seu papel de defesa da classe e dos direitos da 
sociedade de forma assertiva e incansável.

Itens 
arrecadados 
para o Natal: 

800 itens

Doações 
para o litoral: 

258 itens

AASP 
Solidária: 

3.729 itens
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A AASP - Associação dos Advogados reforçou, durante todo 
ano de 2023, seu compromisso com o ODS 2 da ONU com 
iniciativas que apoiam diretamente o combate à fome, promovem 
a conscientização, a educação e a solidariedade, como a atuação 
da AASP Solidária, que promoveu a conscientização sobre a 
importância dos direitos socioeconômicos, reconhecendo a 
erradicação da pobreza e segurança alimentar como um elemento 
fundamental para a justiça social. 

Doações para o Litoral Norte após as enchentes e o repasse de 
parte da receita do Departamento Cultural para o Sefras e para a 
Verde Escola demonstram o compromisso da instituição com o 
combate à fome e à pobreza.

Por meio do benefício do vale refeição e alimentação, 
não obrigatório, para cerca de 350 colaboradores assegura, 
diariamente, a segurança alimentar e o acesso regular a alimentos 
nutritivos. Considerando o uso do vale em compras gerais das 
famílias, o impacto positivo se estende a um número ainda maior 
de pessoas. 

Outro benefício é o cartão Excard, com o qual a pessoa pode 
realizar compras em diversos estabelecimentos e sua fatura é 
paga por meio de desconto direto na folha de pagamento. Em 
2023, de forma equilibrada e consciente, foram movimentados 
mais de R$ 112 mil.

Objetivo 2. 
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Na AASP - Associação dos Advogados a promoção da saúde e do bem-estar 
está em sintonia com o ODS 3 da ONU. Iniciativas abrangentes e inovadoras 
para garantir o acesso universal a serviços de saúde de qualidade, promover 
a adoção de hábitos saudáveis e prevenir doenças foram realizadas.

Por meio de parcerias institucionais e do Clube de Benefícios AASP, 
associadas e associados têm à disposição planos de saúde com 
coberturas abrangentes e preços competitivos, garantindo acesso 
a serviços médicos e hospitalares de excelência. A diversidade de 
coberturas permite que cada pessoa escolha a opção que melhor atende 
suas necessidades, promovendo o bem-estar e a segurança de toda a 
família.

Entre os benefícios para o corpo associativo também estão academias, 
espaços de bem-estar, atividades de lazer e cultura, entre outros. A inovação 
do ano ficou por conta do novo cashback que impulsiona acesso a produtos 
e serviços que fortalecem todos os pilares da formação e saúde.

Conteúdos informativos no Boletim AASP conscientizam sobre a 
importância da adoção de hábitos saudáveis, dos cuidados com 
saúde mental e equilíbrio das atividades profissionais e pessoais, 
incentivando um estilo de vida mais saudável e contribuindo para uma 
prática profissional mais equilibrada e sustentável para a Advocacia 
brasileira.

O Recursos Humanos da AASP mantém vários programas que atendem o 
ODS 3, como a ginástica laboral presencial, que em 2023 contou com um uma 
aula a cada 3 dias trabalhados. Além disso, 72 colaboradores participaram 
da Corrida do Pão de Açúcar, em uma grande ação de promoção da prática 
esportiva como um hábito saudável.

SAIBA MAIS
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A AASP promoveu a substituição dos equipamentos de limpeza, promovendo a saúde da equipe com o uso de 
equipamentos ergonômicos. Foram substituídas 80 cadeiras de trabalho por novas, com todos os requisitos de 
ergometria. 

O atendimento do Ambulatório Médico somaram 202 consultas ao longo do ano e as campanhas de vacinação contra 
a gripe H1N1 atingiram 357 pessoas entre colaboradores e familiares. Em 2023 ocorreram nove palestras e interações 
com colaboradores, para ampliar e estimular a prevenção às doenças mentais.

Também foram promovidas cinco palestras educacionais sobre educação financeira, planejamento de carreira, clima, 
corpo humano e saúde, e obesidade que são importantes ferramentas para aquisição de novos conhecimentos.

O Coral AASP, uma atividade voluntária, ampliou laços corporativos e promoveu apresentações em instituições de 
ensino, durante eventos e na sede da Associação.
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A AASP - Associação dos Advogados demonstra seu compromisso com o ODS 4 ONU promovendo cursos e 
eventos para todas as fases da trajetória profissional da Advocacia brasileira. O pilar Cultural, inclusive, é uma das 
prioridades da Associação desde sua fundação, entendendo que o ensino de qualidade transforma carreiras e 
vidas.

Em 2023, foram realizados 109 cursos e eventos, envolvendo 865 palestrantes em 483 
horas de conteúdo. Foram disponibilizados 13 cursos no formato EaD e dois cursos 
de pós-graduação. Os cursos ao vivo, presenciais e gravados na plataforma 
AASPFlix, junto dos eventos Mês da Mulher e Mês da Advocacia, somaram 
17 mil participantes.

O ano também foi marcado pela conclusão da primeira turma do curso 
de Pós-graduação em Direito Civil e pelo início da terceira turma do 
curso de Direito Processual Civil, ambas realizadas em parceria com 
a Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo - FDUSP.

A AASP iniciou as tratativas para realização de cursos de Pós-
graduação em parceria com o IBCCrim-Universidade de Coimbra 
e para descontos em cursos das instituições internacionais 
Barbri e Syracuse University. O Clube de Benefícios oferece 
preços especiais em cursos em diversas instituições de 
ensino e parcerias institucionais resultaram em descontos para 
associadas e associados em escolas como Meu Curso, PUC 
Minas, Mackenzie, IDP, EPD, FMP.

Visando a acessibilidade desses ambientes foram instalados 
assentos nos auditórios da sede destinados a pessoas com 
obesidade, seguindo o Decreto 9.404 e NBR 9050. 
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A Associação criou um estúdio para podcast, 
onde são gravados diversos materiais, entre 
eles o AASP Talks que, em 2023, contou com a 
produção, gravação e edição de nove episódios 
que foram disponibilizados, a partir de janeiro 
de 2024, na íntegra, nas plataformas YouTube e 
Spotify, possibilitando o acesso ao conhecimento 
e inclusão de toda comunidade jurídica que prefere 
aprender de forma online e gratuita.

Ainda com foco no digital, no Portal AASP, também 
está disponível a Página de Obras Raras, um dos 
maiores acervos jurídicos do Brasil com 1.547 
obras digitalizadas e disponibilizadas, além das 
mais de 40 mil obras disponíveis na Biblioteca 
Digital.

Em 2023, ampliando a promoção de educação, 
150 colaboradores fizeram cursos técnicos para 
aprimorar as demandas associativas. Outros 
cursos foram realizados considerando todos os 
colaboradores, somando 60 temas, que vão desde 
cuidados com a saúde até cibersegurança. 

Destaque para o lançamento do projeto Hacker 
Rangers, realizado pelas áreas de Recursos 
Humanos e Tecnologia da Informação. Em 12 
semanas, cerca de 241 colaboradores 
acessaram a plataforma com 
conteúdo, testes e outras atividades 
que visam conscientizar e preparar 
o time AASP para não cair 
em golpes ou riscos 
do ambiente virtual.
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Promover a igualdade de gênero e o empoderamento feminino, como 
determina o ODS 5 da ONU, são preocupações constantes da AASP 
- Associação dos Advogados. Entre as ações desempenhadas em 
2023, é relevante destacar o compromisso da diretoria da entidade 
com a promoção da igualdade de gênero em sua composição com 
a primeira gestão majoritariamente feminina – com cinco diretoras à 
frente de cargos estratégicos.

O Estatuto também ficou mais inclusivo com a cláusula que torna 
obrigatória a participação de advogadas e advogados negros nas 
chapas para renovação do terço do Conselho Diretor dos próximos 
anos, além de presença feminina entre os nomes que se candidatam.

Na criação dos eventos institucionais e cursos, a equiparação de 
gênero e raça entre palestrantes e professores é prioridade. Exemplos 
de promoção da igualdade de gênero são o Mês da Mulher AASP, 
que conta com longa programação durante todo o mês de março e 
aborda temáticas atuais e diversas, e o evento realizado no Dia da 
Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha.

A Editora AASP promove em suas publicações importantes debates 
relativos às questões de gênero. A criação da editoria Inclusão 
em Foco, no Boletim AASP, contribuiu para que as advogadas se 
sentissem valorizadas e representadas. A editoria contou com a 
participação de 20 articulistas em 20 edições da publicação. 
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A AASP valoriza também a intergeneracionalidade 
que pode ser visualizada em seu quadro etário:

Os salários na Associação, entre homens e mulheres, são iguais, uma condição que sempre 
foi adotada na política salarial. Pequenas diferenças que são apontadas em um mesmo cargo 
ocorrem por determinação legal, como adicional noturno, insalubridade, etc. 

Em 2023, foram criados Cartilha e Canais de Prevenção 
Contra Assédio, Discriminação e Preconceitos Diversos. 
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A AASP - Associação dos Advogados tem compromisso também com 
o ODS 6 da ONU, que visa garantir a disponibilidade e gestão sustentável 
da água e saneamento. Reconhecendo a água como um bem finito e 
precioso, realizou a instalação de mictórios secos em 2014, além de 
utilizar há anos torneiras com redutores de pressão e bicos arejadores. 

A captação de água da chuva na Unidade de Ribeirão Preto, armazenada 
em reservatório de 9.000 litros, permite utilização em descargas de 
vasos sanitários e jardins. 

Já a Unidade Jardim Paulista utiliza hidrômetros para monitorar o 
consumo de água potável e de reuso, permitindo uma gestão eficiente 
dos recursos. 

Essas iniciativas demonstram a visão estratégica da AASP em 
buscar soluções inovadoras para otimizar o uso da água e minimizar 
o desperdício, além da construção de uma cultura organizacional que 
valorize a sustentabilidade e a preservação dos recursos naturais. 
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Alinhamento com o ODS 7 da ONU, que visa garantir 
acesso confiável, sustentável, moderno e a preço 
acessível à energia para todas as pessoas também faz 
parte dos esforços da AASP.

A instalação de lâmpadas LED, temporizadores e sensores 
de presença são alguns dos feitos para otimizar o uso da 
energia. O consumo na sede, no Centro de São Paulo, é 
monitorado por medidores inteligentes e um software 
de automação predial diminui o uso de iluminação e ar 
condicionado. Foram instalados inversores de frequência 
em todos os motores usados, por exemplo, em bombas de 
água e esgoto, exaustores, etc.

As Unidades Jardim Paulista e Ribeirão Preto estão 
localizadas em prédios que utilizam energia oriunda de 
micro-usinas solares.

Em 2023, a Associação negociou importante parceria com 
a OBY Energy, que pode reduzir em até 14% o valor da fatura 
de energia elétrica de associadas e associados a partir de 
2024, em conjunto com um cashback exclusivo na AASP.  
As fazendas da OBY Energy geram energia 100% renovável 
que é enviada para distribuidoras locais que enviam para 
escritório ou residência da advogada ou do advogado, sem 
investimentos adicionais.
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No que tange o ODS 8: Promover o crescimento 
econômico sustentado, inclusivo e sustentável, 
emprego pleno e produtivo e trabalho decente 
para todos, a AASP - Associação dos Advogados 
realiza diversas ações e serviços para associadas e 
associados.

O ecossistema da Associação conta com emissão 
gratuita de certificado digital, ferramenta 
fundamental para o exercício da Advocacia. 
Tem também uma moderna plataforma 
de assinaturas digitais. Quem é AASP 
tem acesso gratuito ao software 
de gestão das principais tarefas na 
rotina de quem advoga, organizando 
intimações, contratos, processos, 
clientes e agenda. Já o Sistema de 
Intimações faz a leitura de 119 diários 
oficiais brasileiros e, com inteligência 
artificial, indica jurisprudência, cursos e 
doutrinas relativos às publicações. 

A Incubadora AASP fomenta o empreendedorismo 
e inovação impulsionando a criação de novos 
negócios. Durante 2023, as startups Escritório 
Móvel, MEViA e Probono compuseram a segunda 
turma após serem selecionadas entre mais de 80 
inscritas e contaram com acompanhamento, apoio 
administrativo e de inteligência de mercado, além 
de conexões e oportunidades de negócio. 

Já a plataforma AASP Conecta possibilita cadastro 
e busca de correspondentes jurídicos, publicação de 
currículo em busca de vagas de trabalho, busca por 
profissionais para escritórios de Advocacia, inclusive 
na área administrativa; e anúncio de vagas de trabalho. 
Esses são apenas alguns dos mais de 30 produtos 
e serviços disponibilizados sem custo adicional aos 
mais de 70 mil advogados e advogadas que fazem 
parte da Associação. 

Em 2023, durante o Mês da Mulher e o Mês 
da Advocacia, foram realizadas palestras 

gratuitas e abertas para toda sociedade, 
conscientizando o público sobre 
temas como planejamento financeiro, 
investimentos e carreira, ampliando o 
alcance dos conteúdos de qualidade.

Reconhecendo a importância da valorização 
das habilidades e competências dos seus 

colaboradores, a Associação mantém o projeto 
OPINA, que permite a mudança de setor para aqueles 
que desejam explorar novas áreas de atuação e novas 
oportunidades de desenvolvimento profissional. 
A formação de jovens talentos ganha força com 
o programa Jovem Aprendiz, que contribui para a 
inserção dos jovens no mercado de trabalho e para a 
construção de um futuro mais promissor.
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Alinhada com o ODS 9 da ONU, a AASP - Associação dos Advogados apoia a construção de estruturas que 
favorecem a inovação ao oferecer acesso à sua gama de produtos e serviços, democratizando o acesso à 
tecnologia jurídica e impulsionando a inclusão digital.

Durante 2023, cerca de 2,5 mil pessoas utilizaram plataformas, softwares e soluções inovadoras sem qualquer 
custo por alguns meses. Isso possibilita que profissionais do Direito possam conhecer o que é ofertado antes 
de se associarem.

Outra iniciativa inclusiva e sustentável são os pacotes associativos especiais para estudantes e Jovem 
Advocacia com adaptação progressiva de valores, apoiando o profissional a ter acesso pleno às melhores 
ferramentas com o custo adequado ao momento de carreira.

Promovendo a inovação e a tecnologia, o investimento no aprimoramento de produtos e serviços da AASP é 
constante. 

Exemplos incluem a melhoria do processo de tratamento dos diários eletrônicos com o projeto de automatização 
da conferência da identificação; as contínuas atualizações do Gerenciador; o programa de incubação de startups 
que teve sua segunda turma formada em 2023; a utilização de inteligência artificial no serviço de intimações e 
a atualização do Aplicativo AASP com a visualização das recomendações de jurisprudência, doutrina e cursos.

Ainda com foco em tecnologia, em 2023 foi implantado o Novo Firewall, um equipamento de segurança de rede 
com maior poder de processamento e a nova opção de Pagamento, via PIX.
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A AASP - Associação dos Advogados, entendendo seu relevante papel social, 
principalmente pela força do associativismo, busca promover uma sociedade mais 
justa e igualitária. Alinhada com o ODS 10, que busca reduzir as desigualdades 
dentro e entre os países, a Associação já havia alterado seu Estatuto Social 
visando ampliar diversidade e pluralidade em seu Conselho Diretor, com 
as chapas contemplando pelo menos três candidatas mulheres e uma 
pessoa negra. 

Por meio do Censo em parceria com a CERT, a AASP obteve um 
retrato mais preciso do perfil de sua base associativa e de seu corpo 
colaborativo. Além disso, foram firmadas parcerias com a ANAN 
(Associação Nacional da Advocacia Negra) e a Faculdade Zumbi dos 
Palmares para fortalecer as ações de diversidade da entidade.

Reconhecendo a importância do combate ao racismo e à discriminação, 
em 2023, foram realizados treinamentos, letramentos e palestras para 
o Conselho Diretor e colaboradores, com o objetivo de conscientizar 
sobre a importância da inclusão e do respeito à diversidade.

A Associação promove a diversidade e inclusão também em seus 
canais de comunicação, utilizando imagens que representam 
diferentes grupos sociais e uma linguagem inclusiva. Eventos, 
webinars e palestras relacionados às temáticas de diversidade, 
equidade e inclusão são frequentemente realizados.
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O Boletim AASP e a Revista do Advogado contam com entrevistados e articulistas com diferentes origens, 
gênero, raça, etnia, perfis e perspectivas. Essa iniciativa contribui para ampliar o debate e promover a inclusão de 
diferentes vozes na comunicação. 

Também foi realizado o ajuste na ficha cadastral, contemplando todas as identidades de gênero, reconhecendo a 
importância da autoidentificação, além de destaque para o nome social. Essas medidas visam garantir que todas 
as pessoas se sintam acolhidas e respeitadas.

Avanços na Diversidade do Conselho Diretor
A AASP vem promovendo avanços significativos na diversidade do seu Conselho 
Diretor. Em 2021, foi eleito o primeiro Conselheiro Negro da entidade, Dr. Cristiano 
Scorvo Conceição. Em 2023, a primeira Conselheira Negra, Dra Patrícia Souza 
Anastacio, foi eleita para iniciar seu mandato em janeiro de 2024. Além disso, o 
número de conselheiras chegou a 10 (entre 21 membros) em 2023.

A Associação possui dois grupos em seu Conselho que tratam das temáticas 
relacionadas à diversidade: a Comissão de Medidas Antirracistas e a Comissão 
Pró Diversidade. 
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A AASP - Associação dos Advogados se engaja na revitalização do Centro 
Histórico de São Paulo, onde sua sede se encontra. Nos últimos anos, 
diversas ações foram implementadas em consonância com o ODS 11 
da ONU, entre elas três importantes medidas deliberadas pelo Conselho 
Diretor:

Pesquisa junto às associadas e aos associados que trabalham na região, 
com o objetivo de apurar suas realidades e dificuldades atuais, buscando 
propostas de melhorias para a região e sugestões de novas formas de 
atuação da AASP em relação ao tema;

Contato com empresas da região, verificando alternativas de articulação 
e possibilidade de apresentação de propostas conjuntas ao Poder 
Público;

Fomento de debates envolvendo profissionais de arquitetura, urbanismo, 
poder público, com vistas a levantar sugestões de melhorias para 
revitalizar o Centro.

A AASP também teve representante do seu Conselho no Grupo 
de Trabalho, criado pela OAB/SP, para tratar da ocupação urbana 
e segurança cidadã da região central. Foram expedidos ofícios às 
autoridades competentes, solicitando providências e policiamento 
ostensivo à região central de São Paulo. Debates pró-centro e parceria 
com a subprefeitura da Sé também foram fundamentais.

A decisão da Diretoria de permanecer com a sede da Associação na 
região central visa manter a vitalidade e atratividade do Centro Histórico. 
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O prédio administrativo da Associação, que é acessível a todos os públicos e tem sua fachada tombada pelo Patrimônio 
Histórico da cidade de São Paulo, teve a circulação média de 300 pessoas por dia no ano de 2023.

Na comemoração aos 80 anos da AASP foram promovidas ações que valorizaram patrimônio cultural e histórico e 
a educação para a sustentabilidade, contribuindo para a conscientização sobre a importância da preservação do 
Centro Histórico, são elas: passeio pelo Centro que contou com 561 participantes e exposição gratuita “São Paulo 
Ontem e Hoje” no hall do prédio com imagens da Cidade em tempos distantes, mostrando as transformações da 
Capital Paulista.
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A AASP - Associação dos Advogados, assume o ODS 12 - Assegurar padrões de consumo e produção 
sustentáveis - como norteador de diversas ações inovadoras e conscientes.

A digitalização de materiais, como certificados, arquivos, programações e convites para seus cursos e eventos, 
demonstra o compromisso com a diminuição do desperdício de recursos naturais. 

A coleta seletiva intensificada na sede garante o destino adequado de diversos materiais, evitando a poluição 
do meio ambiente e contribuindo para a reciclagem e o reaproveitamento de recursos. Em 2023, foram 
descartadas corretamente quase 4 mil pilhas (60kg), mais de 1 mil lâmpadas, 13kg de sucata metálica, mais 
de 400kg de papel misto, quase 200kg de papelão, mais 100kg de plásticos e 55 kg de vidros.

O descarte sustentável de uniformes, realizado com a doação de 60 kg de tecido para entidades que os 
reaproveitam, faz da Associação parte do ecossistema comprometido com a economia circular e a redução 
da geração de resíduos.

Associadas e associados, com apoio do corpo colaborativo, conseguiram juntar 45 kg de tampinhas plásticas 
e 199 kg de lacres de alumínio com a campanha Lacre Legal, que resultou na compra de duas cadeiras de 
rodas para a Associação Casa Deficientes Ermelino Matarazzo (ACDEM). AASP entende que o esforço coletivo 
é fundamental para melhorarmos as relações de consumo e para a construção de um futuro mais verde 
e sustentável para a Advocacia e sociedade brasileira!
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Objetivo 13. 

A AASP - Associação dos Advogados tem um compromisso sólido com a sustentabilidade e a responsabilidade 
ambiental, em linha com o ODS 13 da ONU. Por meio de diversas ações, a Associação contribui para a mitigação 
dos impactos das mudanças climáticas e a promoção de sociedades resilientes. 

Em 2023 foram iniciadas as tratativas para a implementação do selo VGP, desenvolvido 
pela Via Green, que é um programa abrangente que simplifica o gerenciamento das 
emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE), monitorando o consumo de energia elétrica, 
gasto hídrico e supervisionando a geração e o tratamento de resíduos sólidos. 

Já com a modalidade de trabalho híbrida, a Associação colabora diretamente com a redução da emissão de 
carbono, uma vez que as pessoas não se deslocam diariamente para realizar suas tarefas. 

O bicicletário na sede da AASP incentiva a utilização de meios de transporte sustentáveis 
sendo uma opção para os colaboradores, pessoas associadas e visitantes que decidem 
usar estes meios não poluentes.

Para a promoção da educação para a sustentabilidade e a conscientização sobre a 
importância do ESG para o setor jurídico, em 2023, foi lançada a edição 159 da Revista do 
Advogado com o tema “ESG: desafios e possibilidades para Advocacia”. A publicação 
reuniu 30 especialistas que produziram 19 artigos exclusivos com diferentes pontos 
de vista.
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Em parceria com a Comissão Nacional de Relações Internacionais da OAB Nacional, AASP promoveu o curso 
“ESG e Advocacia: Redefinindo as Práticas Jurídicas para um Mundo Sustentável”, capacitando profissionais 
da área jurídica em questões de sustentabilidade e para a promoção de práticas jurídicas mais sustentáveis. O 
evento contou com a participação de Paul Clements-Hunt, líder da equipe da Organização das Nações Unidas 
(ONU), que criou, entre os anos 2000 e 2012, o conceito de ESG (Environmental, Social and Governance). 
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A AASP - Associação dos Advogados desempenha um papel significativo 
no avanço do ODS 16 da ONU, que busca promover sociedades pacíficas 
e inclusivas, fornecer acesso à justiça para todos e construir instituições 
eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis. Uma ampla gama 
de serviços educacionais e profissionais, incluindo cursos, seminários e 
palestras aprimora o conhecimento e a competência de quem advoga. 

Esses programas educacionais são essenciais para garantir que os 
profissionais do Direito estejam bem equipados para lidar com questões 
complexas e para promover um sistema de justiça mais eficiente e acessível. 
Só em 2023, foram mais de 100 cursos, webinars e eventos, com temáticas 
de diversos segmentos do Direito. A AASP disponibiliza uma vasta biblioteca 
digital, com mais de 40 mil livros e revistas de Direito. 

Outro aspecto importante das atividades é o compromisso com a ética 
e a responsabilidade profissional. A Associação promove o cumprimento 
rigoroso dos Códigos de Ética e Conduta, incentivando profissionais a 
atuarem com integridade e responsabilidade.

A AASP também desempenha um papel ativo na defesa dos Direitos 
Humanos e na promoção da justiça social. Através de campanhas solidárias, 
palestras, eventos e conteúdos diversos, aborda questões como a igualdade 
de gênero, a proteção dos direitos de grupos minorizados, o bem-estar das 
pessoas e a luta contra a corrupção. Só a AASP Solidária doou mais de 3,5 
mil itens para pessoas em situação de vulnerabilidade em 2023.

A implementação de ferramentas tecnológicas e plataformas online não 
apenas melhora a eficiência do sistema jurídico, mas também democratiza 
o acesso às informações e serviços legais. Um exemplo disso é a evolução 
do sistema de intimações, que completou 80 anos aplicando Inteligência 
Artifical ao serviço. 
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Atualmente, com um trabalho informatizado e distribuído no formato digital para cerca de 
70 mil pessoas no corpo associativo, a AASP entrega com cada intimação, conteúdos 
relacionados que tornam os próximos passos da atuação profissional mais rápidos 
e práticos. 

São sugestões de jurisprudência, doutrina e cursos relacionados ao tema da 
decisão. De agosto de 2023, quando ocorreu o lançamento, até dezembro 
do mesmo ano, mais de 5 milhões de sugestões foram realizadas aos 
usuários.

Outro impacto gerado pela Associação na sociedade é a digitalização 
de processos. Em uma ação intensa, ultrapassou, em 2023, a marca 
de 3 milhões de páginas de autos físicos digitalizadas em nossas cinco 
unidades físicas e nas três unidades móveis. Em dois anos de projeto, 
foram atendidas, com eficiência, mais de 200 cidades, nas quais a 
Advocacia teve acesso ao serviço gratuitamente.

O projeto de digitalização de processos ajuda a acelerar o andamento 
processual, beneficiando a Advocacia, os jurisdicionados e a sociedade. 
Além disso, a ação ajuda a preservar o meio ambiente – a cada 10 mil 
folhas de papel A4 economizadas, uma árvore é poupada.

Vale destacar também que a AASP mantém um diálogo constante com outras 
instituições jurídicas e governamentais, contribuindo para o desenvolvimento de 
políticas públicas e reformas legais que visam fortalecer o Estado Democrátivo de Direito. 
Esse engajamento institucional é vital para assegurar que as leis e regulamentos sejam justos, 
equitativos e eficazes, promovendo um ambiente de confiança e estabilidade social.
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Com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento sustentável e contribuir para a construção de um mundo 
mais pacífico, próspero e inclusivo, a AASP - Associação dos Advogados, engajada com o ODS 17 da ONU, 
firmou, ao longo de 2023, parcerias com instituições, associações, fundações e universidades, visando o 
implemento e a fortificação de laços para uma melhor experiência da Advocacia. Foram: 

2 parcerias com OABs Seccionais 
84 Parcerias com Subseções da OAB-SP 
3 Parcerias com Subsecções de OABs de outros estados 
7 parcerias com universidades 
7 parcerias com entidades representativas 

Neste objetivo, destaca-se novamente a redução do impacto ambiental da e promoção de práticas de consumo 
e produção sustentáveis com o descarte correto de uniformes; arrecadação de tampinhas plásticas e lacres de 
alumínio, que viraram cadeiras de rodas doadas a entidades filantrópicas; descarte correto de 60kg de pilhas e 
mais de mil lâmpadas.

A automação da iluminação predial e a utilização de torneiras com redutores de pressão também são iniciativas 
que contribuem para a preservação das florestas e diminuição do consumo de recursos naturais. Também faz parte 
do dia a dia da Associação a coleta seletiva de resíduos, com centenas de quilos de materiais diversos recebendo 
destinação correta para reuso e ou reciclagem.

Outro fator importante é a participação dos membros da Diretoria e do Conselho em diversos eventos sobre 
temas como diversidade, sustentabilidade e inclusão. Essa iniciativa demonstra o compromisso da AASP com a 
promoção dos direitos humanos e a construção de sociedades mais justas e equitativas. 
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Listamos alguns abaixo:
| Fórum de Participação Social #TodosPeloCentro. 

| OAB - Subseção de Santo Amaro, palestra Combate à Discriminação sob a ótica 
da Interseccionalidade Étnico - Racial e LGBTQIAP+ promovido pelas Comissões de 
Igualdade Racial e Diversidade Sexual e de Gênero da Subseção Santo Amaro. 

| Conferência Estadual da Mulher Advogada.

| Corpos e Vozes: Mulheres sem Fronteiras. 

| Ciclo de Palestras Transformar o Olhar: Acolhimento e inclusão de mulheres em situação 
vulnerável. 

| Seminário: Inclusão, Empregabilidade e Boas Práticas de Gestão e da Cerimônia de 
Premiação da 6ª Edição do Prêmio LUMEN. 

| Ciclo de Palestras: Orgulho LGBTQIAPN+. 

| Palestra: Questões Contemporâneas sobre discriminação de gênero, afetividade e 
enfermidades na admissão, no cotidiano e nas rescisões contratuais. 

| Evento Diálogo das Pretas: Comemorando o Dia da Mulher Negra, Latino Americana e 
Caribenha. 

| Evento Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha. 

| Evento AASP “O Agronegócio na prática: os desafios e soluções que estão na pauta 
do setor. 

| Visita institucional na Eretz.bio ecossistema de inovação do Hospital Albert Einstein. 

| Fenalaw 2023 “Os impactos da Tecnologia no Direito”. 

| Fenalaw 2023 “Fenatalks: Das tesouras ao uso de Inteligência Artificial”. 

| Evento AASP – Abertura do ESG & Agro Summit: Conexão Sustentável
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Big Numbers

Boletim
| Edições publicadas: 22
| Exemplares impressos entregues: mais de 180.000
| Exemplares eletrônicos entregues: mais de 1.300.000
| Editorias publicadas: mais de 250
| Participação de articulistas: mais de 200

Revista do Advogado
| 4 edições publicadas
Temas: As relações de trabalho após a Covid-19; Fusões
& Aquisições; ESG: desafios e possibilidades para a
advocacia; e AASP 80 anos: à frente do seu tempo.

Minicódigos
| Atualizações e impressões da coleção: 3
| Lançamento da Coleção de Bolso eletrônica, com a
publicação do conteúdo no formato paginável no site.

| Ofertas de crédito (cashback) para utilização em cursos: R$ 22,6 milhões
| Parcerias com OAB – Seccionais: 2 (total 4)
| Parcerias com OAB-SP – Subseções: 84 (total 111)
| Parcerias com subseções de outros estados: 3
| Parcerias com universidades – degustação: 6 (total 16)
| Parceria com universidade – pagamento em favor dos alunos: 1 (Unifai)

Total de pessoas que circularam 
no prédio da Unidade Centro: 

76.699
Acompanhamento

264
| Prerrogativas: 13
| Suporte Ouvidoria: 284
| Ofícios expedidos: 805
| Ocorrências tratadas 
pela Ouvidoria: 725

• Introdução aos ODS
• Mensagem do Ex-Presidente
• Mensagem do Presidente 
• ODS 1. 
Erradicação da Pobreza
• ODS 2. 
Fome Zero e Agricultura Sustentável
• ODS 3. 
Saúde e Bem-estar
• ODS 4. 
Educação de Qualidade 
• ODS 5. 
Igualdade de Gênero
• ODS 6. 
Água Potável e Saneamento
• ODS 7. 
Energia Limpa e Acessível
• ODS 8. 
Trabalho Decente e Cresc. Econômico
• ODS 9. 
Indústria, Inovação e Infraestrutura
• ODS 10. 
Redução das Desigualdades
• ODS11. 
Cidades e Comunidades Sustentáveis
• ODS12. 
Consumo e Produção Sustentáveis
• ODS13. 
Ação Contra a Mudança Global do Clima
• ODS 16. 
Paz, Justiça e Instituições Eficazes
• ODS 17. 
Parcerias e Meios de Implementação
• Big Numbers

47



Big Numbers

Portal
| Usuários: 4.237.259

Eventos
| Encontro Anual: 725 participantes
| Simpósio de Santos: 261 participantes
| Mês da Mulher: 1.472 participantes

Clipping
| Entregues: 13.251.907
| Disparados: 245

E-mail Marketing
| Entregues: 20.439.903
| Peças de comunicação: 1.362

Presença na mídia
| Matérias em diferentes veículos: 3.228

Redes sociais
| Total de seguidores nas redes sociais:

Relacionamento
Ocorrências tratadas: 32.407 média mensal: 2.701

Facebook 
Seguidores: 311.915 
Alcance: 116.907
Interações: 16.000

Instagram 
Seguidores: 55.079  
Impressões: 1.784.252

Stories 
Impressões: 932.110 
Retenção: 94,73%

X 
Seguidores: 1.324.300   
Impressões: 23.934

LinkedIn 
Seguidores: 115.506    
Impressões: 793.030

YouTube 
Inscrições: 6.234 
Visualizações: 27.063

TikTok 
Inscrições: 897 
Visualizações: 572.691
Curtidas: 24.833

• Introdução aos ODS
• Mensagem do Ex-Presidente
• Mensagem do Presidente 
• ODS 1. 
Erradicação da Pobreza
• ODS 2. 
Fome Zero e Agricultura Sustentável
• ODS 3. 
Saúde e Bem-estar
• ODS 4. 
Educação de Qualidade 
• ODS 5. 
Igualdade de Gênero
• ODS 6. 
Água Potável e Saneamento
• ODS 7. 
Energia Limpa e Acessível
• ODS 8. 
Trabalho Decente e Cresc. Econômico
• ODS 9. 
Indústria, Inovação e Infraestrutura
• ODS 10. 
Redução das Desigualdades
• ODS11. 
Cidades e Comunidades Sustentáveis
• ODS12. 
Consumo e Produção Sustentáveis
• ODS13. 
Ação Contra a Mudança Global do Clima
• ODS 16. 
Paz, Justiça e Instituições Eficazes
• ODS 17. 
Parcerias e Meios de Implementação
• Big Numbers

48



Big Numbers

Treinamentos
| Horas: 3.800 (10 horas por colaborador), sendo 
60% presenciais, 37% a distância e 3% híbridos

Segurança e medicina 
do trabalho
| Pessoas vacinadas contra a gripe: 357
| Exames periódicos realizados: 357
| Atendimentos com o médico do trabalho: 199

Eventos e qualidade de vida
| Participantes na festa de confraternização: 192
| Ações do Viva Melhor: 26 (sendo 11 palestras, com 
379 participantes)
| Doadores de sangue: 5
| Crianças no evento “Férias na AASP”: 63

Arrecadações
| Itens arrecadados para o Natal: 800 (para 100 crianças)
| Campanha do agasalho: 100
| Tampinha plástica: 45 quilos
| Lacres: 199
| Doações para o litoral: 258 itens
| AASP Solidária: 3.729 itens
| Maratona Pão de Açúcar: 72 inscritos
| Coral: 13 colaboradores e 5 apresentações
| Programa de homenagens: 58 participantes
| Eleição da Cipa: 7 candidatos e 207 votos
| Descarte sustentável de uniforme: 60 quilos
| Implementação da Cartilha de Prevenção ao Assédio e 
do canal de Denúncias
| Realizamos ainda revisão das políticas de abono, 
serviços externos e diária de viagens
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Big Numbers

Projetos que foram destaque:
| Página de Obras Raras no Portal AASP
| Inteligência artificial – Intimações com recomendações de 
jurisprudência, doutrina e cursos
| Leitura de outros termos nas Intimações
| Melhorias no operador virtual
| Lecupon – Nova parceria de benefícios com cashback
| Ajuste de cadastro para identidade de gênero
| Atualização do Aplicativo AASP com a visualização das 
recomendações de jurisprudência, doutrina e cursos
| Implantação do novo firewall
| Nova opção de pagamento via PIX

• Introdução aos ODS
• Mensagem do Ex-Presidente
• Mensagem do Presidente 
• ODS 1. 
Erradicação da Pobreza
• ODS 2. 
Fome Zero e Agricultura Sustentável
• ODS 3. 
Saúde e Bem-estar
• ODS 4. 
Educação de Qualidade 
• ODS 5. 
Igualdade de Gênero
• ODS 6. 
Água Potável e Saneamento
• ODS 7. 
Energia Limpa e Acessível
• ODS 8. 
Trabalho Decente e Cresc. Econômico
• ODS 9. 
Indústria, Inovação e Infraestrutura
• ODS 10. 
Redução das Desigualdades
• ODS11. 
Cidades e Comunidades Sustentáveis
• ODS12. 
Consumo e Produção Sustentáveis
• ODS13. 
Ação Contra a Mudança Global do Clima
• ODS 16. 
Paz, Justiça e Instituições Eficazes
• ODS 17. 
Parcerias e Meios de Implementação
• Big Numbers
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