Relatorlo -
ativida
d a

k'

3
- AASP | 202




S
|

T
o

* Introducao aos ODS
* Mensagem do Ex-Presidente
* Mensagem do Presidente

- ODS 1.
Erradicacao da Pobreza
* ODS 2.

Fome Zero e Agricultura Sustentavel
* ODS 3.

Saude e Bem-estar

* ODS 4.

Educacao de Qualidade
* ODS 5.

lgualdade de Género

* ODS 6.

Agua Potavel e Saneamento

Energia Limpa e Acessivel

* ODS 8.

Trabalho Decente e Cresc. Econdmico
* ODS 9.

Industria, Inovacao e Infraestrutura
 ODS 10.

Reducao das Desigualdades

« ODS11.

Cidades e Comunidades Sustentaveis
e ODS12.

Consumo e Producao Sustentaveis
 ODS13.

Acao Contra a Mudanca Global do Clima
* ODS 16.

Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

* ODS 17.

Parcerias e Meios de Implementacao

* Big Numbers

020

Relatorio de atividades AASP | 2023

A AASP - Associacao dos Advogados desempenha um papel crucial no fortalecimento da Advocacia brasileira,
na promocao da justica e na manutencao do Estado Democratico de Direito. Fundada em 1943, tem como missao
principal a defesa dos interesses de advogadas e advogados de todo o pais, a promocao de debates sobre temas
relevantes ao direito e a oferta de servicos que facilitem o exercicio profissional.

s‘z’

0BJET|V"S AsacoesdaAASPestaoconectadasaosObjetivosdeDesenvolvimento
e DESENVOLVIIVI"I;‘I\ITO Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), que
SUSTENTAVEL constituem uma agenda global até 2030.

\’»

Os 17 objetivos abrangem areas como educacao de qualidade, igualdade de género, reducao das desigualdades e
promocao da paz e justica.

Jm exemplo dessa conexao € o compromisso com o0 ODS 16, que visa “promover sociedades pacificas e inclusivas
nDara 0 desenvolvimento sustentavel, propormonar O ACesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes,
‘esponsavels e inclusivas em todos os niveis'. Por meio de suas iniciativas, a AASP atua para que o sistema de
justica brasileiro seja acessivel, eficiente e justo, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais equitativa e
democratica.

A Associacao promove a capacitacao continua da Advocacia, incentivando a educacao de qualidade (ODS 4) e a
igualdade de género (ODS 5) no ambito profissional, ao fomentar a participacao igualitaria e sem discriminacao. Ao
organizar eventos, cursos e seminarios, aprimora as competéncias téecnicas e também sensibiliza a classe sobre a
importancia de praticas sustentavelis e responsaveis No exercicio da profissao.

—ste relatorio € uma demonstracao de como empresas, organizacoes, instituicoes e associacoes podem contribuir
nara a construcao de um futuro mais justo, sustentavel e inclusivo. Nele, esta contido um compilado das principais
atividades realizadas em 2023 e a sua conexao com 0s ODS, reforcando o compromisso institucional com o futuro
sustentavel.
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Mensagem do Ex-Presiagente
Eduardo roz Mange

2023

Jm ano muito especial
na trajetoria da AASP

Assumir a Presidéncia da AASP - Associacao dos
Advogados no ano de 2023 e dar seguimento ao
papel primordial de facilitar e potencializar o exercicio
da Advocacia, oferecendo produtos e servigcos
de qualidade, aléem de proporcionar a difusao de
conhecimento juridico por meio da realizacao de
Cursos e eventos, quando a Associacao comemorou
seus 80 anos de trajetoria, foi um privilégio.

Ve

uma honra ser a terceira geracao da minha
familia a fazer parte da AASP, fato que representa a

capacidade de aproveitar o historico e aprendizado

das geracoes anteriores, allando o d

jovens profissionais a tecnologias e

novos formatos de gestao.

namismo de

mergentes e
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Seguimos no processo de modernizacao da Associacao, gue val muito

Temos um sistema de governanca eficiente e transparente, deser
renomadas consultorias. Tambem avangcamos muito demonstra

além da tecnologia.

volvido em conjunto com
NdO NOSSO COMPromisso

com a equidade, diversidade racial, inclusao e igualdade de género. A gestao 2023 fol a
primeira majoritariamente feminina — com cinco diretoras em cargos estrategicos.

Os N0ssos servicos também sao cada vez mais tecnoldgicos, prestados de forma digital, o

gue contribul para o baixo im
vez mais, atende aos critérios

soclals, ambientals e de governanca corporativa.

O portfoliode proc

a emissao de Certificado Digital

com mais de 40 mil titu
Calculos Judiciais, Incl
0S espacos de Cowo
para aprimoramento

nacto ambiental e amplo alcance nacional. Assim, a AASP, cada

=SG, sendo efetivamente comprometida com as questoes

utos e servicos segue emconstante evolucao, comfoconainovacao. Cito

gratuito; a agilidade do Assinador AASP; a Biblioteca Digital

0S sempre atualizados; o Sistema de Jurisprudéncia; a ferramenta de
usive Trabalhistas; 0 AASP Gerenciador de processos e de escritorio;
'king e a moderna plataforma AASP Conecta; além da gama de cursos

orofissional, pdés-graduacao, SImposios e Encontros.

Apesar da tendéncia digital, conseguimos manter o atendimento proximo e personalizado,
sendo a Assoclacao bastante reconhecida por ISso.

de tem

00

Destaco também que, no Er
revolucion
jurisprudé

arla do servico de
NCcla, cursos e doutri
nara a Advocacia.

contro Anual de 2023, lancamos L
iNntimacoes. uso de inteligéncia arti

ma funcionalidade

ficial que relaciona

na a Intimacgao recebida, proporciona

ndo enorme ganho
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Os 80 anos da prestacao de bons servicos a associadas e associados foram muito bem
comemorados com a realizacao de diversos eventos ao longo do ano. Fechamos as
celebracoes com um grande show para mais de cinco mil pessoas, totalmente gratuito para
O COrpo associativo e colaboradores, que contou com apresentacoes do Seu Jorge e dos
Paralamas do sucesso. Essa fol uma das formas de agradecer a todas as pessoas que fazem
parte da AASP, essa grande e respeitada instituicao, que € um patrimonio da Advocacia
brasileira.

Deixo a Presidéncia com a sensacao de dever cumprido e na certeza de que as proximas
gestoes manterao a exceléncia dos servicos prestados, marca registrada da Associacao.
Agradeco as associadas e aos assocliados, ao time de colaboradores da AASP e todas as
pessoas que, de alguma forma, contribuiram com NOSSO SUCESSO.

fenham certeza de que fol uma honra e um
prazer compartilnar com voces esta jornada.

Obrigado! /////,%/é//%,

Eduardo Foz Mange
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Mensagem do Presidente
André Almeida Garcia

Moderna, Inovadora e
frente, desde sempre

a

- com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério

Anual de 2023 da AASP - Associacao dos Advogados.
Compartilhamos conquistas e feitos da nossa jovem
senhora tendo como fio condutor os Objetivos de

da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU),
NOSSO compromisso com o futuro sus

Associacao e N0sso importante papel socl

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Ager
re

da 2030
‘orcando

S0

al.

tavel da

O ano de 2023 fol marcado por importantes avancos
em diversas frentes. Celebramos os 80 anos da
AASP, jubileu acompanhado por uma série de eventos
comemorativos que fortaleceramnossa comunidade e
destacaramaresiliencia e ainovacao de nossas acoes,
mesmo diante de adversidades, como 0 atague hacker

sofrido no inicio do ano.
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Arapidarecuperacao e ofortalecimento danossainfraestrutura digitaldemonstramauniao e a capacidade deadaptacao
da nossa equipe, mantendo-nos firmes em nossa missao de apoiar a Advocacia brasileira com softwares, plataformas
e solugcoes inovadoras em todos os momentos da vida profissional.

A governanca responsavel € um pilar fundamental para instituicoes sem fins lucrativos como a nossa, garantindo

Fome Zero e Agricultura sustentavel transparéncia, responsabilidade e eficiéncia. A gestdo estratégica foi reforcada com a criacdo da geréncia de Captacédo
'Sg]'gfe%em_estar & Fidelizacao, focada em aumentar nosso quadro associlativo e promover uma maior aproximagao entre a base de
. ODS 4. associadas e associados e a AASP.

Educacao de Qualidade

» ODS 5. Diversidade, equidade, inclusao e pertencimento também foram prioridades em 2023. Retomamos projetos importantes
gualdade de Genero que haviam sido pausados devido & pandemia, como treinamentos presenciais e eventos voltados as teméaticas DE&I.

* ODS 6.

Agua Potéavel e Saneamento

Mmplantamos uma cartilha de prevencao ao assedio e estabelecemos canais dedicados a denuncias e orientacoes,
reafirmando N0sSso compromisso com um ambiente de trabalho justo e acolhedor para todos.

Energia Limpa e Acessivel

- ODS 8. As parcerias com universidades e subsecoes da OAB por todo o pais também tem ampliado nosso alcance em todos

TrgbglgogDecente @ brese. Feonomico os Estados do Brasil, além de atrair novos membros para a AASP, especialmente a Jovem Advocacia.

Industria, Inovacao e Infraestrutura

. ODS 10. Seguimos empenhados com nossas acoes de reciclagem e sustentabilidade ambiental,
Redugdo das Desigualdades contribuindo para um futuro mais verde e consciente. Iniciamos tratativas cruciais para realizacao de praticas de ESG,
COMO a previsao de mercado livre de energia para 2024.
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—m termos de comunicacao e engajamento, 2023 fol um ano de aprimoramento
e expansao. A campanha de videos tutoriais reforca o valor de ser parte da
Associacao. Eventos Institucionais, cursos, webinars e podcasts AASP Talks
mantém a Advocacia informada, atualizada e conectada. A celebracao de nossos
80 anos também incluiu o lancamento de um documentario que registrou a forca
e a uniao da nossa AASP.

Como parte ativa da sociedade brasileira, temos o compromisso de contribuir
para um futuro sustentavel. Assegurar que nossas operacoes e Iniciativas
estejam alinhadas com os ODS da ONU nao é apenas uma responsabilidade
institucional, mas também uma contribuicao essencial da AASP para o bem-estar
e a prosperidade das proximas geracoes.

Gostariamos de agradecer a cada associada e associado por seu continuo apoio
e dedicacao. E através do esforco coletivo que conseguimos realizar centenas
de acoes que beneficiam a Advocacia e a sociedade.

—stamos certos de que 2024 trara novos desafios e oportunidades. Vamos
enfrenta-los com a mesma determinacao e espirito colaborativo que nos
guiaramate aqui, criando novas solucoes e produtos qgue acompanhemas novas
tecnologias e novas formas de atuacao.

Porgue tudo gue Advocacia

prasileira precisa na AASP, tem! And

/4

c

Almeida Garcia
+++
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A AASP - Associacao dos Advogados reconhece que 0 acesso a justica
e um componente essencial para a erradicacao da pobreza. Um sistema
juridico acessivel e eficiente pode assegurar que os direitos das pessoas

em situacao de vulnerabilidade sejam protegidos.

Com a AASP Solidaria, 10% da receita arrecadada com as inscricoes em ¢

e eventos é
geral a doarem alimentos, leites, cobertores e produ

como ocorreu com o Litoral Norte de Sao Paulo emr

A Associacao também desempenha um papel

politicas publicas, impactando a formulacao e Imp
visem a reducao da pobreza e a criacaoc de um ambi

favorece a inclusao socilal e econdomica.

Um exemplo folaintensa atuacao contrariaa Lein® 17.785, de 3 de outubro de 2023,
gue resultou em reajuste em 50% das custas processuais no

doado, além de incentivar associadas e associados e sociedade em
tos de limpeza para institui
soclals ou para comunidade gque sofrem as consequéncias de tragedias ambientais,

2023.

ativo no desenvolvimento de
ementacao de politicas gL
ente legal e institucional que

prejudicando sobremaneira 0 acesso a justica. Apesar do resultado da votac

Assembleia Legislativa do Estado de S. Paulo e da

Associacao entende que cumpriu seu papel de defesa da classe e dos direitos da
sociedade de forma assertiva e incansavel.

sancao da Lei n® 17.785/23, a

—stado de Sao Paulo,

Objetivo 1.

arrecadados
para o Natal:

GOES 800 itens

q

Doacoes
para o litoral:
258 1tens

AASP
Solidaria:
3.729 1itens
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A AASP - Associacao dos Advogados reforcou, durante todo
ano de 2023, seu compromisso com o ODS 2 da ONU com
INiciativas que apolam diretamente o combate a fome, promovem
a conscientizacao, a educacao e a solidariedade, como a atuacao
da AASP Solidaria, que promoveu a conscientizacao sobre a
importancia dos direitos socioecondmicos, reconhecendo a
erradicacao dapobrezaesegurancaalimentarcomoumelemento
fundamental para a justica social.

Doacoes para o Litoral Norte apds as enchentes e o repasse de
parte da receita do Departamento Cultural para o Sefras e para a
Verde Escola demonstram o compromisso da instituicao com o
combate a fome e a pobreza.

Por meio do beneficio do vale refeicao e alimentacao,
nao obrigatorio, para cerca de 350 colaboradores assegura,
diariamente, a seguranca alimentar e o acesso regularaalimentos
nutritivos. Considerando o uso do vale em compras gerais das
familias, o iImpacto positivo se estende a um numero ainda maior
de pessoas.

Outro beneficio € o cartao Excard, com o qual a pessoa pode
realizar compras em diversos estabelecimentos e sua fatura é
paga por meio de desconto direto na folha de pagamento. Em
2023, de forma equilibrada e consciente, foram movimentados
mais de R$ 112 mil.
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NaAASP-Associacao dosAdvogadosapromocaodasaudeedobem-estar
esta em sintoniacom o ODS 3 da ONU. Iniciativas abrangentes e inovadoras
para garantir oacesso universala servicos de saude de qualidade, promover
a adocao de habitos saudavels e prevenir doencas foram realizadas.

Por meio de parcerias institucionais e do Clube de Beneficios AASP,
assocladas e assoclados tém a disposicao planos de saude com
coberturas abrangentes e precos competitivos, garantindo acesso
a servicos medicos e hospitalares de exceléncia. A diversidade de
coberturas permite que cada pessoaescolhaaopcao que melhor atende
suas necessidades, promovendo o0 bem-estar e a seguranca de toda a
familia.

—ntre 0s beneficios para o corpo associativo também estao academias,
espacos debem-estar, atividades delazer e cultura, entre outros. Ainovacao
doanoficou porconta donovo cashback gue impulsionaacesso a produtos
e servicos que fortalecem todos os pilares da formacao e saude.

Conteudos informativos no Boletim AASP conscientizam sobre a
importancia da adocao de habitos saudaveis, dos cuidados com
saude mental e equilibrio das atividades profissionais e pessoais,
Incentivando um estilo de vida mais saudavel e contribuindo para uma
pratica profissional mais equilibrada e sustentavel para a Advocacia
brasileira.

O Recursos Humanos da AASP mantém varios programas que atendem o
ODS 3,comoaginasticalaboralpresencial,queem 2023 contoucomumuma
aula a cada 3 dias trabalhados. Alem disso, 72 colaboradores participaram
da Corrida do Pao de Acucar, em uma grande acao de promocao da pratica
esportiva como um habito saudavel.

Objetivo 3. |



https://www.aasp.org.br/produto/clube-de-beneficios/
https://www.aasp.org.br/produtos-servicos/publicacoes/boletim/

\ | /
S

= e

an
* Introducao aos ODS
* Mensagem do Ex-Presidente

* Mensagem do Presidente
- ODS 1.

Erradicacao da Pobreza

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

* ODS 3.

Saude e Bem-estar

- ODS 4.
Educacao de Qualidade

* ODS 5.

lgualdade de Género

* ODS 6.

Agua Potavel e Saneamento

Energia Limpa e Acessivel

* ODS 8.

Trabalho Decente e Cresc. EconOmico

* ODS 9.

Industria, Inovacao e Infraestrutura

* ODS 10.

Reducao das Desigualdades

Cidades e Comunidades Sustentaveis

 ODS12.

Consumo e Producao Sustentaveis

* ODS13.

Acao Contra a Mudanca Global do Clima

* ODS 16.

Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

* ODS 17.

Parcerias e Meios de Implementacao

* Big Numbers

0150

A AASP promoveu a substituicao dos equipamentos de
equipamentos ergonomicos. Foram substituidas 80 cadel

ergometria.

O atendimento do Ambulatorio Médico somara
a gripe H1N1 atingiram 357 pessoas entre cola
com colaboradores, para ampliar e estimular a

m 202 consultas ao lon

impeza, promovendo a saude da equipe com 0O uso de
ras de trabalho por novas, com todos 0s requisitos de

noradores e familiares.

orevencao as doencas

—m 2023 ocorreram nove pa

mentais.

Objetivo 3. |

go do ano e as campanhas de vacinacao contra

estras e interacoes

Tambeéem foram promovidas cinco palestras educacionais sobre educacao financeira, planejamento de carreira, clima,
COrpo humano e saude, e obesidade que sao iImportantes ferramentas para aquisicao de novos conhecimentos.

O Coral AASP, uma atividade voluntaria, ampliou lacos corporativos e promoveu apresentacoes em instituicoes de
ensino, durante eventos e na sede da Associacao.
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objetivo 4. [N

A AASP - Associacao dos Advogados demonstra seu compromisso com o ODS 4 ONU promovendo cursos e
eventos para todas as fases da trajetoria profissional da Advocacia brasileira. O pilar Cultural, inclusive, € uma das
prioridades da Associacao desde sua fundacao, entendendo que o ensino de qualidade transforma carreiras e
vidas.

-m 2023, foramrealizados 109 cursos e eventos, envolvendo 865 palestrantes em 433
noras de conteudo. Foram disponibilizados 13 cursos no formato EaD e dois cursos
de pos-graduacao. Os cursos ao VIvo, presenciais e gravados na plataforma
AASPFIix, junto dos eventos Més da Mulher e Més da Advocacia, somaram
17 mil participantes.

O anotambém foimarcado pela conclusao daprimeiraturma do curso
de Pds-graduacao em Direito Civil e pelo inicio da terceira turma do
cursodeDireito Processual Civil, ambasrealizadas em parceriacom
a Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo - FDUSP.

A AASP iniciou as tratativas para realizacao de cursos de PoOs-
graduacaoemparceriacomolBCCrim-Universidade de Coimbra |
e para descontos em cursos das Instituicoes Internacionais 2 3 |
Barbri e Syracuse University. O Clube de Beneficios oferece
precos especials em cursos em diversas Instituicoes de
ensino e parcerias institucionais resultaram em descontos para
associadas e associados em escolas como Meu Curso, PUC
Minas, Mackenzie, IDP, EPD, FMP.

Visando a acessibilidade desses ambientes foram instalados
assentos nos auditorios da sede destinados a pessoas com
obesidade, seguindo o Decreto 9.404 e NBR 9050.


https://www.aasp.org.br/cultural/
https://aaspflix.aasp.org.br/
https://www.aasp.org.br/produto/clube-de-beneficios/
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A Associacao criou um estudio para podcast,
onde sao gravados diversos materiais, entre
eles o AASP Talks que, em 2023, contou com a
producao, gravacao e edicao de nove episodios
que foram disponibilizados, a partir de janeiro
de 2024, na integra, nas plataformas Youlube e
Spotify, possibilitando o acesso ao conhecimento
einclusaodetodacomunidade juridicaque prefere
aprender de forma online e gratuita.

Aindacomfoconodigital,no Portal AASP, também
esta disponivel a Pagina de Obras Raras, um dos
maiores acervos juridicos do Brasil com 1.547
obras digitalizadas e disponibilizadas, alem das
mais de 40 mil obras disponiveis na Biblioteca
Digital.

objetivo 4. [N

-m 2023, ampliando a promocao de educacao,
150 colaboradores fizeram cursos técnicos para
aprimorar as demandas associativas. Outros
cursos foram realizados considerando todos o0s
colaboradores,somando b60temas,guevao desde
cuidados com a saude até ciberseguranca.

Destaque para o lancamento do projeto Hacker
Rangers, realizado pelas areas de Recursos
Humanos e Tecnologia da Informacao. Em 12
semanas, cerca de 241 colaboradores
acessaram a plataforma com
conteudo,testeseoutrasatividades
guevisamconscientizar e preparar
o time AASP para nao cair
em golpes ou riscos
doambiente virtual.

4



https://www.youtube.com/playlist?list=PLuBsH1mooHB5qKewaVkkIw4IHbXS6PQsS
https://sso.aasp.org.br/account/login?returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dportal_aasp_local%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.aasp.org.br%252Fcallback%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%26state%3D458da5ca7adb4fc1a2e01f538115ae72%26nonce%3Dcd3b80136b864994b1667cf14ac9ab26

"
o

* Introducao aos ODS

* Mensagem do Ex-Presidente

* Mensagem do Presidente

- ODS 1.

Erradicacao da Pobreza

* ODS 2. /

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

DE GENERO

* ODS 3.

Saude e Bem-estar

* ODS 4.
Educacao de Qualidade

* ODS 5.

lgualdade de Género

* ODS 6.

Agua Potavel e Saneamento

Energia Limpa e Acessivel

* ODS 8.

Trabalho Decente e Cresc. EconOmico

* ODS 9.

Industria, Inovacao e Infraestrutura

* ODS 10.

Reducao das Desigualdades

* ODS11.

Cidades e Comunidades Sustentaveis

e ODS12.

Consumo e Producao Sustentaveis

 ODS13.
Acao Contra a Mudanca Global do Clima

* ODS 16.

Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

* ODS 17.

Parcerias e Meios de Implementacao

* Big Numbers

0190




Objetivo 5. |

O CONSELHO DIRETOR

SERGIO DUARTE GARCIA
-PRESIDENTE DA AASP
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- ODS 1.

Erradicacao da Pobreza

Promoveraigualdade de género e o empoderamento feminino, como
determina o ODS 5 da ONU, sao preocupacoes constantes da AASP
- Assoclacao dos Advogados. Entre as acoes desempenhadas em
2023, é relevante destacar o compromisso da diretoria da entidade
com a promoc¢ao da igualdade de género em sua composicao com
a primeira gestao majoritariamente feminina—com cinco diretoras a

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

* ODS 3. , .

Satde e Bem-estar frente de cargos estrategicos.

* ODS 4. N . L . ,

Educacéo de Qualidade O Estatuto também ficou mais inclusivo com a clausula que torna

* ODS 5. obrigatdria a participacdo de advogadas e advogados negros nas

lgualdade de Género ~ . , .

. ODS 6 chapas para renovacao do terco do Conselho Diretor dos proximos
' anos, alem de presenca feminina entre os nomes que se candidatam.

Agua Potavel e Saneamento

Energia Limpa e Acessivel Na criacao dos eventos institucionals e cursos, a equiparacao de
* ODS 8. N géneroeracaentrepalestranteseprofessoreséprioridade. Exemplos
Trabalho Decente e Cresc. EconOmico ~ . A ~ ~

. ODS 9. de promocao da igualdade de género sao o Mes da Mulher AASP,
Induistria, Inovacao e Infraestrutura que conta com longa programacao durante todo o més de marco e
* ODS 10. aborda tematicas atuais e diversas, e 0 evento realizado no Dia da
Redugao das Desigualdades Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha.

- ODS11.

.C'gagessé?gmumdades Sustentaves A Editora AASP promove em suas publicacoes importantes debates
Consumo e Produg&o Sustentaveis relativos as questoes de género. A criacao da editoria Inclusao
- ODS13. em Foco, no Boletim AASP, contribuiu para que as advogadas se
Acao Contra a Mudanca Global do Glima sentissem valorizadas e representadas. A editoria contou com a
;angsgge nstituicses Eficazes participacao de 20 articulistas em 20 edicOes da publicacao.

* ODS 17.

Parcerias e Meios de Implementacao

* Big Numbers
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https://www.flickr.com/photos/aasponline/albums/72177720306396829/
https://www.aasp.org.br/noticias/dia-da-mulher-negra-latino-americana-e-caribenha-levanta-discussoes-essenciais-na-aasp/#:~:text=Sa%C3%BAde%20da%20mulher%2C%20representatividade%2C%20diversidade,necess%C3%A1rias%20ganharam%20rosto%20e%20voz.
https://www.aasp.org.br/noticias/dia-da-mulher-negra-latino-americana-e-caribenha-levanta-discussoes-essenciais-na-aasp/#:~:text=Sa%C3%BAde%20da%20mulher%2C%20representatividade%2C%20diversidade,necess%C3%A1rias%20ganharam%20rosto%20e%20voz.
https://www.aasp.org.br/produtos-servicos/publicacoes/boletim/
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+ Mensagam do Ex-Presidents A AASP valoriza tambem a intergeneracionalidade

jg”ggnge’“d°PfeS‘de"te que pode ser visualizada em seu quadro etario:

Erradicacao da Pobreza

* ODS 2.

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

* ODS 3.

Saude e Bem-estar

.E(glc)a%é‘:;de Qualidade 16 a20anos R 21 a30anos 31 a40 anos 41 a 50 anos

* ODS 5.

gualdade de Género 6 6 6 8 7 1 1 O

« ODS 6. colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores

Agua Potavel e Saneamento

51 ou mais

63

colaboradores

Energia Limpa e Acessivel

* ODS 8.

Trabalho Decente e Cresc. Econdmico

- ODS 9.

Industria, Inovacao e Infraestrutura , . . - ~ . . D~

. ODS 10 Os salarios na Associacao, entre homens e mulheres, sao iguais, uma condicao que sempre .
Reducao das Desigualdades fol adotada na politica salarial. Pequenas diferencas que sao apontadas em um mesmo cargo
- ODS11. ocorrem por determinacao legal, como adicional noturno, insalubridade, etc.

Cidades e Comunidades Sustentaveis

e ODS12. . : : ~

Consumo 6 Produgio Sustentaves Em 2023, foram criados Cartilha e Canais de Prevencao

- ODS13. AL - . ~ - -

Aciio Contra a Mudanca Global do Glima Contra Assédio, Discriminacao e Preconceitos Diversos.

- ODS 16.
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A AASP - Associacao dos Advogados tem compromisso tambem com
0 0ODS 6 daONU, quevisagarantiradisponibilidade e gestao sustentavel
da agua e saneamento. Reconhecendo a agua como um bem finito e

%,\ hé“éboprecioso, realizou a instalacao de mictorios secos em 2014, alem de

o

en

utilizar ha anos torneiras com redutores de pressao e bicos arejadores.

A captacao deaguadachuvanaUnidade de Ribeirao Preto,armazenada
em reservatorio de 9.000 litros, permite utilizacao em descargas de
vasos sanitarios e jardins.

Ja a Unidade Jardim Paulista utiliza hidrOmetros para monitorar o
consumo de agua potavel e de reuso, permitindo uma gestao eficiente
dos recursos.

—Ssas iniciativas demonstram a visao estratégica da AASP em
puscar solucoes inovadoras para otimizar o uso da agua e minimizar
0 desperdicio, além da construcao de uma cultura organizacional que
valorize a sustentabilidade e a preservacao dos recursos naturais.
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e Introducio aos ODS Alinhamento com o ODS 7 da ONU, que visa garantir
- Mensagem do Ex-Presidente acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco
* Mensagem do Presidente acessivel a energia para todas as pessoas tambéem faz
*ODS 1. parte dos esforcos da AASP.
Erradicacao da Pobreza
Fome Zero e Agricultura Sustentavel Ainstalacao de lampadas LED, temporizadqre; e sensores
. ODS 3. de presenca sao alguns dos feitos para otimizar o uso da
Saude e Bem-estar energia. O consumo na sede, no Centro de Sao Paulo, é
* ODS 4. | monitorado por medidores inteligentes e um software
Educacao de Qualidade ~ . Ce . . ~
. ODS de automacao predial diminui o uso de iluminacao e ar
qualdade de Género condicionado. Foram instalados inversores de frequéncia
. ODS 6. em todos 0s motores usados, por exemplo, em bombas de .
Agua Potavel e Saneamento égua e esgoto, exaustores, etc. .’:‘:’; Obg
Energia Limpa e Acessivel . . . O~ ~ WNaNLLe” energy
. ODS 8 As Unidades Jardim Paulista e Ribeirao Preto estao it
Trabalho Decente e Cresc. Econdmico ocalizadas em predios que utilizam energia oriunda de
« ODS 9. MICro-usinas solares.
Industria, Inovacao e Infraestrutura
*0DS10. -m 2023, a Associacao negociou importante parceria com
Reducao das Desigualdades , )
3 ,quepodereduzirematé 14% ovalordafatura
Cidades e Comunidades Sustentaveis de energia elétrica de associadas e associados a partir de
* ODS12. 2024, em conjunto com um cashback exclusivo na AASP.

Consumo e Producao Sustentaveis

 ODS13.
Acao Contra a Mudanca Global do Clima

As fazendas da OBY Energy geram energia 100% renovavel
gue é enviada para distribuidoras locais gque enviam para

. ODS 16. escritorio ouresidéncia daadvogada ou do advogado, sem
Paz, Justica e InstituicOes Eficazes iINnvestimentos adicionais.
* ODS 17.

Parcerias e Meios de Implementacao

* Big Numbers

0250



https://www.aasp.org.br/noticias/parceria-aasp-e-oby-energy-reduza-o-valor-da-sua-fatura/
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Objetivo 8. [

No que tange o ODS 8: Promover o crescimento Ja a plataforma AASP Conecta possibilita cadastro
« Introducio aos ODS econoOmico sustentado, '.nclusivo e sustentavel, e bt,,sca de correspondentes juridicos, publicagao de
. emprego pleno e produtivo e trabalho decente curriculo em busca de vagas de trabalho, busca por

* Mensagem do Ex-Presidente L L . L L .
- Mensagem do Presidente para todps, a AASNP - Assoqlagao dos Advqgados OI’O}C Ssionais para ?SCI’I’[OI’I(,)S qle Advocaclia, Inclusive
. ODS 1. realiza diversas acoes e servicos para assocladas e naareaadministrativa; e anuncio de vagas de trabalho.
Erradicacao da Pobreza assoclados. -SSes sao apenas alguns dos mais de 30 produtos
e servicos disponibilizados sem custo adicional aos
Fome Zero e Agricultura Sustentavel O ecossistema da Associacdo conta com emissao mais de 70 mil advogados e advogadas que fazem

* ODS 3. gratuita de certificado digital, ferramenta narte da Associacao.

Saude e Bem-estar

. ODS 4 fundamental para o exercicio da Advocacia.

Educacdo de Qualidade Tem também uma moderna plataforma Conheca o -m 2023, durante o Mes da Mulher e o0 Mes
l-oalajgds.d . de aSS|naturasd|g|fca|s.QbemeAASP ecossistema da AASP  &as Adyocama, foram realizadas pqlestras
guaidate e tem acesso gratuito ao software gratuitas e abertas para toda sociedade,
* ODS 6. de gestao das principais tarefas na conscientizando o0  publico  sobre

Agua Potavel e Saneamento | | |
temas como plangjamento financeiro,

investimentos e carreira, ampliando o
alcance dos conteudos de qualidade.

rotina de quem advoga, organizando
Energia Limpa e Acessivel INtimacgoes, contratos, processos,
- ODS 8. clientes e agenda. Ja o Sistema de

Trgb;lgogDecente e Lresc. Eeonomico Intimagﬁes fazaleiturade 119 diarios

Inddstria, Inovacéo e Infraestrutura oficiais brasileiros e, com inteligéncia Reconhecendo aimportancia da valorizagao
. ODS 10. artificial, indica jurisprudéncia, cursos e das habilidades e competéncias dos seus
Redug&o das Desigualdades doutrinas relativos as publicagoes. colaboradores, a Associacao mantém o projeto
* ODS11. OPINA, que permite a mudanca de setor para aqueles
Cidades e Comunidades Sustentaveis : : , ~

. ODS19 A Ipcuba?orq AASP. fomenta o em.preNendedonsmo que desgam explorarnovas areas de atuac;ao.e novas
Consumo e Producio Sustentaveis e Inovacao Impulsionando a criacao de Nnovos oportunidades de desenvolvimento profissional.
. ODS13. negocios. Durante 2023, as startups Escritorio A formacao de jovens talentos ganha forca com
Acéo Contra a Mudanga Global do Clima Movel, MEVIA e Probono compuseram a segunda O programa Jovem Aprendiz, que contribul para a
;ggz;gemsﬂtuigées o turma apos serem selecionadas entre mais de 8Q INSercao 9osjovens NO merqado de.trabalho e para a
. ODS 17. nscritas e contaram com acompanhamento, apoio construcao de um futuro mais promissor.
Parcerias e Meios de Implementac&o administrativo e de inteligéncia de mercado, alem

- Big Numbers de conexoes e oportunidades de negocio.

0270



https://certidigital.aasp.org.br/Agendamento/Apresentacao?_gl=1*3yosd8*_ga*MTk1MjA5MTQ5LjE2NzU3Nzk2ODg.*_ga_MJTZZRW9VD*MTcxOTMyMjY3MC42MzEuMS4xNzE5MzI0NzExLjQ5LjAuMA..
https://certidigital.aasp.org.br/Agendamento/Apresentacao?_gl=1*3yosd8*_ga*MTk1MjA5MTQ5LjE2NzU3Nzk2ODg.*_ga_MJTZZRW9VD*MTcxOTMyMjY3MC42MzEuMS4xNzE5MzI0NzExLjQ5LjAuMA..
https://www.aasp.org.br/noticias/agora-associadas-e-associados-tambem-tem-o-aasp-assinador/
https://www.aasp.org.br/produto/aasp-gerenciador/
https://www.aasp.org.br/produto/aasp-gerenciador/
https://www.aasp.org.br/produto/intimacoes/
https://www.aasp.org.br/produto/intimacoes/
https://www.aasp.org.br/incubadora-aasp/incubadora-aasp-startups-apresentam-suas-solucoes/
https://www.aasp.org.br/incubadora-aasp/incubadora-aasp-startups-apresentam-suas-solucoes/
https://www.flickr.com/photos/aasponline/albums/72177720306396829/
https://www.aasp.org.br/noticias/advocacia-na-pratica-sustentacao-oral/
https://www.aasp.org.br/noticias/advocacia-na-pratica-sustentacao-oral/
https://www.youtube.com/watch?v=m1We6qdiyDg
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Alinhada com o ODS 9 da ONU, a AASP - Associacao dos Advogados apoia a construcao

Durante 2023, cerca de 2,5 mil pessoas utilizaram plataformas, so
custo por alguns meses. Isso possibilita que profissionais do Dire

favorecem a inovacao ao ofe

de se assoclarem.

tecnologia juridica e impulsionando a inclusao digital.

‘eCer acesso a sua gama de produtos e servicos, den

‘twares e solucoes inovac

Ito possam conhecer o gu

Objetivo 9. [

de estruturas que

nocratizando 0 acesso a

oras sem qualquer
e é ofertado antes

Outra Iniciativa inclusiva e sustentavel sao 0os pacotes associativos especiais para estudantes e Jovem

Advocaclia com adap
ferramentas com o cu

[acao progressiva de valores, apoiando o profissional a ter acesso pleno as melhores
sto adequado ao momento de carreira.

Promovendo a inovacao e a tecnologia, o investimento no aprimoramento de produtos e servicos da AASP é

consta

EXemp

nte.

oS INnc

Ada COon

‘erénc

uemame
ladaident

noria do processo de tratamento dos diarios eletronicos com o projeto de automatizacao

ificacao; as continuas atualizacoes do Gerenciador; o programa de incubacao de startups
gue teve sua segunda turma formada em 2023; a utilizacao de inteligéncia artificial no servico de intimacoes e

a atualizacao do Aplicativo AASP com a visualizacao das recomendacoes de jurisprudéncia, doutrina e cursos.

Alnda com

Ccormm

alor poder de processamento e a nova o

'0Cco em tecnologia, em 2023 fol imp

antado o Novo Firewall, um equipamento de seguranca de rede
0cao de Pagamento, via PIX.



https://www.aasp.org.br/associe-se/
https://www.aasp.org.br/produto/aplicativo-aasp/
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A AASP - Associacao dos Advogados, entendendo seu relevante papel social,
principalmentepelaforcadoassociativismo,buscapromoverumasociedademails
justa e igualitaria. Alinhada com o ODS 10, que buscareduzir as desigualdades
dentro e entre 0os paises, a Associacao ja havia alterado seu Estatuto Social

visando ampliar diversidade e pluralidade em seu Conselho Diretor, com /™%
as chapas contemplando pelo menos trés candidatas mulheres e uma 4+

pessoa negra.

Reconhecendoaimportanciado combateaoracismo e adiscriminacao,
em 2023, foram realizados treinamentos, letramentos e palestras para
0 Conselho Diretor e colaboradores, com o objetivo de conscientizar
sobre a importancia da inclusao e do respeito a diversidade.

A Assocliacao
canails de co
diferentes gru

webinars e palestras relacionados as tematicas de diversidade,
equidade e inclusao sao frequentemente realizados.

Por meio do Censo em parceria com a CERT, a AASP obteve um
retrato mais preciso do perfil de sua base associativa e de seu corpo
colaborativo. Além disso, foram firmadas parcerias com a ANAN
(Associacao Nacional da Advocacia Negra) e a Faculdade Zumbi dos l‘r“'

Palmares para fortalecer as agoes de diversidade da entidade. ~—

Objetivo 10.

.

e L R

oromove a diversidade e inclusao também em seus
municacao, utilizando imagens qgue representam

D0S soclals e uma linguagem Inclusiva. Eventos,



https://www.aasp.org.br/regulamentos/11889-2/
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O Boletim AASP e a Revista do Advogado contam com entrevistados e articulistas com diferentes origens,
geénero, raca, etnia, perfis e perspectivas. Essa iniciativa contribui para ampliar o debate e promover a inclusao de
diferentes vozes na comunicacgao.

ambém fol realizado o ajuste na ficha cadastral, contemplando todas as identidades de género, reconhecendo a
golerzetelelagictitiralststentaye! importancia da autoidentificacao, além de destaque para 0 nome social. Essas medidas visam garantir que todas

» ODS 3. as pessoas se sintam acolhidas e respeitadas.
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Trgbglﬁo%ecente e Cresc. Econdmico A AASP vem promovendo avancos significativos na diversidade do seu Conselho
- ODS 9. Diretor.Em 2021, foieleito o primeiro Conselheiro Negro da entidade, Dr. Cristiano
ndustria, Inovagao e Infraestrutura Scorvo Conceicdo. Em 2023, a primeira Conselheira Negra, Dra Patricia Souza
* ODS 10. Anastacio, fol eleita para iniciar seu mandato em janeiro de 2024. Alem disso, 0O

Reducao das Desigualdades

numero de conselheiras chegou a 10 (entre 21 membros) em 2023.
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A Associacao possui dois grupos em seu Conselho que tratam das tematicas
relacionadas a diversidade: a Comissao de Medidas Antirracistas e a Comissao
Pro Diversidade.



https://www.aasp.org.br/produtos-servicos/publicacoes/boletim/
https://www.aasp.org.br/revista-do-advogado/
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AAASP -Associacaodos Advogadosseengajanarevitalizacaodo Centro
Historico de Sao Paulo, onde sua sede se encontra. Nos ultimos anos,
diversas acoes foram implementadas em consonancia com o ODS 11
da ONU, entre elas trés importantes medidas deliberadas pelo Conselho
Diretor:

Pesquisa junto as associadas e aos associados que trabalham na regiao,
com o objetivo de apurar suas realidades e dificuldades atuais, buscando
propostas de melhorias para a regiao e sugestoes de novas formas de
atuacao da AASP em relacao ao tema;

Contato com empresas da regiao, verificando alternativas de articulacao
e possibilidade de apresentacao de propostas conjuntas ao Poder
Publico;

Fomento de debates envolvendo profissionais de arquitetura, urbanismo,
poder publico, com vistas a levantar sugestoes de melhorias para
revitalizar o Centro.

A AASP também teve representante do seu Conselho no Grupo
de Trabalho, criado pela OAB/SP, para tratar da ocupacao urbana
e seguranca cidada da regiao central. Foram expedidos oficios as
autoridades competentes, solicitando providéncias e policiamento
ostensivo a regiao central de Sao Paulo. Debates pro-centro e parceria
com a subprefeitura da Sé também foram fundamentais.

A decisao da Diretoria de permanecer com a sede da Assoclacao na
regiao central visa manter a vitalidade e atratividade do Centro Historico.

Objetivo 11. [N
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O prédioadministrativodaAssociacao, que eacessivelatodosospublicos etemsuafachadatombada pelo Patrimonio
Historico da cidade de Sao Paulo, teve a circulacao média de 300 pessoas por dia no ano de 2023.

Na comemoracao aos 80 anos da AASP

‘'oram promovidas acoes que valorizaram patrimonio cultural e historico e

a educacao para a sustentabilidade, con

ribuindo para a conscientizacao sobre a importancia da preservacao do

Centro Historico, sao elas: passeio pelo Centro qgue contou com 561 participantes e exposicao gratuita “Sao Paulo
Ontem e Hoje" no hall do prédio com imagens da Cidade em tempos distantes, mostrando as transformacoes da

Capital Paulista.

SAO PAULO ONTEM & HOJE

Metropole multi-pluralista, centro financeiro do Brasil,
Uma das cidades mais populosas do mundo, SGo Paulo
POssUl uma rica tradicdo arquitetdnica, demonstrada
POr seus casaroes, palacetes e edificios imponentes.
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https://www.flickr.com/photos/aasponline/albums/72177720307420571/
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Objetivo 12.

L‘}A'AASP - Associacao dos Advogados, assume o ODS 12 - Assegurar padroes de consumo e produgao

“sustentaveis - como norteador de diversas acdes inovadoras e conscientes.

Adigitalizacao de materiais,como certificados, arquivos, programacoOes e convites para seus cursos e eventos,
demonstra o compromisso com a diminuicao do desperdicio de recursos naturais.

A coleta seletiva intensificada na sede garante o destino adequado de diversos materiais, evitando a poluicao
do meio ambiente e contribuindo para a reciclagem e o reaproveitamento de recursos. Em 2023, foram
descartadas corretamente quase 4 mil pilhas (60kg), mais de 1T mil lampadas, 13kg de sucata metalica, mais

de 400kg

O descar

de papel misto, quase 200kg de papelao, mais 100kg de plasticos e b5 kg de vidros.

‘e sustentavel de uniformes, realizado com a doacao de 60 kg de tecido para entidades que 0S

reaprovel

‘am, faz da Assocliacao parte do ecossistema comprometido com a economia circular e a reducao

da geracao de residuos.

Associadas e associados, com apoio do corpo colaborativo, conseguiram juntar 45 kg de tampinhas plasticas

e 199 kg

de lacres de aluminio com a campanha Lacre Legal, que resultou na compra de duas cadeiras de

rodas paraa Associacao Casa Deficientes Ermelino Matarazzo (ACDEM). AASP entende que o esforco coletivo
e fundamental para melhorarmos as relacoes de consumo e para a construcao de um futuro mais verde

e sustentavel para a Advocacia e sociedade brasileiral
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Objetivo 13. [

A AASP - Assocliacao dos Advogados tem um compromisso solido com a sustentabilidade e aresponsabilidade

ambiental, emlinhacom o ODS

7

3 da ONU. Por meio de diversas acoes, a Associacao contribui paraa mitigacao

dos impactos das mudancas climaticas e a promocao de sociedades resilientes.

Em 2023 foram iniciadas as tratativas para a implementacao do selo VGP, desenvolvido

4 pela Via Green, que € um programa abrangente que simplifica o gerenciamento das

VG P emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), monitorando o consumo de energia elétrica,

gasto hidrico e supervisionando a geracao e o tratamento de residuos solidos.

VIA GREEN PROGRAM
GESTAO AMBIENTAL

Ja com a modalidade de trabalho hibrida, a Associacao colabora diretamente com a reducao da emissao de
carbono, uma vez que as pessoas nao se deslocam diariamente para realizar suas tarefas.

O bicic
sendo

usar estes meios nao poluentes.

Para a

etario na sede da AASP incentiva a utilizacao de meios de transporte sustentaveis

importanciadoESGparaosetorjuridico,em 2023, foilancadaaedicao 159 daRevistado
Advogado com o tema "ESG: desafios e possibilidades para Advocacia®. A publicacao
reuniu 30 especialistas que produziram 19 artigos exclusivos com diferentes pontos
de vista.

UMma Opcao para os colaboradores, pessoas associadas e visitantes que decidem

promocao da educacao para a sustentabilidade e a conscientizacao sobre a

Possibilidades
para a



https://viagreen.org.br/vgp/
https://www.aasp.org.br/revista-do-advogado/
https://www.aasp.org.br/revista-do-advogado/
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evento contou com a participacao de Paul Clements-Hunt, lider da equipe da Organizacao das Nacoes Unidas
Fome Zero e Agricultura Sustentave (ONU), que criou, entre os anos 2000 e 2012, o conceito de ESG (Environmental, Social and Governance).
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A AASP - Associacao dos Advogados desempenha um papel significativo
no avanco do ODS 16 da ONU, que busca promover sociedades pacificas
e Inclusivas, fornecer acesso a justica para todos e construir instituicoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. Uma ampla gama
de servicos educacionais e profissionais, incluindo cursos, seminarios e
palestras aprimora o conhecimento e a competéncia de guem advoga.

complexas e parapromoverum sistema de justica mais
SO em 2023, foram mais de 100 cursos, webinars e eventos, com tematicas
de diversos segmentos do Direito. AAASP disponibiliza uma vasta biblioteca
digital, com mais de 40 mil livros e revistas de Direito.

—sses programas educacionais sdo essenciais para garantir que oS

orofissionais do Direito estejam bem equipados para lidar com questoes

eficiente e acessivel.

Outro aspecto importante das atividades € o compromisso com a ética
e a responsabilidade profissional. A Associacao promove 0 cumprimento
rigoroso dos Codigos de Etica e Conduta, incentivando profissionais a
atuarem com integridade e responsabilidade.

A AASP tambéem desempenha um papel ativo na defesa dos Direitos

pessoas e a luta contra a corrupcgao.

Humanos enapromocao dajusticasocial. Atraves de campanhas solidarias,
nalestras,eventoseconteudosdiversos,abordaquestoescomoaigualdade
de género, a protecao dos direitos de gruposr

niNorizados, o bem-estar das

SO a AASP Solidaria doou mais de 3,5
Mil itens para pessoas em situacao de vulnerabilidade em 2023.

A implementacao de ferramentas tecnologicas e plataformas online nao
apenas melhora a eficiéncia do sistema juridico, mas também democratiza

O acesso as Informacoes e servigcos

do sistema de intimacoes, que comnr
Artifical ao servico.

egails. Um exemp
pletou 80 anos a

0 disso € a evolucao

olicando Inteligéncia

Objetivo 16.



https://www.aasp.org.br/produto/intimacoes/
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* Introducao aos ODS

* Mensagem do Ex-Presidente Atualmente, com um trabalho informatizado e distribuido no formato digital para cerca de

* Mensagem do Presidente /0 mil pessoas no corpo associativo, a AASP entrega com cada intimacao, conteudos

'EODS 1. relacionados que tornam o0s proximos passos da atuacgao profissional mais rapidos R
rradicacdo da Pobreza o o

e praticos.

Fome Zero e Agricultura Sustentavel
- ODS 3. Sao sugestoes dejurisprudéncia, doutrina e cursosrelacionados ao temada
»aude e Bem-estar decisdo. De agosto de 2023, guando ocorreu o lancamento, até dezembro

« ODS 4. . D~ ~ .
Educacio de Qualidade do rpgsmo ano, mais de 5 milhoes de sugestoes foram realizadas aos
lgualdade de Género

* ODS 6. Outro impacto gerado pela Associacaonasociedade ¢ adigitalizacao

Agua Potavel e Saneamento

de processos. Em uma acao intensa, ultrapassou, em 2023, a marca

o~ & gados
Energia Limpa e Acessivel de 3 m|lho§§ de paginas de autos fisicos digitalizac as emnossas Cinco
. ODS 8. unidades fisicas e nas trés unidades moveis. Em dois anos de projeto, HOTH eckis;an

~ . N . . . . 05 »
Trabalho Decente e Cresc. Economico foram atendidas, com eficiéncia, mais de 200 cidades, nas quais a catating O

- - - té vocd. - -
» ODS 9. Advocacia teve acesso ao servico gratuitamente. i -
Industria, Inovacao e Infraestrutura |
- ODS 10.
Reducio das Desigualdades O projeto de digitalizacao de processos ajuda a acelerar o andamento |
processual, beneficiando a Advocacia, 0s jurisdicionados e a sociedade. |

Cidades e Comunidades Sustentaveis Além disso, a acao ajuda a preservar o meio ambiente — a cada 10 mil
* ODS12. ) o folhas de papel A4 economizadas, uma arvore € poupada.
Consumo e Producao Sustentaveis
- ODS13.
Ac3o Contra a Mudanca Global do Clima Vale destacar também que a AASP mantém um dialogo constante com outras
- ODS 16. iNnstituicoes juridicas e governamentais, contribuindo para o desenvolvimento de
serslibieeieliauiicelsiSiierics noliticas publicas ereformaslegais que visam fortalecer o Estado Democrativo de Direito.
*ODS17. -sSse engajamento institucional é vital para assegurar que as leis e regulamentos sejam justos,

Parcerias e Meios de Implementacao

equitativos e eficazes, promovendo um ambiente de confianca e estabilidade social.

* Big Numbers

0430
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objetivo 17. [N

Com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento sustentavel e contribuir para a construcao de um mundo
mais pacifico, prospero e inclusivo, a AASP - Associacao dos Advogados, engajada com o ODS 17 da ONU,
firmou, ao longo de 2023, parcerias com instituicoes, associacoes, fundacoes e universidades, visando o
implemento e a fortificacao de lacos para uma melhor experiéncia da Advocacia. Foram:

2 parcerias com OABs Seccionais
84 Parcerias com Subsecoes da OAB-SP

3 Parcerias com Subseccoes de OABs de outros estados

/ parcerias com universidades
/ parcerias com entidades representativas

Neste objetivo, destaca-se novamente a reducao do impacto ambiental da e promocao de praticas de consumo
e producao sustentaveis com o descarte correto de uniformes; arrecadacao de tampinhas plasticas e lacres de
aluminio, que viraram cadeiras de rodas doadas a entidades filantropicas; descarte correto de 60kg de pilhas e

mais de mil lampadas.

A automacao da iluminacao predial e a utilizacao de torneiras com redutores de pressao também sao iniciativas

destinacao correta para reuso e ou reciclagem.

gue contribuem para apreservacao das florestas e diminuicao do consumo de recursos naturais. lambem faz parte
do dia a dia da Associacao a coleta seletiva de residuos, com centenas de quilos de materiais diversos recebendo

Outro fator importante € a participacao dos membros da Diretoria e do Conselho em diversos eventos sobre

temas como diversidade, sustentabilidade e inclusao.

-SSa Iniciativa demonstra o compromisso da AASP com a

promocao dos direltos humanos e a construcao de sociedades mais justas e equitativas.
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O Agronegdcio na pratica:
- os desafios e solugoes que ______
estdo na pauta do setor S

L Istamos alguns abalxo:

| FOrum de Participacao Social #TodosPeloCentro.

OAB - Subsecao de Santo Amaro, palestra Combate a Discriminacao sob a otica

da Interseccionalidade Etnico - Racial e LGBTQIAP+ promovido pelas Comissdes de
lgualdade Racial e Diversidade Sexual e de Género da Subsecao Santo Amaro.

| Conferéncia Estadual da Mulher Advogada.

| Corpos e Vozes: Mulheres sem Fronteiras.

| Ciclode Palestras Transformar o Olhar: Acolhimento e inclusao de mulheresem situacao
vulneravel.

Seminario: Inclusao, Empregabilidade e Boas Praticas de Gestao e da CerimoOnia de

Premiacao da 62 Edicao do Prémio LUMEN.
| Ciclo de Palestras: Orgulho LGBTQIAPN+.

Palestra: Questdoes Contemporaneas sobre discriminacao de género, afetividade e

enfermidades na admissao, Nno cotidiano e nas rescisoes contratuails.

—vento Dialogo das Pretas: Comemorando o Dia da Mulher Negra, Latino Americana e

Caribenha.

| Evento Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha.

—vento AASP "O Agronegodcio na pratica: os desafios e solucoes que estao na pauta

do setor.

| Visita institucional na Eretz.bio ecossistema de inovacao do Hospital Albert Einstein.

| Fenalaw 2023 "Os impactos da Tecnologia no Direito”.

| Fenalaw 2023 "Fenatalks: Das tesouras ao uso de Inteligéncia Artificial”.

| Evento AASP — Abertura do ESG & Agro Summit: Conexao Sustentavel
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* Mensagem do Presidente
- ODS 1.

Erradicacao da Pobreza

| Ofertas de crédito (cashback) para utilizacdo em cursos: R$ 22,6 milhoes
| Parcerias com OAB — Seccionais: 2 (total 4)
| Parcerias com OAB-SP — Subsecoes: 84 (total 111)

Total de pessoas gque circularam

no predio da Unidade Centro:
Fome Zero e Agricultura Sustentavel

* ODS 3.

Saude e Bem-estar

- ODS 4.
Educacao de Qualidade

* ODS 5.

lgualdade de Género

* ODS 6.

Agua Potavel e Saneamento

| Parcerias com subsecdes de outros estados: 3
| Parcerias com universidades — degustacao: 6 (total 16)
| Parceria com universidade — pagamento em favor dos alunos: 1 (Unifai)

76.699

Boletim

Acompanhamento
—dicoes publicadas: 22
—xemplares impressos entregues: mais de 180.000
—xemplares eletronicos entregues: mais de 1.300.000

l‘ SIJ PWVED
—ditorias publicadas: mais de 250

SUPERIOR SUPREMO TRIEUMNAL FEDERAL
CONSELHO | A L) - 5 e :
CNJ daiachitin | Participacao de articulistas: mais de 200

Energia Limpa e Acessivel

* ODS 8.

Trabalho Decente e Cresc. EconOmico

* ODS 9.

Industria, Inovacao e Infraestrutura

* ODS 10.

Reducao das Desigualdades

TRIBUNAL DE JUSTICA
DE JUSTICA

Revista do Advogado

| 4 edicoes publicadas

: Temas:AsrelacoesdetrabalhoaposaCovid-19;Fusdes
| Prerrogativas: 13 = = & Aquisi¢Bes; ESG: desafios e possibilidades para a

| Suporte Ouvidoria: 284 | ' - advocacia; e AASP 80 anos: a frente do seu tempo.
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| Oficios expedidos: 805 o I | Minicodi
| Ocorréncias tratadas _ INcodlgos

Atualizacoes e iImpressoes da colecao: 3
Lancamento da Colecao de Bolso eletronica, com a
oublicacao do conteudo no formato paginavel no site.

pela Ouvidoria: 725
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Big Numbers

Portal
| Usuarios: 4.237.259

Fventos

—ncontro Anual: 725 participantes
Simposio de Santos: 261 participantes
Més da Mulher: 1.472 participantes

Clipping
—ntregues: 13.251.907
Disparados: 245

=-mail Marketing
—ntregues: 20.439.903
~ecas de comunicacao: 1.362

Presenca na midia

| Matérias em diferentes veiculos:; 3.228

Redes soclals

| Total de seguidores nas redes sociais:

O
@

Facebook
Seqguidores: 311.915
Alcance: 116.907

Interacoes: 16.000

Instagram
Seguidores: 55.079
Impressoes: 1.784.252

Stories
Impressoes: 932.110

Retencao: 94,73%

X
Seguidores: 1.324.300
Impressoes: 23.934

Relacionamento

Ocorréncias tratadas: 32.407 média mensal; 2.701

in

J

LinkedlIn
Seguidores: 115.506

Impressoes: 793.030

YouTube
Inscricoes: 6.234

Visualizacoes: 27.063

TikTok
Inscricoes: 897
Visualizagcoes: 572.691
Curtidas: 24.833
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- ODS 1.

Erradicacao da Pobreza

Treinamentos Arrecadacoes

Fome Zero e Agricultura Sustentave | Horas: 3.800 (10 horas por colaborador), sendo tens arrecadados para o Natal: 800 (para 100 criancas)
;,a%'gf e%'em_estar 60% presenciais, 37% a distancia e 3% hibridos Carrpa nha do ggasalho: 100
- ODS 4. Tampinha plastica: 45 quilos
Educacdo de Qualidade s _acres: 199
« ODS 5. Seguraﬂga c medICIﬂa Doacoes para o litoral: 258 itens
lgualdade de Genero ‘ h AASP Solidaria: 3.729 itens
.Agjggotﬁé.vel Ceament d O tra ba O | Maratona Pao de Acucar: 72 inscritos

P€sSs0as vacinadas contra a gripe: 357 Coral: 13 colaboradores e 5 apresentacoes
Energia Limpa e Acessive =xames periodicos realizados: 357 Programa de homenagens: 58 participantes
* ODS 8. Atendimentos com o médico do trabalho: 199 “leicdo da Cipa: 7 candidatos e 207 votos
Irabalho becente e Lrese. Economico Descarte sustentavel de uniforme: 60 quilos
" ODS 9. - : lementacao da Cartilha de Prevencao ao Assedio e
I.ngu;tga‘,ll(r;i)vagao e Infraestrutura EventO S e q u a ‘ I d a d e qe Vl d a C;ngana e S}em:mdas G
Redug&o das Desigualdades Participantes na festa de coniraternizagao: 192 | Realizamos ainda revisdo das politicas de abono,

- ODS11. Acoes do Viva Melhor: 26 (sendo 11 palestras, com
Cidades e Comunidades Sustentaveis 379 participantes)

* ODS12. Doadores de sangue: 5

Consumo e Producao Sustentaveis . - :
. ODS13 Criancas no evento “Férias na AASP": 63

Acao Contra a Mudanca Global do Clima
* ODS 16.

Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

* ODS 17.

Parcerias e Meios de Implementacao

* Big Numbers

0400

servicos externos e diaria de viagens
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Big Numbers

* Introducao aos ODS

* Mensagem do Ex-Presidente
* Mensagem do Presidente

- ODS 1.

Erradicacao da Pobreza

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

* ODS 3.

Projetos que foram destaque:

* ODS 4.
Educacao de Qualidade

- ODS 5. | Pagina de Obras Raras no Portal AASP

lgualdade de Género

. ODS 6. | Inteligéncia artificial — Intimagoes com recomendacgoes de
Agua Potavel € Saneamento jurisprudéncia, doutrina e cursos

Energia Limpa e Acessivel | Leitura de outros termos nas Intimacoes

- ODS 8. | Melhorias no operador virtual

Trabalho Decente e Cresc. EconOmico

- ODS 9. | Lecupon — Nova parceria de beneficios com cashback
Industria, Inovacao e Infraestrutura

. ODS 10. | Ajuste de cadastro para identidade de género

R?U@Séo das Desigualdades | Atualizacao do Aplicativo AASP com a visualizacao das
« ODS11. ~ . A : :
Cidades e Comunidades Sustentaveis recomendacoes de jurisprudencia, doutrina € cursos

» ODS12. | Implantagao do novo firewall

Consumo e Producao Sustentaveis

- ODS13. | Nova opcao de pagamento via PIX

Acao Contra a Mudanca Global do Clima
* ODS 16.

Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

* ODS 17.

Parcerias e Meios de Implementacao

* Big Numbers

0500
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