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REGIMENTO INTERNO DO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9% REGIAO

TITULO | - DA 92 REGIAO

Art. 1°. S50 6rgaos da Justiga do Trabalho da 92 Regiéo:
| - o Tribunal Regional do Trabalho;
Il - as Varas do Trabalho.

Paragrafo unico - O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em Curitiba e
jurisdicdo no Estado do Parana, compde-se de 31 desembargadores, dos quais:

a) 24 de carreira, nomeados por promogao, dentre juizes titulares de
Varas do Trabalho da Regido, observado o critério alternado de
antiguidade e merecimento;

b) 3 dentre membros do Ministério Publico do Trabalho, com mais de 10
anos de carreira, e 3 dentre advogados de notério saber juridico e de
reputacao ilibada, com mais de 10 anos de efetiva atividade profissional,
indicados em lista séxtupla pelos o6rgdos de representacido das
respectivas classes, e mais 1 (um), alternado e sucessivamente entre as
duas classes, observados os termos do §2° do art. 100, da Lei
Complementar 35/1979.

¢) no caso de promog¢ao por antiguidade, a indicagéo recaira sobre o juiz
mais antigo que podera ser recusado pelo voto fundamentado de dois
tercos da totalidade dos membros do Tribunal, repetindo-se a votagao
tantas vezes quantas forem necessarias;

d) para o preenchimento das vagas reservadas aos advogados e
membros do Ministério Publico do Trabalho, o Tribunal, apos recebidas
as indicagbes dos o6rgaos de representagdo das respectivas classes,
formara, pelo voto aberto e fundamentado da maioria dos seus membros,
as listas triplices a serem encaminhadas a Presidéncia da Republica.
Havendo empate entre os integrantes da lista, repetir-se-a a votacgao e
persistindo o empate, observar-se-a a ordem de antiguidade no MPT ou
de inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil.

TiTULO Il - DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

Capitulo | - DA ORGANIZAGAO

Art. 2°. Sa0 6rgaos do Tribunal:
| - o Tribunal Pleno;

Il - o Orgao Especial;
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lll - a Secao Especializada;
IV - as Turmas;

V - a Presidéncia;

VI - a Vice-Presidéncia;

VIl - a Corregedoria Regional.

Art. 3°. O Tribunal funcionara em sua composicado plena, bem como, por meio do Orgéo
Especial, uma Secao Especializada e por sete Turmas.

§ 1° - O Tribunal Pleno compde-se de todos os seus desembargadores efetivos
em exercicio.

§ 2° - O Orgdo Especial é composto por 21 (vinte e um) Desembargadores,
observado o art. 94 da Constituicdo Federal, provendo-se 11 (onze) vagas por
antiguidade e as outras 10 (dez) por elei¢cao pelo Tribunal Pleno, com mandato
coincidente aquele contemplado aos integrantes dos 6rgaos de administracao.

§ 3° - O afastamento definitivo de um dos integrantes do Orgdo Especial
conduzira a substituicdo imediata, por antiguidade ou eleigdo, conforme a
natureza da vaga; em sendo temporario o afastamento, sera convocado o Juiz
na ordem de antiguidade.

§ 4° - Ocorrendo vaga na classe alusiva a antiguidade, e o sucessor natural
integrando o Orgao Especial por elei¢cdo, sera considerado como ocupante da
vaga de antiguidade, procedendo-se, entéo, a eleicdo do novo componente.

§ 5° - A Secao Especializada € composta por 13 (treze) Desembargadores, além
da participacao do Presidente e do Vice-Presidente nos julgamentos de dissidios
coletivos.

§ 6° - As Turmas sao constituidas por quatro desembargadores.

Art. 4°. Qualquer desembargador podera requerer seu ingresso na Secgao
Especializada, em caso de vaga, ou remoc¢do de uma Turma para outra, em virtude de
vacancia ou por permuta. Em qualquer hipétese, a remogao dependera de aprovagao
do Orgao Especial, por maioria simples, ndo eliminando a vinculagdo do requerente aos
processos que ja lhe tenham sido distribuidos na Turma de origem.

§ 1° - A saida da Secado Especializada é possivel mediante permuta e apds
consulta aos desembargadores mais antigos que ndo a integrem.

§ 2° - Havendo mais de um desembargador interessado, observar-se-a a ordem
de antiguidade para efeito de ingresso e remogdo para Turma ou Segao
Especializada.

§ 3° - Na vacancia de cargo de Desembargador, até 5 dias apds provimento
nesse cargo, poderdo os integrantes da Segdo Especializada manifestar
interesse em sair da referida Segao, observando-se, no que couber, o disposto
no § 2° deste artigo, considerando-se a antiguidade do Tribunal.
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Art. 5°. O Tribunal tem o tratamento de "Egrégio", e, seus desembargadores, o de
"Exceléncia".

Art. 6°. Nas sessdes, os desembargadores usarao vestes talares, conforme modelo
adotado.

Paragrafo unico - O representante do Ministério Publico que participar das
sessbes do Tribunal também usara veste talar e os advogados que se dirigirem
ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, & Secdo Especializada ou as Turmas,
para fim de sustentacao oral, usaréo beca.

Art. 7°. Nas sessdes, o0 Presidente sentar-se-a na cadeira do centro da mesa principal;
a sua direita, sentar-se-a o representante do Ministério Publico; a sua esquerda, o
Secretario do Tribunal.

§ 1° - O Vice-Presidente sentar-se-a na primeira cadeira da bancada a direita da
mesa principal; o Corregedor, na primeira cadeira da bancada a esquerda; o
desembargador mais antigo, na primeira cadeira a direita do Vice-Presidente e,
os demais, sucessivamente, a esquerda e a direita, sequndo a ordem de
antiguidade.

§ 2° - Aplica-se a Secao Especializada e as Turmas o disposto neste artigo, no
que couber.

§ 3°- Se o Presidente do Tribunal comparecer a Se¢ao Especializada ou a Turma
para julgar processo a que estiver vinculado, assumira sua presidéncia, caso em
que o Presidente da Se¢ao ou da Turma ocupara a primeira cadeira da bancada
a direita da mesa principal.

Art. 8°. Cada desembargador tera um gabinete composto de um Assessor (FC 9),
bacharel em direito, um Assessor Assistente (FC 8) e quatro Assistentes de Gabinete
de Desembargador (FC 5), todos indicados por sua livre escolha ao Presidente do
Tribunal e por este designados, na forma da lei.

Paragrafo unico - A designagao a que se refere o caput sera feita no prazo
maximo de 15 dias, a fim de compatibiliza-la com a conveniéncia do servico da
unidade em que estao lotados os servidores, sendo que apenas o Assessor € 0
Assessor Assistente podem deixar de ser integrantes do quadro de pessoal da
92 Regido.

Art. 9°. O juiz tomara posse perante o Tribunal Pleno, reunido com qualquer numero, e
prestara compromisso de bem cumprir os deveres do cargo, de conformidade com a
Constituicdo e com as leis da Republica, sendo lavrado termo, em livro especial,
assinado pelo Presidente, pelo empossado e pelo Secretario.

§ 1° - Os atos de posse e de entrada em exercicio deverao ocorrer dentro de 30
dias, a contar da data de publicagdo do decreto de nomeacgao, podendo haver
prorrogagao por igual prazo, a pedido do interessado ou a vista de motivo
relevante, a critério do Org&o Especial.

§ 2° - Se o Tribunal encontrar-se em recesso, 0 juiz nomeado podera tomar
posse perante o Presidente do Tribunal.
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Art. 10. A antiguidade dos juizes, para colocagao nas sessdes do Tribunal, distribuicdo
de servigo, substituicdes e outros quaisquer efeitos, é contada a partir do efetivo
exercicio, prevalecendo, em igualdade de condi¢des, sucessivamente:

| - a data da posse;

Il - a colocacao anterior na classe de onde se deu a promoc¢éo ou a ordem de
classificagdo em concurso;

Ill - a data da nomeagao;
IV - o tempo de servigo publico;

V - aidade.

Capitulo Il - DA DIREGAO

Art. 11 . S0 cargos de direcado do Tribunal o de Presidente, o de Vice- Presidente € o
de Corregedor.

§ 1° - O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor seréo eleitos pela maioria
dos membros eletivos do Tribunal, dentre seus desembargadores mais antigos,
em numero correspondente ao dos cargos, proibida a reeleicéo.

§ 2°- O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor seréo eleitos em escrutinio
secreto, na primeira quinzena de outubro, com mandato de dois anos, contados
da posse, que devera ocorrer na primeira quinzena de dezembro subsequente,
em sessao solene.

§ 3° - E obrigatéria a inscricdo da candidatura do desembargador aos cargos
mencionados no caput deste artigo até 10 dias antes da data marcada para a
eleicao.

§ 4° - Inexistindo inscricdo para determinado cargo, a votagdo destinada a
preenché-lo recaird nos desembargadores elegiveis, excetuando-se os que ja
estiverem inscritos para os demais cargos.

§ 5° - O exercicio de cargo de dire¢ao, a titulo de complementagdo de mandato,
por lapso inferior a um ano, n&o induz inelegibilidade.

§ 6° - Quem tiver exercido cargo de diregéo por quatro anos ou o de Presidente
nao figurara mais entre os elegiveis, até que se esgotem todos os nomes, na
ordem de antiguidade.

Art. 12. A eleicdo obedecera aos seguintes requisitos:

| - antes de iniciar-se a elei¢do, o Presidente designara dois membros do Tribunal
como escrutinadores;

Il - a eleigao sera feita por meio de cédulas uniformemente impressas com os
nomes dos desembargadores elegiveis e o cargo para o qual concorrem,
havendo, a margem de cada nome, espaco suficiente para ser assinalado o voto;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — REGIMENTO INTERNO 8 ‘

Il - O desembargador afastado, temporariamente, do exercicio de suas funcoes,
por férias, licenga ou substituicdo no Tribunal Superior do Trabalho, tera
remetidas a seu gabinete, no Tribunal Regional do Trabalho, com antecedéncia
de oito dias, as cédulas préprias, com sobrecarta apropriada para sua devolugao,
a fim de que possa protocolar seu voto, até o dia anterior a sessao, caso assim
o desegje;

IV - as sobrecartas, contendo os votos de que trata o item anterior, deveréo ser
remetidas em sobrecarta maior, juntamente com um oficio de remessa assinado
pelo desembargador votante. A sobrecarta maior contera, no anverso, além do
enderecamento do Tribunal, dizeres a eleicdo em referéncia e sera autenticada,
no verso, pelo votante, mediante sua assinatura;

V - noinicio da votacéo, serdo abertas em primeiro lugar as sobrecartas maiores,
para se conferirem os oficios e delas retirarem-se as sobrecartas menores.
Qualquer impugnacéo relativa a tais votos devera ser feita apds a operacao
acima. Se nao houver impugnacao, ou se o Tribunal ndo a acolher, a sobrecarta
menor sera colocada na urna comum, passando a votar os juizes presentes;

VI - a eleigdo do Presidente precedera a do Vice-Presidente, e, a deste, a do
Corregedor;

VII - considerar-se-a eleito o desembargador que obtiver metade mais um dos
votos dos membros do Tribunal;

VIl - no caso de empate entre dois ou mais desembargadores, proceder-se-a a
novo escrutinio, no qual somente estes concorrerdo. Persistindo o empate,
considerar-se-a eleito o mais antigo.

Paragrafo unico - Qualquer impugnagéo administrativa ou judicial as eleigbes
para Presidente, Vice-Presidente e Corregedor sera julgada pelo Tribunal Pleno,
no prazo maximo de 60 dias, contados de sua formulagdo ou ajuizamento,
abrangidas as eventuais diligéncias ou pedidos de vista.

Art. 13. Vago o cargo de Presidente, proceder-se-a do seguinte modo:

| - se a vacancia ocorrer durante o primeiro ano de mandato, havera nova
eleicdo, em sessao extraordinaria a realizar-se dentro de 10 dias, na qual o eleito
também tomara posse, terminando o tempo de mandato de seu antecessor;

Il - se a vacancia ocorrer posteriormente ao primeiro ano de mandato, o Vice-
Presidente assumira o cargo, passando a vice-presidéncia a ser exercida pelo
desembargador mais antigo, no exercicio de seu cargo, ressalvado, a qualquer
deles, o direito de recusa, a ser manifestado ao Orgdo Especial e por este
aprovada, caso em que se consultardo, pela ordem, os integrantes da lista de
antiguidade dos desembargadores, até que a diregao do Tribunal fique completa.

§ 1° - Durante o periodo entre a vacancia e a posse a que alude o inciso |,
proceder-se-a como determinado no inciso Il.

§ 2° - Nos casos de vacancia dos cargos de Vice-Presidente, ou de Presidente
de Turmas, ou, ainda, de Corregedor Regional, aplicar-se-a, no que couber, o
disposto neste artigo.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — REGIMENTO INTERNO 9 ‘

§ 3° - O disposto no inciso Il aplicar-se-a, também, aos casos de auséncias e
impedimentos ocasionais - simultdneos ou nao - dos ocupantes dos cargos de
direcdo do Tribunal.

Art. 14. A aceitacdo de substituicdo no Tribunal Superior do Trabalho importara,
automaticamente, na perda do cargo de Presidente, de Vice-Presidente ou de
Corregedor.

Capitulo Il - DO TRIBUNAL PLENO

Art. 15. O quorum para funcionamento do Tribunal Pleno sera de 17 (dezessete)
Desembargadores, incluindo o Presidente e, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
ou neste Regimento que exijam quorum qualificado, as deliberacbes serao aprovadas
por maioria simples.

Art. 16. Compete ao Tribunal Pleno:
| - dar posse aos membros do Tribunal;
Il - eleger os exercentes dos cargos de diregao;

Il - votar o Regimento Interno do Tribunal e emendas, bem como resolver as
duvidas que Ihe forem submetidas pelo Presidente, por qualquer de seus
membros ou pelo Ministério Publico do Trabalho sobre a sua interpretacéo e
€XeCucao;

IV - elaborar as listas triplices dos juizes, advogados e membros do Ministério
Publico do Trabalho que devem compor o Tribunal;

V - determinar, pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos, a perda do
cargo e a disponibilidade dos magistrados do préprio Tribunal e dos de primeira
instancia, bem como a remocao destes;

VI - determinar, pelo voto da maioria absoluta dos membros, o afastamento do
cargo do magistrado denunciado quando, pela natureza ou gravidade da infragao
penal, torne-se aconselhavel o recebimento de denuncia ou de queixa contra o
magistrado (art. 29 da Lei Organica da Magistratura Nacional).

VIl - advertir ou censurar, por deliberacdo da maioria absoluta dos seus
membros, os juizes de primeiro grau, por faltas cometidas no cumprimento de
seus deveres, assegurando-lhes o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

VIIl - deliberar sobre aposentadoria compulséria de seus desembargadores,
mediante exame de saude, nos casos de doencga, pelo voto da maioria absoluta
dos membros efetivos;

IX - julgar os Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas e os Incidentes
de Uniformizagcdo de Jurisprudéncia, aprovando a respectiva sumula ou
precedente e deliberar sobre a alteracdo e cancelamento de sumulas ou
precedentes.

X - julgar os embargos de declaracéo opostos a suas decisdes;
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Xl - julgar a restauragdo de autos, quando referentes a processos de sua
competéncia;

XII - processar e julgar o Incidente de Assun¢ao de Competéncia - IAC.
Xl - aprovar modelo de vestes talares.
XIV - aprovar as orientag¢des jurisprudenciais do Tribunal.

XV - processar e julgar os mandados de seguranga impetrados contra ato de
seus proprios membros.

XVI - processar e julgar, originariamente, as arguigbes de
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico, suscitadas
nos processos submetidos a julgamento no Tribunal, pelo voto da maioria
absoluta de seus membros.

XVIl - Aprovar o Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT),
ljesguardadas as competépcias .d.o relator previstas no art. 5_5 degte Regimento.

30/06/2021 e publicada em 01/07/2021).

Capitulo IV - DO ORGAO ESPECIAL

Art. 17. O quorum para funcionamento do Orgdo Especial sera de 11 (onze)
Desembargadores, incluindo o Presidente e, ressalvadas as hipéteses legais ou
previstas neste Regimento que exijam quorum qualificado, as deliberacbes serado
aprovadas por maioria simples.
Paragrafo unico - Para compor o quorum de funcionamento, nos casos de
auséncias ocasionais, o Presidente convocara o desembargador mais antigo
remanescente.
Art. 18. Compete ao Orgdo Especial processar e julgar, originariamente:

| — os mandados de seguranga impetrados contra ato de seus proprios membros,
da Presidéncia do Tribunal e da Corregedoria Regional;

Il - as arguicdes de suspeicao e de impedimento de seus desembargadores, nos
feitos de sua competéncia;

Il - os embargos de declaragédo opostos a seus acérdaos;
IV - os agravos regimentais interpostos nos processos de sua competéncia;
V - a restauragao de autos, quando referentes a processos de sua competéncia;

VI - as habilitagdes incidentes e as argui¢cdes de falsidade, e outras, nos casos
pendentes de sua decisao;

VIl - as ac¢des rescisoérias de seus acordaos;

VIII - as excegdes de incompeténcia que Ihe forem opostas;
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IX - os conflitos de competéncia entre relatores ou entre 6rgaos do Tribunal, bem
como os suscitados entre as Varas do Trabalho;

Paragrafo Gnico. Compete, ainda, ao Orgdo Especial:

| - propor a criagao ou extingdo de cargos e de 6rgaos, com a fixagao dos
respectivos vencimentos;

Il - escolher os membros das Comissdes permanentes previstas neste
Regimento;

Il - processar o pedido de aposentadoria dos magistrados e servidores;
salvo as hipoteses previstas no inciso LV do artigo 25.

IV - conceder férias e licencas aos membros do Tribunal;

V - proceder a convocagao de juizes titulares de Vara do Trabalho para
substituicdo no Tribunal, nas hipoteses previstas em lei e neste
Regimento;

VI - fazer publicar, mensalmente, no érgao da Imprensa Oficial, os dados
estatisticos a que se refere o art. 37 da Lei Organica da Magistratura
Nacional;

VII - fixar as diarias dos desembargadores e de juizes de primeira
instancia, titulares e substitutos;

VIl - deliberar sobre a autorizacdo a magistrados que tenham que se
ausentar do pais para estudo ou em missao oficial;

IX - deliberar sobre a concessao de afastamento aos magistrados, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para frequéncia em cursos
ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo de dois
anos;

X - julgar as reclamagdes dos magistrados contra a apuragao do tempo
de servigo, por motivo de classificagdo para promocdo, assim como
qualquer pedido ou recurso de natureza administrativa;

Xl - deliberar sobre a realizagdo de concurso para provimento de cargo
de Juiz do Trabalho Substituto, designando a comissao respectiva; julgar
as impugnagdes ou recursos; homologar o resultado apresentado pela
comissao julgadora, autorizando ao Presidente o provimento do cargo;

XlI - deliberar, por proposta do Presidente, sobre instrucbes de concurso
para provimento de vagas de seu quadro de pessoal e constituicido das
respectivas comissdes, bem como decidir, em Uultima instancia, os
recursos contra ato destas e aprovar a classificagao final dos candidatos,
autorizando as nomeacgoes a serem feitas pelo Presidente;

XIII - deliberar sobre assunto de ordem interna, quando especialmente
convocada pelo Presidente ou a requerimento de qualquer
desembargador;
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XIV — examinar e aprovar a tomada de contas do ordenador da despesa,;

XV - conhecer e julgar todas as demais questdes administrativas n&o
expressamente previstas;

XVI - dividir o territério da Regido em circunscricdes abrangentes das
areas jurisdicionadas por duas ou mais Varas do Trabalho, a fim de
racionalizar os critérios de designacéao de juizes substitutos.

Capitulo V - DA SECAO ESPECIALIZADA
Art. 19. O quorum de funcionamento da Secdo Especializada sera de 7 (sete)
desembargadores, incluindo o Presidente.
§ 1° - O Presidente da Sec¢ao Especializada sera o desembargador eleito dentre
seus integrantes, salvo nas hipéteses em que o Presidente do Tribunal ou o Vice-
Presidente estiver presente.
§ 2° - Para compor o quorum de funcionamento, nos casos de auséncias
ocasionais, o Presidente convocara o0 desembargador mais antigo
remanescente.
Art. 20. Compete a Secao Especializada:

| - processar e julgar, originariamente:

a) os dissidios coletivos, decidindo sobre a homologacao dos acordos
neles celebrados;

b) as revisbes de sentengas normativas;
c) as extensdes das decisbes proferidas em dissidios coletivos;
d) as agdes anulatérias de clausulas de instrumento normativo;

e) os mandados de seguranga contra decisao jurisdicional proferida pelo
Presidente do Tribunal ou por esse delegada (art. 25, IV, RI), em dissidio
coletivo, bem como dos préprios atos da Secao Especializada, assim
como em relacdo aos atos de seu presidente, os atos de quaisquer de
seus membros, bem como das Turmas e de seus desembargadores, de
juizes e funcionarios sob a jurisdicdo da Justica do Trabalho da 92
Regiao;

f) as agdes rescisérias de seus préoprios acordaos, bem como das
decisoes das Turmas e das Varas do Trabalho;

g) os habeas corpus em que sejam apontados como coatores juizes de
primeiro grau;

h) as restauragdes de autos, quando referentes a processos de sua
competéncia;

Il - em grau de recurso:
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a) agravos de peticao e agravos de instrumento a estes vinculados;
b) outros recursos em agdes que envolvam atos de execugéo.
lll - em unica instancia:

a) as arguicdes de suspeicdo e de impedimento de seus
desembargadores, nos feitos de sua competéncia;

b) os embargos de declaragcéo opostos a seus julgados;

C) o0s agravos regimentais interpostos nos processos de sua
competéncia;

d) as habilitagbes incidentes e as arguicbes de falsidade, e outras, nos
casos pendentes de sua decisao;

e) as restauragdes de autos, quando referentes a processos de sua
competéncia

f) as arguicdes de suspeicao e de impedimento de juiz de primeiro grau,
nos feitos de sua competéncia;

Art. 21. Compete, ainda, a Sec¢ao Especializada:
| - eleger seu Presidente, com mandato de dois anos e coincidente com o de
Presidente do Tribunal, dentre os desembargadores que a integram, aplicando-

se, no que couber, o disposto no art. 12, vedada a reelei¢ao;

Il - convocar as sessdes extraordinarias, quando necessarias, por iniciativa do
Presidente ou da maioria absoluta de seus desembargadores efetivos;

Il - organizar seus servigos auxiliares, com suporte administrativo na Secretaria
do Tribunal Pleno, sendo as sessbes secretariadas pelo respectivo Secretario;

IV - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes, declarando a nulidade
dos atos que as infringirem;

V - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao;

VI - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciagao, representando contra aquelas que
nao atenderem as requisicoes;

VII - impor multas e demais penalidades nos feitos de sua competéncia.

VIII - aprovar as orientagdes jurisprudenciais da Segao Especializada.

Capitulo VI - DAS TURMAS
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Art. 22. As Turmas serdo compostas por quatro desembargadores, mas julgardo
sempre com trés de seus membros.

Art. 23. Compete as Turmas julgar:
I) os recursos ordinarios das sentencgas de primeiro grau;
II) os recursos ordinarios em procedimento sumarissimo;
IIl) os agravos de instrumento vinculados a recursos ordinarios;
IV) as remessas de oficio;
V) os embargos de declaragédo opostos a seus acérdaos;
VI) as arguicdes de incompeténcia que lhe forem opostas;

VII) as arguicbes de suspeicdo e de impedimento de seus desembargadores,
nos feitos de sua competéncia;

VIII) as habilitagdes incidentes e as argui¢des de falsidade, em processos de sua
competéncia;

IX) as restaurag¢des de autos, em processos de sua competéncia;
X) as medidas cautelares, nos feitos que lhes sdo submetidos;
XI) os agravos regimentais, em processos de sua competéncia.

XIl) as arguicdes de suspeicao e de impedimento de juiz de primeiro grau, nos
feitos de sua competéncia.

Art. 24. Compete, ainda, a cada Turma:
I) eleger seu Presidente, com mandato de dois anos e coincidente com o do
Presidente do Tribunal, dentre os desembargadores que a integram, aplicando-

se, no que couber, o disposto no art. 12, vedada a reeleig¢ao;

II) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes, declarando a nulidade
dos atos que as infringirem;

[Il) determinar as Varas do Trabalho a realizagdo de atos processuais e
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagao;

IV) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob sua apreciagao, representando contra aquelas que
nao atenderem as requisi¢oes;

V) impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Das decisdes das Turmas n&o cabera recurso para o Tribunal
Pleno, Orgao Especial ou Segao Especializada.
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Capitulo VII - DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 25. Compete ao Presidente do Tribunal:
| - representar o Tribunal em Juizo e fora dele;

I1 - dirigir os trabalhos do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e, quando for o caso,
da Secao Especializada, observando e fazendo cumprir este Regimento;

Il - convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno,
do Orgao Especial e, nos casos de dissidio coletivo da Sessao Especializada,
votando nas hipéteses e na forma previstas neste Regimento;

IV - instruir e conciliar, ad referendum da Secao Especializada, os dissidios
coletivos ou delegar essas atribuicdes ao Vice-Presidente, na sede do Tribunal,
ou aos juizes do trabalho de primeiro grau, quando ocorrerem fora da sede do
Tribunal;

V —relatar e votar nos agravos regimentais interpostos de seus despachos e nos
Incidentes de Uniformizacao de Jurisprudéncia.

VI - proferir voto de desempate nos julgamentos do Tribunal Pleno, do Orgéo
Especial e da Secido Especializada, excetuada a hipotese de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico. Nas sessdes
administrativas, o Presidente votara com os demais desembargadores, cabendo-
Ihe, ainda, o voto de qualidade;

VII - presidir a audiéncia publica de distribuicdo dos feitos, no limite fixado pelo
Tribunal;

VIII - julgar, no prazo de 48 horas, a partir de seu recebimento, os pedidos de
revisdo da decisdao que houver fixado o valor da causa para determinagao de
alcada;

IX — decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcia e

acordos, mas excetuada a concessao de efeito suspensivo a recurso de natureza
ordinaria e tutela proviséria, quando 0s autos nao tlverem SIdO alnda dIStrIbUIdOS

(redacio—alterada—pela—Resolucio—Ad

X - despachar os recursos de revista interpostos das decisdes das Turmas,
encaminhando-os ou indeferindo-o0s, com a devida fundamentacgao;

XI - expedir ordens e promover as diligéncias necessarias ao cumprimento das
deliberagdes do Tribunal, quando se tratar de matéria que nao esteja a cargo
dos relatores;

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores e as do préprio
Tribunal;

Xl - dar posse e exercicio aos juizes de primeiro grau e funcionarios, e
conceder-lhes prorrogagao de prazo;
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XIV - determinar, de oficio, que se instaure o procedimento de aposentadoria
compulséria de desembargador que nao a requerer até 40 dias antes da data
em que completar 70 anos;

XV - determinar, de oficio, a abertura de procedimento de verificagao da invalidez
do magistrado para o fim de aposentadoria;

XVI - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho, na Regiéo,
expedindo instrugdes e recomendagdes que entender convenientes;

XVII - mandar organizar e publicar a pauta de julgamento do Tribunal Pleno, do
Orgéo Especial e da Secao Especializada;

XVIII - elaborar, para apreciacdo e votacdo do Orgdo Especial, projeto do
Regulamento Geral dos Servigcos do Tribunal, bem como das modificacbes
parciais que se fagam necessarias;

XIX - conceder licenca e férias aos juizes do trabalho de primeira instancia e aos
funcionarios;

XX - convocar seu substituto legal, quando necessario;

XXI - prover os cargos do quadro de pessoal nomeando, reintegrando,
removendo ou promovendo servidores;

XXII - impor penas disciplinares aos servidores do Tribunal;
XXIII - exonerar, a pedido, servidores do quadro do Tribunal;

XXIV - conceder gratificagdo pela representacdo de gabinete, designando e
dispensando livremente os que desempenharem 0s encargos, na respectiva
tabela, organizada em conformidade com a legislagao vigente, salvo quanto aos
Gabinetes dos Juizes e Secretarias de Turmas;

XXV - conceder e autorizar o pagamento de diarias e de ajuda de custo, na
conformidade das tabelas aprovadas pelo Orgao Especial, no caso de diarias de
magistrados, e de acordo com a legislacao vigente, quanto as demais diarias e
as ajudas de custo;

XXVI - propor ao Orgao Especial a criagdo ou extingdo de cargos e a fixagéo dos
respectivos vencimentos, para encaminhamento ao poder competente;

XXVII - organizar sua Secretaria, inclusive o gabinete da Presidéncia, na forma
do Regulamento;

XXVIII - prover os cargos em comisséo (FC), assim como designar servidores
para exercerem funcgdes gratificadas e, em geral, mandar apostilar titulos aos
servidores, quando for o caso;

XXIX - assinar a carteira de identidade dos juizes e oficiais de justica da Regiao;

XXX - aplicar suspenséao preventiva a funcionarios, nos casos previstos em lei;

XXXI - ordenar, fundamentadamente e por escrito, a prisdo administrativa de
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Nacional, ou que se
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acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao em efetuar as
entradas nos devidos prazos;

XXXII - propor ao Orgéo Especial a designacdo das Comissdes de Concurso
para admissdo de servidores, submetendo a sua aprovagdo as respectivas
instrucdes e critérios a serem adotados;

XXXIII - antecipar e prorrogar o expediente dos servidores do quadro de pessoal
do Tribunal;

XXXIV - visar, com o ordenador da despesa, as folhas de pagamento dos
magistrados e servidores da Regiéo;

XXXV - organizar a lista de antiguidade dos juizes do trabalho de primeiro grau
no primeiro més de cada ano;

XXXVI - decidir os pedidos e reclamacdes dos magistrados e servidores sobre
assuntos de natureza administrativa;

XXXVII - aprovar a proposta orgcamentaria e supervisionar a execugao
orcamentaria da despesa;

XXXVIII - designar os servidores que deverdo compor as Comissdes de Licitagao
e de Controle Interno;

XXXIX - autorizar e homologar as concorréncias e tomadas de precgos;
XL - dispensar licitagdo, nos casos previstos em lei;

XLI - autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecimento de material
ou prestacao de servigcos, bem como assinar os contratos relativos a adjudicagéo
desses encargos, podendo delegar tais poderes ao ordenador da despesa;

XLIl - apresentar ao Orgdo Especial, para exame e aprovacdo, apds
devidamente auditorada, a tomada de contas do ordenador da despesa, a qual
devera ficar - com a respectiva documentacao - a disposicdo de seus
desembargadores pelo prazo de oito dias antecedentes ao da sessao marcada
para sua apreciacao, submetendo-a, apds, ao Tribunal de Contas da Unido, na
forma da lei;

XLIII - determinar o processamento dos precatérios de requisicao de pagamento
das somas a que foram condenados os 6rgdos da administragdo publica e
ordenar o seu cumprimento;

XLIV - autorizar, depois de ouvido o Ministério Publico, o sequestro da quantia
necessaria a satisfagdo dos débitos a que se refere o inciso anterior, atendendo
a requerimento de credor preterido no seu direito de preferéncia;

XLV - propor ao Orgéo Especial a elaboragéo de projetos de lei e remeter os
aprovados ao 6rgao competente;

XLVI - conceder vista dos autos as partes ou a seus procuradores, antes da
distribuicéo;
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XLVIl - apresentar ao Orgdo Especial, apds publicacdo no Portal da
Transparéncia do Tribunal, o relatério de gestao do exercicio anterior, deixando-
0 a disposi¢cdo dos desembargadores pelo prazo minimo de 8 (oito) dias
antecedentes ao da sessao em que for apresentado, e dele enviar copia por meio
eletrénico ao Egrégio Tribunal Superior do Trabalho (TST).

XLVIIl - encaminhar proposta orgcamentaria ao Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho, na data prevista nas normas legais vigentes, com a aprovagao do
Orgao Especial; a proposta sera submetida ao Orgdo Especial, no minimo, 15
dias antes da data prevista para seu encaminhamento, sendo fornecida aos
desembargadores - 15 dias antes da sessdo - uma cépia do orgcamento, para o
oferecimento de sugestdes, no prazo de cinco dias, a contar da data do
recebimento respectivo;

XLIX - decidir sobre pedidos de remogao ou permuta entre os juizes titulares de
Vara do Trabalho, expedindo os respectivos atos;

L - exercer a direcéo geral do Foro Trabalhista, delegando-a a juiz titular de Vara
do Trabalho, nas localidades onde houver mais de uma;

LI - rubricar os livros necessarios ao expediente e assinar os termos de abertura
e encerramento, atribuicido que podera delegar ao Diretor-Geral;

LIl - delegar ao Vice-Presidente as suas atribuicbes quando necessario e em
acordo com este;

LIl - suspender o expediente ou determinar o ndo funcionamento dos 6rgaos da
Justica do Trabalho por motivo excepcional ndo previsto neste Regimento;

LIV - nomear juizes substitutos e promové-los ao cargo de juiz titular de Vara do
Trabalho, segundo o que for decidido pelo Tribunal Pleno;

LV — Conceder aposentadoria a magistrados e servidores do Tribunal, ad
referendum do Orgado Especial, nas hipdteses ja pacificadas por este érgéo
colegiado, excetuando-se de sua apreciacio os casos considerados complexos.
LVI - praticar todos os demais atos inerentes as suas fung¢des, nos termos da lei
e deste Regimento.

Capitulo VIII - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il — cumprir as delegagdes do Presidente;
lll - despachar os agravos de instrumento de seus despachos denegatérios de

interposi¢cao de recursos, acolhendo-os ou encaminhando-os ao Tribunal "ad
quem".
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§ 1° - O gabinete do Vice-Presidente sera composto de auxiliares de sua
confianca, de acordo com a tabela das gratificacoes de gabinete aprovada pelo
Presidente do Tribunal.

§ 2° - O Vice-Presidente do Tribunal ndo concorrera a distribuicao, salvo nos
casos de Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas e nos casos de
Incidentes de Uniformizacao de Jurisprudéncia.

§ 3° - Ao Vice-Presidente cabe relatar os processos e votar em primeiro lugar
nas matérias administrativas, mesmo no exercicio da Presidéncia até 30 dias.

§ 4° - Assumindo o exercicio da Presidéncia, ainda que por periodo superior a
30 dias, o Vice-Presidente continuara como relator nos processos que lhe
tenham sido distribuidos e, como revisor, nos processos em que tenha aposto
seu "visto".

§ 5° - O Vice-Presidente podera ser convocado para proferir voto de desempate
nas Turmas.

Capitulo IX - DO CORREGEDOR REGIONAL

Art. 27. O cargo de Corregedor Regional sera desempenhado por um dos
desembargadores, sendo seu titular eleito na forma do art. 11 deste Regimento.

Art. 28. Compete ao Corregedor Regional exercer correicdo permanente, ordinaria e
extraordinaria, geral e parcial, sobre os 6rgédos de primeiro grau da Justica do Trabalho
da 92 Regiao.

Paragrafo unico - Pelo menos uma vez por ano, sempre que possivel, o
Corregedor realizara correigao ordinaria nas Varas do Trabalho da Regido e nos
Servicos de Distribuicio de primeiro grau, solicitando-a, quando julgar
conveniente, ao Corregedor de Justica do Estado relativamente aos juizes de
direito investidos na jurisdi¢do trabalhista.

Art. 29. No desempenho de suas atribui¢cdes, cabe ao Corregedor:

| - conhecer das reclamacdes e representagdes relativas aos servigos judiciarios,
determinando ou promovendo as diligéncias necessarias;

Il - processar e julgar reclamacdes correicionais contra atos praticados no
processo pelos juizes de primeiro grau que configurem abuso ou erro de
procedimento, podendo determinar sejam tornados sem efeito, quando nao
houver recurso especifico, ou a possibilidade de serem corrigidos por outro meio
de defesa admitido em lei;

Il - cancelar ou mandar retificar portarias, ordens de servigo, instru¢des e outros
atos baixados por juizes de primeiro grau quando contrariarem a lei ou forem
prejudiciais a jurisdicao trabalhista, partes ou servidores, ouvido 0 juiz
interessado.

IV - velar pelo funcionamento regular dos servigos judiciarios do primeiro grau,
expedindo os provimentos, ordens de servico e recomendagdes que entender
convenientes;
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V - organizar, quando nao estabelecidos em lei, os modelos dos livros
obrigatdrios ou facultativos e aprovar os formularios e impressos de uso pelos
servicos judiciarios do primeiro grau;

VI - baixar provimento sobre matéria de sua competéncia jurisdicional ou
administrativa, ou da competéncia do Orgao Especial, com autorizag&o deste;

VIl - examinar, em correicdo, livros, autos e papéis, determinando as
providéncias cabiveis, inclusive a remessa ao arquivo;

VIII - expedir instrugcbes aos juizes sobre matéria de sua competéncia;
IX - exercer vigilancia sobre a atuagao e o funcionamento dos 6rgaos da Justica
do Trabalho da Regido, quanto a omissao de deveres ou a pratica de abusos;

X - propor punig¢des, na forma da lei, ao juiz que nao cumprir os deveres do cargo,
inclusive aos que excederem os prazos para a prolagao de sentencas;

XI - Propor ao Orgdo Especial a indicagdo de juiz para funcionar como auxiliar
da Corregedoria;

XII - decretar regime de excegdo em Vara do Trabalho e designar juiz para
responder pelo expediente judiciario, ou para funcionar como titular, definindo as
normas a serem observadas durante sua vigéncia;

XIII - apresentar ao Orgdo Especial as atas das correicdes ordinarias, logo que
realizadas, e, até a ultima sessao de margo de cada ano, relatério das atividades
da Corregedoria Regional relativas ao exercicio anterior;

XIV - relatar os procedimentos administrativos disciplinares relativos a juizes,
promovendo as diligéncias necessarias a sua instrugao;

XV - designar o Secretario da Corregedoria e os servidores que deverao prestar
servico no 6rgao;

XVI - tomar, no ambito de sua competéncia, as medidas indispensaveis ao bom
funcionamento da Corregedoria Regional e da respectiva Secretaria.

Capitulo X - DO PRESIDENTE DE TURMA

Art. 30. Compete ao Presidente de Turma:
| - presidir as sessodes, propondo e submetendo as questdes a julgamento, votar
com os demais desembargadores, nos termos deste Regimento, além de relatar
e revisar os processos que lhe forem distribuidos;

Il - designar o Secretario da Turma e o respectivo substituto, bem como o chefe
do setor de controle de revisao;

Il - convocar sessodes extraordinarias;
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IV - convocar, mediante sorteio, desembargador para integrar o érgao que
preside, a fim de compor "quorum" ou para proferir voto de desempate;

V - apresentar ao Presidente do Tribunal, na época propria, o relatério dos
trabalhos realizados pela Turma no decurso do ano anterior;

VI - solicitar ao Corregedor Regional as providéncias de ordem correicional
aprovadas pela Turma e as que ele préprio entender necessarias;

VIl - submeter a consideracdo do Tribunal Pleno, através do Presidente do
Tribunal, os processos em que, na Turma, tenha sido acolhida arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de ato de poder publico;

disponibilizada no DEJT em 30/09/2021 e publicada em 01/10/2021)

P VIII - despachar o expediente em geral, orientar, controlar e fiscalizar as
tarefas administrativas da Turma, vinculadas as atribui¢des judiciarias previstas
neste artigo e nos artigos 23 e 24;

X- IX - assinar as atas das sessoes;

X} X - conhecer justificacdo de auséncias dos desembargadores componentes
da Turma, até trés sessdes consecutivas;

XxH Xl - distribuir, para revisdo, os processos que couberem aos integrantes da
Turma e redistribuir os processos, também para revisdo, nos casos de
impedimento e suspei¢cdo, e os embargos de declaragcdo, quando o relator
afastar-se da Turma por mais de 30 dias, observando o disposto no paragrafo
unico do art.-202 190.

Capitulo XI - DAS CONVOCAGCOES, SUBSTITUIGOES E TRANSFERENCIAS DE
MAGISTRADOS

Art. 31. Compete ao desembargador mais antigo, no exercicio de seu cargo, substituir
o Vice-Presidente em seus impedimentos temporarios ou eventuais e, na falta deste,
substituir o Presidente, nas mesmas condicgdes.

Paragrafo unico - Em caso de férias, licencas e demais impedimentos e
auséncias ocasionais do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor
Regional e dos Presidentes de Turmas, aplicar-se-a o disposto no art. 13, no que
couber.

Art. 32. Para efeito de substituicdo, as auséncias dos desembargadores sao
consideradas:

| - definitivas, em razao de impedimento, suspei¢ao e vacancia do cargo;

Il - temporarias, em virtude de concessao de licenga por periodo superior a trés
dias e de férias;
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Il - ocasionais:

a) por impossibilidade de comparecimento de ocupante de cargo de diregédo a
sede do Tribunal, por trés dias consecutivos, no maximo;

b) por impossibilidade de comparecimento do desembargador a trés sessoes
consecutivas, no maximo, do Tribunal Pleno, do Orgdao Especial, da Secao
Especializada ou de Turmas;

c) por nao haver o desembargador assistido ao relatério, salvo se houver falta
de "quorum" para julgamento, caso em que sera repetido, se aquele ndo o
dispensar.

Art. 33. Em caso de afastamento, a qualquer titulo, exceto férias, por periodo superior
a 30 dias, os feitos em poder do desembargador afastado e aqueles em que tenha
aposto "visto", como relator ou revisor, como os que pds em mesa para julgamento,
serdo atribuidos ao convocado para substitui-lo ou, em caso de vaga, ao nomeado.

§ 1° - O julgamento que tiver sido iniciado prosseguira, computando-se os votos
ja proferidos, ainda que o desembargador afastado seja o relator.

§ 2° - Somente quando indispensavel para decidir nova questao, surgida no
julgamento, sera dado substituto ao ausente, cujo voto, entdo, ndo sera
computado.

§ 3° - Quando o afastamento do desembargador for por periodo igual ou superior
a trés dias, exceto férias, serao redistribuidos, mediante oportuna compensacao,
os dissidios coletivos, os "habeas corpus”, os mandados de segurancga e outros
feitos que, consoante fundada alegacdo do interessado, reclamem solugao
urgente.

§ 4° - Em caso de vacancia, observar-se-4 o0 mesmo critério do "caput" deste
artigo.

§ 5° - Sem prejuizo do disposto no art. 37 deste Regimento, em caso de o
desembargador afastado integrar a Se¢ado Especializada, os feitos de que trata
o caput deste artigo que sejam de competéncia deste 6rgdo também serao
atributos ao Juiz de primeiro grau convocado para substitui-lo, ficando a ele
vinculados, com observanma do art. 39 deste Reglmento em caso de
desconvocac;ao parag pela—Re drnini de )

§ 6°- Nao havera compensagéo na distribuicdo em face de acervo recebido na

convocagao OU nomeagao wﬁff‘ acrescido-—pelaRes
m publicada-em-0

olucdo—-Administrativa 114(;2()21, de

Art. 34. Se, antes do julgamento, cessar o impedimento do desembargador, ficara sem
efeito a convocagao do seu substituto.

Art. 35. Dar-se-a substituicao de desembargador quando indispensavel para compor o
"quorum" de funcionamento do Orgao Especial, da Secao Especializada ou de Turma.
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Art. 36. Em caso de vaga ou afastamento de desembargador integrante do Org&o
Especial, exceto férias, por prazo superior a 30 dias, o Presidente convocara o
desembargador mais antigo remanescente.

Art. 37. Se a vaga ou afastamento, na hipotese do artigo anterior, ocorrer em relagéo a
desembargadores integrante da Secdo Especializada, o Presidente do Tribunal
convocara, “ad referendum” do Orgéo Especial, o desembargador mais antigo que
manifestar interesse na convocacao.

§ 1° - Para efeito da escolha prevista no “caput”, o Presidente abrira prazo de
inscricao a partir da ocorréncia da vaga ou afastamento, que sera, no minimo,
de 72 horas.

§ 2° - Em caso de auséncia de interessados, a convocagao recaira sobre o
Desembargador mais moderno. Em circunstancias excepcionais, o Tribunal
Pleno deliberara quanto a conveniéncia de convocar para a Sec¢ao Especializada
Juiz de primeiro grau, desde que ja tenha constado 3 (trés) vezes em lista de
merecimento, ou que esteja na iminéncia de ser nomeado para preencher vaga
de Desembargador por antiguidade e que ja tenha sido convocado pelo Tribunal
para atuar em Turmas.

Art. 38. Em caso de necessidade de convocacdo para qualquer das Turmas, por
afastamento do titular por periodo superior a 30 dias, observar-se-d0 os regramentos

Paragrafo Gnico. O juiz convocado para Turma ndo atuara no Orgdo Especial
nem na Sec¢ao Especializada, exceto, quanto a esta, na situagao prevista no §2°,
do art. 37 deste Regimento, e para julgamentos dos feitos a que estiver
vinculado, na forma do art. 33, § 5° deste Regimento, inclusive eventuais
embargos de declaragcao”. (redacso—alterada—pela—Resolucdo—Administrativa—137/2021de

Art. 39. Nos casos de desconvocacao, independentemente do motivo, os processos
que nao tenham recebido visto permanecerao na cadeira, sendo redistribuidos ao juiz
titular ou ao novo convocado.

Paragrafo unico - Nas hipoteses de desconvocagdo de desembargador, no
Orgao Especial e na Secdo Especializada, os autos permanecerdo com o juiz
desconvocado, salvo aqueles que, originariamente, haviam sido distribuidos ao
juiz que retorna a fungéo e que nao tiverem recebido visto do convocado.

Art. 40. O juiz transferido ficara vinculado aos processos que lhe tenham sido
distribuidos, na qualidade de relator ou revisor, na Turma de onde se transferiu,
estendendo-se a vinculagao até a assinatura do acérdao e observado o disposto no
paragrafo Unico do art.-202 190.
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Paragrafo unico. Nao havera compensacao na distribuicdo em face de
transferéncia entre Turmas, ingresso ou salda da Secdo Especializada,
convocagao desconvocagao OU nomeagao Iparégrafo—acrescide—pela—Resolucds

Art. 41. Nas férias, licengas, impedimentos ou auséncias ocasionais, e nos demais
afastamentos legais, o juiz titular de Vara do Trabalho tera substituto, designado por ato
do Presidente do Tribunal, salvo indisponibilidade de juiz (redacio-alteradapela Resolucio
Administrativa-868 de 06/2022 disponibilizada-no DEJT em-30/06/20 publicada em 01/07/2022). Red 2

Paragrafo unico - A lotacao de juiz substituto em determinada circunscrigao,
na condig¢ao de juiz auxiliar fixo, assegura o direito a inamovibilidade, ressalvada
a designacao temporaria para atender unidade jurisdicional de outra localidade,
segundo o mteresse publlco (redacBo—alterada—pela—Resoluco Admwstraﬂ-va—@@&%@%?—de

Art. 42. Para atender a necessidade dos servicos, se ndo houver juizes substitutos
disponiveis, podera o juiz titular de Vara do Trabalho ser designado para acumular,
temporariamente, a Presidéncia de outra Vara.
Art. 43. Quando n&o estiverem substituindo, os juizes substitutos serdo designados para
auxiliar juizes titulares de Varas do Trabalho.
TiTULO Il - DA ORDEM DO SERVIGO NO TRIBUNAL
Capitulo | - DA DISTRIBUIGAO DOS PROCESSOS

Art. 44. Os processos de competéncia do Tribunal serdo classificados, com designagao
propria, conforme a seguinte ordem:

| - Acdo Anulatéria (AA);

Il - Acao Rescisoria (AR);

lIl - Agravo de Instrumento (Al);

IV - Agravo de Instrumento em Procedimento Sumarissimo (AIPS);

V - Agravo de Peticao (AP);

VI - Agravo Regimental (ARI);

VIl - Aplicacao de Penalidade (A.Pen);

VIII - Arguicédo de Inconstitucionalidade (Arginc);

IX - Conflito de Competéncia (CC);

X - Dissidio Coletivo (DC);
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XI - Dissidio Coletivo com Greve (DC.G);

XII - "Habeas Corpus" (HC);

XIII - Impugnagéo ao Valor dado a Causa (IVC);

XIV - Incidente de Falsidade (IF);

XV - Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas (IRDR);

XVI - Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia (IUJ);

XVII - Mandado de Seguranga;

XVIII - Matéria Administrativa (MA);

XIX - Medida Cautelar (MC):

XX - Reclamagéo Correicional (RC);

XXI — Recurso Ordinario (RO);

XXII - Recurso Ordinario em Medida Cautelar (ROMC);

XXIII - Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo (ROPS);

XXIV - Revisao de Dissidio Coletivo (RDC);

XXV - Remessa "ex officio" (RXOF);

XXVI - Restauragao de Autos (RA);

XXVII — Suspeigao e Impedimento (SUSP e IMP);

XXVIII - Outros Processos (OP);

XXIX - Incidente de Assungdo de Competéncia (IAC);
Art. 45. Recebidos, registrados e autuados no Servigo de Cadastramento Processual,
serao por este remetidos desde logo ao Ministério Publico do Trabalho, os feitos em que
sua intervencgao for obrigatéria, na forma da lei, sendo distribuidos ao Relator quando
do seu retorno; os demais, serao encaminhados ao Servigco de Distribuicido dos Feitos
de 22 Instancia, competindo ao Desembargador Relator a iniciativa da referida remessa,
caso julgue necessario.

Paragrafo Unico - Os processos de competéncia originaria do Tribunal Pleno, do

Orgao Especial e da Sec¢ao Especializada, salvo quanto aos agravos de petigao,

serdo conclusos ao Presidente.
Art. 46. O Presidente do Tribunal fara realizar, no Servigo de Distribuicdo dos Feitos de

22 Instancia, em ato franqueado ao publico, a distribuicao informatizada para relator,
todos os dias, as 11 horas.
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Paragrafo unico - Os processos de competéncia da Se¢ao Especializada, salvo
agravos de peticao, e todos os feitos que, a juizo do Presidente do Tribunal,
merecerem providéncias imediatas, serdo sempre distribuidos desde logo,
observados os critérios de sorteio e publicidade da distribuigo.

Art. 47. Exceto nos casos de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, de
Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, o Presidente, o Vice-Presidente e o
Corregedor nao concorrerao a distribuicao, mas os ultimos redigirdo o acérdao quando
liderarem divergéncia que restar prevalecente em sessao.

§ 1° - O Vice-Presidente é relator nato das matérias administrativas.

§ 2° - Os desembargadores eleitos Presidente, Vice-Presidente e Corregedor
permanecerdao como relatores ou revisores dos processos que a eles ja tenham
sido distribuidos.

§ 3° - Permanecera vinculado como relator ou revisor o desembargador que
substituir o Presidente, o Vice-Presidente ou o Corregedor, nao concorrendo a
distribuicdo de processos de Turma ou Secdo Especializada quando a
substituicao for igual ou superior a 30 dias.

Art. 48. Com a distribuicdo do processo, fica o relator vinculado, independentemente de
seu "visto", salvo as hipoteses de impedimento ou suspei¢cdo, quando sera procedida
nova distribuicdo, mediante compensacéo, observado o disposto no art. 39.

Art. 49. O desembargador ndo estara sujeito a distribuicdo nas seguintes hipéteses:

| - licenga médica com duracéo superior a 30 dias, observado o disposto no art.
33, licengas legais como nojo, casamento,, paternidade, maternidade e outras
que sejam deferidas ou referendadas pelo Orgao Especial;

Il - impedimentos devidamente registrados perante a presidéncia, bem como as
compensacoes de processos retornados do TST e casos semelhantes;

Il - casos de afastamento da jurisdicéo requeridos e deferidos ou referendados
pelo Orgédo Especial ou Tribunal Pleno, que impliquem na suspensdo da
distribui¢cdo de processos desde que nao atribuam representacao de Orgaos do
Tribunal;

IV - no trintidio que antecede a data limite para aposentadoria compulsoria.

Art. 50. A Turma que conhecer do feito ou de algum incidente tera jurisdicao preventa
para o julgamento de todos os recursos posteriores interpostos no mesmo processo.

Paragrafo unico - Sempre que o processo haja sido apreciado e volte a nova
apreciagao sera encaminhado ao mesmo 6rgéo julgador, conforme o caso, € ao
mesmo relator, ou se vencido esse, ao desembargador redator do acérdao. Se
estes ndo se encontrarem em exercicio no 6érgao prevento, sera o feito
distribuido ao desembargador que atuou como revisor ou a um dos componentes
da Turma, com preferéncia aquele desembargador que participou do julgamento
anterior, sempre mediante compensagao.

Art. 51. Salvo nos casos de mandado de seguranga, conflito de competéncia, agravo
regimental, recurso ordinario em procedimento sumarissimo, suspei¢cdo, habeas
corpus, medida cautelar, matéria administrativa, restauracdo de autos e, a critério do
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relator, nos casos em que toda a matéria discutida estiver baseada em sumula do
Tribunal, havera sempre um revisor.

Art. 52. Com a devolucdo dos autos pelo relator, sera efetuada, na Secretaria do
Tribunal Pleno ou nas Secretarias das Turmas, conforme o caso, a distribuicao para
revisor, mediante sorteio.

§ 1° - A distribuicdo, nas Secretarias das Turmas, ocorrera nas segundas-feiras,
ou no primeiro dia util seguinte, as 11 horas.

§ 2° - A distribuicao, na Secretaria do Tribunal Pleno, sera realizada no dia
seguinte a devolugdo dos autos pelo relator, salvo quanto aos agravos de
peticdo, que serdo sempre distribuidos nas segundas-feiras, ou no primeiro dia
util seguinte, as 11 horas.

§ 3° - O revisor que nao tenha langado "visto", ao entrar em férias ou licenga por
periodo superior a 30 dias, devolvera os autos a Secretaria para designagéo de
outro revisor. Reassumindo, passara a concorrer normalmente a reviséo,
compensando- se 0s processos que tenham sido devolvidos sem o "visto" antes
do periodo de férias ou licencga.

Art. 53. Distribuidos, os autos serdo encaminhados a conclusao do relator até o primeiro
dia util do més seguinte, observado o que dispde o paragrafo unico do art. 46, e, ao
revisor, em 24 horas.

Art. 54. As partes ou seus procuradores poderao ter vista dos autos por cinco dias
improrrogaveis, antes da distribuicdo, por despacho do Presidente do Tribunal, ou
distribuidos, do relator, desde que nao tenham sido colocados em pauta.

Paragrafo unico - Vencido o prazo fixado neste artigo, a Secretaria do Tribunal
Pleno ou das Turmas tomara imediata providéncia para a cobranca dos autos.
Nao devolvidos no quinquidio, certificara o ocorrido e fara conclusao a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Capitulo Il - DA COMPETENCIA DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 55. Compete ao relator:

| - promover, mediante simples despacho nos autos, a realizagao de diligéncias
julgadas necessarias a perfeita instrugao dos processos, fixando prazos para seu
atendimento;

Il - requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame em
traslado, cépias ou certidbes, assim como os feitos que, com eles, tenham
conexao ou dependéncia, desde que ja findos;

lll - processar os mandados de segurancga, acdes rescisorias, arguicdes de
suspeigao e de impedimento relativas a juizes de primeiro grau, restauracoes de
autos perdidos e medidas cautelares, podendo delegar poderes aos juizes de
instancia inferior para procederem a sua instru¢ao, bem como os incidentes de
falsidade, suspeigao e impedimento levantados pelos litigantes;
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IV — decidir sobre pedido de desisténcia, ainda que o feito se encontre em mesa
para julgamento, ressalvada a hipotese de dissidio coletivo.

V - submeter ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial, & Sec¢do Especializada, a
Turma ou a seus Presidentes, conforme a competéncia, questdes de ordem para
o bom andamento dos servicos e para o aprimoramento das atividades do
Tribunal;

VI - conceder vista dos autos, desde que o processo nao tenha sido colocado
em pauta;

VII - conceder medida liminar ou antecipagao de tutela, quando cabiveis;

VIl - deliberar sobre a dispensa de revisor nos feitos que versarem
exclusivamente sobre matéria incluida em simula do Tribunal;

IX - através de decisdo monocratica:

a) negar seguimento a recurso manifestamente inadmissivel,
improcedente, prejudicado ou em confronto com sumula ou com
jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal, do Supremo Tribunal
Federal, ou de Tribunal Superior;

b) se a decisao recorrida estiver em manifesto confronto com sumula ou
com jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de
Tribunal Superior, o relator podera dar provimento ao recurso.

X - ocorrendo relevante questao de direito, com grande repercussao social, sem
repeticdo em multiplos processos, o relator propora, de oficio, ou a requerimento
dos legitimados, seja o recurso julgado pelo Egrégio Tribunal Pleno, que
reconhecendo a hipétese de assuncao de competéncia, podera fazé-lo, no
termos do artigo 947 e paragrafos, do CPC;

XI - praticar os demais atos que lhe incumbem ou sejam facultados em lei ou no
presente Regimento;

XII — apreciar a regularidade de representagao processual, no caso de pedido de
homologagdo de acordo, remetendo os autos ao juizo de origem para a
apreciagao;

Xl - decidir sobre quaisquer atos ou incidentes processuais, inclusive
desisténcia e acordos, quando ainda nao interposto Recurso de Revista e apds
o retorno dos autos do TST, mesmo apds a assinatura do acérddo ou dos
embargos de declarag¢ao, quando interpostos.

XIV — decidir sobre os requerimentos de tutela proviséria e de efeito suspensivo
a recurso de natureza ordinaria, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
299 eo |nC|so I do § 3° do art 1012 do CPC” —(inciso-acrescentado—pela-Resoluco

Art. 56. Ressalvados os casos excepcionais previstos, o relator e o revisor terdo os
prazos de 90 (noventa) e de 30 (trlnta) dlas corrldos respectlvamente para neles
aporem wstos dacio alteradapels u drn va-092/2021_de 20/07/2021_disponibi A
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§ 1° - O inicio do prazo para o Relator, seja por decisao monocratica, seja por
voto, conta-se da data da distribuicdo para o respectivo gabinete.

§ 2° - O inicio do prazo para o Revisor conta-se da data da disponibilizagdo dos
processos para o respectivo gabinete.

§ 3° - Durante os periodos de recesso forense, de férias e de licenga meédica, os
prazos fixados nos paragrafos anteriores ficardo suspensos.

Art. 57. O relator devera concluir a redacéo do acérdao em 15 dias apds o recebimento
dos autos com a certidao de julgamento, exceto no caso de dissidio coletivo, cujo prazo
sera de 10 dias.

Art. 58. Compete ao revisor, na sessao de julgamento, manifestar-se sobre o relatério,
votando em seguida ao relator.

Art. 59. O magistrado afastado, por férias ou licenca, salvo proibicao médica, podera
proferir decisdo em processos que lhe tenham sido conclusos para julgamento ou
tenham recebido seu "visto", como relator ou revisor.

Capitulo Il - DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 60. Com o "visto" do relator e, quando for o caso, 0 do revisor, sera o processo
incluido em pauta para julgamento, com obediéncia ao prazo para a respectiva
publicacao.

Art. 61. As pautas de julgamento do Pleno, do Orgdo Especial, da Secdo Especializada
e das Turmas serao organizadas pelos respectivos Secretarios, com aprovacao de seus
Presidentes.

§ 1° - A pauta sera publicada, no 6rgao da Imprensa Oficial, com antecedéncia
minima de 48 horas, e sua copia afixada no quadro de editais do Tribunal. O
dissidio coletivo, se suscitado de oficio ou pelo Ministério Publico do Trabalho,
ou qualquer processo, a requerimento dos interessados, podera ser dispensado
do intersticio pelo Presidente do Tribunal.

§ 2° - Organizar-se-a a pauta de julgamento observando-se a ordem cronolégica
de entrada dos autos, no Tribunal, na Se¢ao Especializada ou na Turma.

§ 3° - Poderao o relator e o revisor solicitar preferéncia para processos que
entendam de manifesta urgéncia.

§ 4° - Terao preferéncia, ainda, os processos de dissidio coletivo, mandado de
seguranga, agravo de instrumento, agravo de peticdo, agdo cautelar, recurso
ordinario em procedimento sumarissimo, os que se enquadrem na hipotese da
Lei n® 10.173/01 e aqueles cujo relator ou revisor devam afastar-se por motivo
de férias ou licenga.

§ 5° - Dar-se-a preferéncia, igualmente, aos processos em que sejam
interessadas empresas em liquidagao extrajudicial, concordata ou faléncia.
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Art. 62. Incluido o processo em pauta, seu adiamento sé podera ocorrer por motivo
relevante, devidamente comprovado, a critério do relator, com o referendo do Pleno, do
Orgéo Especial, da Sec¢éo Especializada ou da Turma, conforme o caso.

Art. 63. O processo s6 sera retirado de pauta, para diligéncia, mediante deliberagcéo do
Pleno, do Orgéo Especial, da Se¢ao Especializada ou da Turma, conforme o caso.

Art. 64. Independem de publicagao e pauta:
| - "habeas corpus";
Il - homologacao de acordo em dissidio coletivo;
Il - embargos de declaragao;
IV - conflito de competéncia;
V - processos de aplicacédo de penalidades;

VI - agravo regimental, salvo no caso de despacho do relator que indeferir,
liminarmente, a peticao inicial de mandado de segurancga e agao cautelar.

VIl - matéria administrativa;

§ 1° - Far-se-a notificacao postal, telegrafica, por mandado ou outra qualquer
espécie de pronta notificagdo nos processos a que se refere o inciso | do "caput”
deste artigo.

§ 2° - O Secretario do Tribunal Pleno devera elaborar, para entrega aos
desembargadores, com antecedéncia de 72 horas, lista contendo o relatério da
matéria a ser apreciada em sessdo administrativa, exceto em caso de urgéncia,
a critério do Tribunal Pleno ou do Orgdo Especial, conforme a competéncia.

Capitulo IV - DAS SESSOES DO TRIBUNAL
Secdo | - Das Sessoes do Tribunal Pleno

Art. 65. O Tribunal Pleno retine-se, mediante convocacgao do Presidente, quando houver
matéria em pauta.

§ 1° - As sessdes serdo publicas, salvo se o interesse publico exigir o contrario,

guando sera limitada a presenga, em determinados atos, a das préprias partes

e seus advogados, ou, ainda, somente a estes.

§ 2° - Em casos especiais, podera ser designado outro local para a realizagcéo

das sessoes, afixando-se edital, na sede do Tribunal, com antecedéncia minima
de 24 horas.

Secio Il - Das Sessdes do Orgao Especial
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Art. 66. As sessdes do Orgao Especial serdo realizadas na Gltima segunda-feira de cada
més.

§ 1° - As sessbes extraordinarias realizar-se-d0 mediante convocacao do
Presidente ou da maioria absoluta dos desembargadores, publicada no 6rgao da
Imprensa Oficial, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° - As sessdes ordinarias e extraordinarias serao publicas, salvo se o interesse
publico exigir o contrario, quando sera limitada a presenca, em determinados
atos, a das préprias partes e seus advogados, ou, ainda, somente a estes.

Art. 67. Para apreciagdo de matéria administrativa ou de mandado de seguranga contra
ato ou decisdo do Presidente ou do Orgéo Especial, os desembargadores integrantes
deste serdo convocados mediante comunicagao pessoal, ou a seus gabinetes, contra
recibo, ainda que em férias ou licenga, com antecedéncia minima de 72 horas,
encaminhando-se cépia do relatério ou simula do tema a ser tratado.

Paragrafo unico - A Amatra IX e o Sindicato dos servidores receberao
comunicagao escrita, com antecedéncia de 72 horas, da pauta administrativa da
sessdo do Orgdo Especial, sempre que envolvidos interesses individuais ou
coletivos dos integrantes da classe, exceto nos casos de urgéncia.

Art. 68. Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, sera o
Tribunal presidido pelo desembargador mais antigo.

Art. 69. Aberta a sessdo, a hora regimental, e ndo havendo numero para deliberar,
aguardar-se-a por 30 minutos a formagéo do "quorum". Persistindo a falta de numero, a
sessao sera transferida para o primeiro dia util desimpedido, independentemente de
intimagao das partes.

Art. 70. Sendo necessario, podera o Presidente fazer as convocacbes indispensaveis
para a formacgao do "quorum".

Art. 71. Nas sessées do Orgéo Especial, os trabalhos obedeceréo & seguinte ordem:
| - verificagdo do numero de desembargadores presentes;

Il - discussdo e aprovacido da ata da sessao anterior, no caso de sessdes
administrativas;

Il - julgamento de processos;
IV - comunicacgdes e propostas.

Art. 72. Apdés o relatério, nenhum dos desembargadores podera retirar-se sem
permisséo do Presidente.

Art. 73. Uma vez iniciado, o julgamento ultimar-se-a na mesma sessao, salvo pedido de
vista regimental ou qualquer outro motivo relevante.

Art. 74. Nenhum desembargador podera se eximir do proferimento de seu voto, exceto
quando nao houver assistido ao relatério ou estiver obstado de fazé-lo, de acordo com
a lei.

Art. 75. Terao preferéncia para julgamento os processos:
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| - oriundos de sessdes anteriores em que tenha havido inscrigdo de advogado
para sustentacao oral;

Il - em que haja inscricdo de advogado para sustentacéo oral,
Ill - em que tenha havido pedido de vista;
IV - outros oriundos de sessdes anteriores;

V - cujos relatores e revisores tenham que se retirar ou que estejam convocados,
exclusivamente, para esses julgamentos.

§ 1° - Alinscricdo de advogados, para efeito do disposto no inciso Il deste artigo,
sera admitida a partir da publicagdo da pauta no érgéo da Imprensa Oficial até
as 18 horas do dia util anterior a sessdo de julgamento, mediante assinatura,
pelo advogado, em livro proprio na Secretaria, ou por preenchimento de
formulario disponivel por meio eletrénico, ou, ainda, por meio de requerimento,
inclusive por fac simile, enderecado a Secretaria correspondente.

§ 2° - Assegura-se o direito de sustentacao oral a Amatra — IX e ao Sinjutra, em
matérias administrativas.

Art. 76. Apregoado o processo, fara o relator uma exposi¢ao circunstanciada da causa.

§ 1°- Findo o relatério e proferido o voto pelo relator, o Presidente dara a palavra
aos advogados inscritos, pelo prazo de cinco minutos, improrrogaveis, para a
sustentacdo oral.

§ 2° - Falara em primeiro lugar o recorrente e, se ambas as partes forem
recorrentes, ou em se tratando de processo de competéncia originaria de 6rgao
do Tribunal, o autor.

§ 3° - Havendo litisconsortes, representados por mais de um advogado, o tempo
sera dividido entre eles, proporcionalmente. Se a matéria for relevante, a critério
do Presidente, o tempo podera ser duplicado.

§ 4° - Nao sera permitida sustentacdo oral no agravo de instrumento, nos
embargos de declaragao, nos conflitos de competéncia e no agravo regimental,
ressalvada, quanto a este, a hipétese em que o despacho do relator indeferir a
peti¢do inicial de mandado de seguranca e de medida cautelar.

Art. 77. Apds a sustentacao oral, o julgamento tera prosseguimento com os votos do
revisor e, pela ordem de antiguidade, dos demais desembargadores.

§ 1° - Iniciado o julgamento, e depois de votarem o relator e o revisor, qualquer
desembargador podera pedir-lhes esclarecimentos.

§ 2° - O representante do Ministério Publico podera manifestar-se verbalmente
sobre a matéria em debate sempre que entender necessario, sendo-lhe
assegurado o direito de vista dos autos dos processos em julgamento, podendo
solicitar as requisicdes e diligéncias que entender convenientes.

§ 3° - Ainda que nao inscrito, podera o advogado usar da palavra, pela ordem,
mediante intervengcdo sumaria, para esclarecer equivoco ou duvida surgida em
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relacado aos fatos, documentos, afirmagdes ou outros elementos que influam no
julgamento, bem como para replicar acusagdes ou censuras que lhe sejam feitas.

Art. 78. Cada desembargador tera o tempo que for necessario para proferir seu voto,
podendo, ainda, se quiser, usar da palavra para novas explicitagdes, depois de haver
votado o ultimo desembargador, mas antes de proclamada a decis&o pelo Presidente.

§ 1° - Se o revisor nao divergir do relator, o Presidente consultara em bloco os
demais desembargadores.

§ 2° - Divergindo um dos desembargadores, a votagdo seguira a partir da
divergéncia.

Art. 79. As questdes preliminares ou prejudiciais serao julgadas antes do mérito, deste
nao se conhecendo, se incompativel com a decisdo adotada.

§ 1° - A votagao das preliminares sera feita separadamente.

§ 2° - Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamento sera convertido em
diligéncia, a fim de que a parte sane a nulidade, no prazo que lhe for
determinado.

§ 3° - Rejeitada a preliminar ou a prejudicial, ou se com elas nao for incompativel
a apreciagao do merito, seguir-se-a o julgamento da matéria principal, sobre a
qual deverdo se pronunciar os desembargadores vencidos em qualquer das
preliminares.

Art. 80. Iniciada a votacdo, nido serao permitidos apartes ou intervengcdes enquanto o
desembargador estiver proferindo seu voto.

§ 1° - Em qualquer fase do julgamento, poderdao os desembargadores pedir
informagbes aos procuradores, propondo a conversédo do julgamento em
diligéncia, se for o caso.

§ 2° - Nenhum desembargador fara uso da palavra sem prévia solicitagao ao
Presidente.

Art. 81. Ao relator e ao revisor, apds proferir o voto, cabera o uso da palavra para
esclarecimentos de fatos que ainda forem considerados necessarios.

Art. 82. As decisdes do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial, em sessdo plenaria ou
administrativa, ressalvadas as hipdéteses de incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia e de declarac&o de inconstitucionalidade e outras previstas em lei e neste
Regimento, serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos desembargadores
presentes.

§ 1° - Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem ponto
comum, deverdo ser somados os votos dessas correntes, no que tiverem em
comum. Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de qualquer soma,
serao as questdbes submetidas ao pronunciamento de todos os
desembargadores, duas a duas, eliminando- se, sucessivamente, as que tiverem
menor votacdo, prevalecendo a que reunir, por ultimo, a maioria dos votos.
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§ 2° - No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, do
Vice-Presidente, do Corregedor Regional ou do relator, ocorrendo empate,
prevalecera a decisdo ou o despacho recorrido.

§ 3° - Em sessbes nao administrativas, havendo empate, cabera ao Presidente
desempatar, adotando a solugado de uma das correntes em divergéncia.

§ 4° - Nas sessbes administrativas, o Presidente votara logo apés o relator e tera
voto de qualidade. Se os votos forem coincidentes, o Presidente consultara os
demais em bloco e, havendo divergéncia, a votagdo seguira a partir do
desembargador que divergir, em ordem decrescente de antiguidade. Se o
Presidente divergir do relator, a votacao seguira a partir do desembargador mais
antigo.

Art. 83. Os desembargadores poderao pedir vista dos autos apés proferidos os votos
pelo relator e pelo revisor. Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento far-se-a na
mesma sessao, logo que o desembargador que a requereu se declarar habilitado a
votar.

§ 1° - Nao sendo em mesa, ficara o julgamento adiado.

§ 2° - O prazo maximo para vistas sera de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual
periodo, mediante pedido devidamente justificado, apds o qual o processo sera
reincluido em pauta para julgamento na sessao seguinte, ainda que ausentes o
relator e o revisor ou outros desembargadores, observada a preferéncia
estabelecida no art. 75 deste Regimento.

§ 3° - Se o processo judicial ou administrativo nao for devolvido
tempestivamente, ou se o vistor deixar de solicitar prorrogagdo de prazo, o
presidente do 6rgao correspondente fara a requisicao para julgamento na sessao
subsequente, com publicacdo na pauta em que houver a inclusao.

§ 4° - Ocorrida a requisi¢do na forma do §3°, se o desembargador que fez o
pedido de vista ainda n&o se sentir habilitado a votar, o presidente convocara
substituto para proferir voto, na forma estabelecida no regimento interno do
tribunal.

§ 5° - A convocacdo de que trata o paragrafo anterior, nas sessdes do Orgéo
Especial e da Segado Especializada obedecera o disposto nos artigos 36 e 37,
respectivamente, para a sessao subsequente.

§ 6°- Para as sessdes das Turmas, a convocagdo recaira sobre o quarto
integrante da Turma, observado o contido no artigo 22, para a sessédo
subsequente ou ao retorno de afastamento.

§ 7°- A presenca do relator e do revisor far-se-a necessaria quando o pedido de
vista se ativer a questao preliminar ou prejudicial.

§ 8° - O pedido de vista ndo impede que votem desembargadores que se tenham
por habilitados a fazé-lo, e seus votos serdo computados mesmo que nao
comparegam ao prosseguimento do julgamento do feito, ou haverem deixado o
exercicio do cargo.
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§ 9° - Somente quando indispensavel para decidir nova questdo surgida no
julgamento sera dado substituto ao ausente, cujo voto, entdo, ndo sera
computado.

Art. 84. Se dois ou mais desembargadores pedirem vista dos mesmos autos, o
julgamento sera adiado de forma a que cada um possa estuda-los, observado,
sucessivamente, o prazo de que trata o §2° do artigo anterior.

Paragrafo Unico - A passagem dos autos de um desembargador para outro sera
feita em Secretaria, mediante registro em livro préprio, devendo, o ultimo, restitui-
los ao Secretéario do Tribunal Pleno.

Art. 85. Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisédo, designando para redigir
0 acérdao o relator ou, se vencido este, em questido de mérito, considerada matéria
principal, o desembargador que primeiro se manifestou a favor da tese vencedora.
Cabera ao Presidente fixar os termos da questao principal.

§ 1° - Sendo acolhida a preliminar arguida, sem que haja exame do meérito,
vencido o relator, redigira o acdorddo o desembargador que primeiro se
manifestou a favor da tese vencedora.

§ 2° - Em qualquer caso, o relatério que nao houver sido impugnado devera
integrar, obrigatoriamente, o acérdao.

§ 3° - Os fundamentos do acoérdao sao os do voto vencedor, ressalvando-se aos
juizes fazer transcrever, ap6s as assinaturas regimentais, a justificacdo ou a
declaragao de seu voto.

Art. 86. Antes de proclamada a decisao, na preliminar ou no mérito, sera permitido aos
desembargadores que modifiquem seu voto.

Art. 87. Apds a proclamacao da decisao, sobre ela ndo podera ser feita apreciagao ou
critica.

Art. 88. Iniciada a sessao de julgamento, os processos que nao tiverem sido julgados
permanecerdo em pauta para julgamento na sessdo seguinte, independentemente de
nova publicagio, conservada a mesma ordem estabelecida no art. 75 deste Regimento.

Art. 89. Findos os trabalhos da sesséao, o Secretario do Tribunal certificara a decisao e
os nomes dos desembargadores que tomaram parte no respectivo julgamento,
consignando os votos vencedores e 0s vencidos, apds 0 que remetera os autos ao
gabinete do relator para a lavratura do acordao.

Art. 90. As atas das sessoes serdo redigidas pelo Secretario do Tribunal, que resumira,
com clareza, o que tenha ocorrido na sesséao, indicando, obrigatoriamente:

| - dia, més, ano e hora da abertura da sesséo;
Il - nome do Presidente ou do desembargador que o estiver substituindo;

Il - nomes dos desembargadores presentes, pela ordem de antiguidade, e do
representante do Ministério Publico;

IV - resumo do expediente, mencionando a natureza do processo, recurso ou
requerimento apresentado na sessio, os nomes das partes, as decisbes, com
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os eventuais votos divergentes, e os nomes dos advogados que sustentaram
oralmente.

Art. 91. As resolugbes administrativas serdo numeradas, seguidamente, delas
extraindo-se copias para distribuicao entre os desembargadores, apos registro em livro
proprio.

Secao lll - Das Sessoes da Se¢ao Especializada

Art. 92. As sessoOes ordinarias da Segao Especializada realizar-se-ao na primeira e na
terceira tercas-feiras de cada més.

§ 1° - As sessbdes extraordinarias realizar-se-ao mediante convocacao do
Presidente, publicada no 6rgao da Imprensa Oficial com antecedéncia minima
de 48 horas.

§ 2° - Aplica-se as sessOes da Secao Especializada, no que for compativel, o
disposto nos artigos 65 a 91 deste Regimento.

§ 3° - Nestas sessoes, terao preferéncia para julgamento os dissidios coletivos
com greve, havendo ou ndo sustentacao oral.

Secédo IV - Das Sessoes das Turmas

Art. 93. As sessobes ordinarias das 12 e 22 Turmas serao realizadas as tercas-feiras; as
das 32, 4% e 62 Turmas, as quartas-feiras, e, as das 52 e 72 Turmas, as quintas-feiras, no
horario fixado pelo Presidente da Turma, observadas as normais legais.

Paragrafo unico - Sempre que necessario, mediante convocagao do respectivo
Presidente, poderdo as Turmas reunir-se, extraordinariamente, caso em que a
publicagdo da pauta no 6rgao da Imprensa Oficial observara a antecedéncia
minima de trés dias.

Art. 94. As decisbes serdo tomadas por maioria simples, colhendo-se os votos dos
desembargadores relator e revisor e do terceiro desembargador, que sera o seguinte ao
revisor, na ordem decrescente de antiguidade. Se ndo houver revisor, votardo os dois
desembargadores que seguirem ao relator, sempre em ordem decrescente de
antiguidade. Esgotada a lista, o imediato ao desembargador mais moderno sera o mais
antigo.

Paragrafo unico -0O Presidente  participara da votacdo das
Turmas, observando-se o “caput’, inclusive nas fungdes de relator e revisor.

Art. 95. As sessdes das Turmas aplica-se, no que couber, o disposto nas Secgdes |, Il e

[l deste Capitulo.

Capitulo V - DA UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA E DO RITO DOS
RECURSOS REPETITIVOS E DA RECLAMAGAO
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Secdo | - Da Uniformizagao da Jurisprudéncia

Subsecao | - Da uniformizagao da jurisprudéncia prevista nos artigos 476 a 479,
do CPC

Art. 96. O incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia podera ser suscitado, quando
houver divergéncia na interpretacdo do direito entre julgados dos érgaos do Tribunal
com relagao ao julgamento de determinada matéria, ou quando no julgamento recorrido
a interpretacéo for diversa da que Ihe haja dado outra Turma, nas seguintes condi¢bes:

I) por qualquer dos magistrados votantes na sessao;

II) pelo Ministério Publico, em parecer ou arrazoado fundamentado, apresentado
até 72 horas antes da sessao designada para julgamento do feito, competindo
ao orgao julgador apreciar preliminarmente o requerimento;

lll) pelas partes, ao arrazoar recurso ou em peticdo devidamente fundamentada,
apresentada até 72 horas antes da sesséo designada para julgamento do feito,
competindo ao 6rgao julgador apreciar preliminarmente o requerimento.

Art. 97. Acolhido o incidente pelo 6rgao fracionario, suspender-se-a o julgamento dos
demais pontos do recurso, lavrando-se o acérdao pelo relator, ou por outro relator que
tenha suscitado o incidente, no prazo de 10 (dez) dias, encaminhando em seguida ao
feito ao Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico - A determinacao da remessa € irrecorrivel, assegurando-se as
partes a faculdade de sustentacao oral por ocasiao do julgamento do incidente,
bem como junto ao érgéo fracionario no prosseguimento do julgamento.

Art. 98. Autuado o incidente e encaminhado ao Presidente do Tribunal, este
determinara, em decisao irrecorrivel, a suspensao das agdes e recursos em tramite no
Tribunal que versem sobre matéria idéntica, dando ciéncia a todos os Desembargadores
€ juizes convocados. (redagie-alteradapela-Resolucio-Administrativa109/2021. de 27/09/2021 . disponibilizada
%%W%M%' —Redacgao-anterior: “Autuado-o-incidente-e-encaminhado-ao

§ 1° - Cumpridas as diligéncias previstas no caput deste artigo, cabera ao
Presidente do Tribunal proceder ao sorteio do Relator dentre os
Desembargadores.

§ 2° - O Relator tomara o parecer do Ministério Publico do Trabalho no prazo de
quinze dias. Findo este, com ou sem parecer, encaminhara a Comissao de
Uniformizagao de Jurisprudéncia, e apés emissao de parecer dessa, contendo
verbete de sumula, se reconhecida a divergéncia, o Relator, no prazo de 30
(trinta) dias, langara relatério e voto eletrdnico e remetera o feito ao Presidente
do Tribunal para que designe sessao de julgamento, dando ciéncia a todos
Desembargadores, com cépia do relatorio, e parecer da comisséao referida.

§ 3°- Podera o Relator admitir, mediante requerimento formulado até 5 (cinco)
dias apds a publicacdo da pauta de julgamento, em decisao irrecorrivel, a
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manifestacao de terceiros com interesse na matéria a ser uniformizada, subscrita
por procurador habilitado, admitida a sustentagao oral mediante prévia inscri¢ao.

§ 4° - Independente da inclusdo da matéria em pauta, a Comissdo de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia encaminhara consulta prévia aos
Desembargadores sobre a tese proposta, a ser respondida no prazo de 10 dias,
a qual ficara disponibilizada a todos desembargadores e juizes convocados, até
a data da sessao de julgamento do incidente.

§ 5° - Até inicio da sessao de julgamento da uniformizagéo, os Desembargadores
poderdo, fundamentadamente, proferir voto pelo sistema eletrdnico
disponibilizado pelo tribunal para tal fim.

§ 6° - Qualquer Desembargador podera mudar seu voto até o final do julgamento
do incidente.

§ 7° - O Tribunal Pleno apreciara, como matéria preliminar, a configuragao ou
nao da divergéncia e, em caso positivo, deliberara sobre as teses em conflito.

§ 8° - Cada desembargador, a partir do mais antigo, proferira seu voto em
exposi¢cao fundamentada.

§ 9° - O julgamento do incidente pelo Tribunal Pleno, tomados os votos dos
membros efetivos que o integram e alcangada em uma tese votagao por maioria
absoluta, sera objeto de sumula, a ser redigida pelo Relator ou Redator e
aprovada pelo Tribunal Pleno, constituindo precedente de uniformizagdo da
jurisprudéncia predominante.

§ 10 - Nao alcangcada a maioria absoluta prevista no paragrafo anterior, sera
aprovada a tese juridica prevalecente se alcangada maioria simples, sendo
exigido um quérum minimo de votantes de 2/3 (dois tergos) dos membros
efetivos do Tribunal, e maioria simples para aprovagao da tese.

I) resultando em sessao de julgamento votagdes nas teses em que nao
se alcance maioria (absoluta ou simples), o processo sera retirado de
pauta para nova votacdo, exclusivamente em relacdo a duas teses mais
votadas, abrindo-se nova oportunidade de votacdo eletrébnica, com
retorno dos autos a sessao imediatamente subsequente;

II) até proclamacéao do resultado em sesséao, as propostas poderao sofrer
alteracao, supressao ou acréscimo de texto, enfim as adequagdes que se
fizerem necessarias, de modo a alcangar-se votagao majoritaria em uma
delas;

[ll) verificado em sessdo de julgamento, a auséncia de voto de algum
membro efetivo que comprometa alcance de pelo menos maioria simples
em uma das teses, os autos serdo retirados da pauta da sessao para
colher voto daquele(s) que nao votaram, o que sera feito por meio
eletrbnico para reinclusdo do processo em pauta de julgamento da
sessao imediatamente subsequente.

§ 11 - Iniciado o julgamento do incidente, este ndo sera suspenso ou adiado,
salvo motivo relevante, aprovado pelo préprio Tribunal Pleno ou quando n&o
obtida a maioria absoluta dos membros, observado o disposto no paragrafo 20
deste artigo.
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§ 12 - O incidente sera julgado para que se delibere sobre a questao juridica
pertinente, de modo a constituir sumula, ainda que proposto por qualquer das
partes no processo e que posteriormente venha a haver desisténcia do recurso,
ou mesmo se por qualquer motivo o feito venha a ser extinto. Neste caso, a
decisao adotada pelo Tribunal Pleno nao se aplicara ao recurso ou agao no qual
foi provocado o incidente, constituindo, porém, precedente de uniformizagao da
jurisprudéncia predominante.

§ 13 - O verbete de sumula sera aprovado na mesma sessao em que se finalizar
o julgamento, ou na impossibilidade, na sessdo imediatamente subsequente,
hipétese esta em que a votacdo se dara por meio eletrbnico ou na propria
sessao.

§ 14 - A tese acolhida pela maioria absoluta sera objeto de sumula, que tera
numeracgao sequencial e indexacao alfabética especificas e sera publicada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho por trés vezes consecutivas.

§ 15 - O Tribunal mantera banco eletrénico de dados atualizados com
informagdes especificas sobre questbes de direito submetidas ao incidente,
comunicando-o imediatamente ao Conselho Nacional de Justica.

§ 16 - Julgado o Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia, o Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho comunicara imediatamente a decisdo ao
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho para ulterior ciéncia e providéncias
de registro da Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos.

§ 17 - O Tribunal Regional do Trabalho, para efeito do disposto no art.896, §4°,
da CLT, instituira Banco Regional de Jurisprudéncia Uniformizada, vinculado a
Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, contendo as sumulas,
orientagdes jurisprudenciais e teses juridicas prevalecentes.

§ 18 - Publicada a decisao do incidente de uniformizagéo, o feito respectivo
retornara ao 6rgao originario para prosseguimento do julgamento, assim como
0S recursos e as agoes originarias que foram suspensas, na forma do artigo 98,
retornardo ao seu curso, cabendo ao 6rgéo, quanto a matéria idéntica, adotar a
tese juridica prevalecente na decisédo proferida pelo Pleno, assegurando-se as
partes faculdade de sustentacdo oral por ocasido do prosseguimento do
julgamento no érgéao fracionario.

§ 19 - Os autos de recurso ordinario reapreciado serao levados a julgamento
pelo relator, independente de inclusdo em pauta, na primeira sessao da Turma,
para apreciacgao.

§ 20 - O Desembargador, quando afastado, em gozo de férias, ou licenga, podera
participar do julgamento do incidente, podendo seu voto ser computado
exclusivamente para efeito da constituichio da sumula ou tese juridica
prevalecente.

§ 21 - O Desembargador impedido ou suspeito participara do julgamento do
incidente para efeito de constituicdo da sumula, ndo podendo seu voto ser
computado para definigdo da decisdao na demanda na qual esteja impedido ou
suspeito de atuar, ndo podendo também funcionar como Relator.
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§ 22 - Nao se adotara a regra do paragrafo anterior quando a questao juridica a
ser decidida somente se apliqgue aos processos judiciais nos quais o
Desembargador esteja impedido ou suspeito de atuar.

§ 23 - O cargo vago, a vaga do Desembargador afastado da jurisdicdo e a vaga
do Desembargador impedido ou suspeito de atuar na hipétese do paragrafo
anterior ndo serao contados para efeito de apuragdo da maioria absoluta dos
membros do Tribunal.

§ 24 - As Sumulas e teses juridicas prevalecentes poderéao ser revistas mediante
proposta formulada pela maioria absoluta dos membros do Orgdo Especial, da
Secao Especializada ou de qualquer das Turmas a Comissao de Uniformizagao
de Jurisprudéncia, que lavrara parecer e encaminhara o pedido para analise ao
Tribunal Pleno, através do Presidente do Tribunal.

§ 25 - Na superveniéncia de edi¢gado de sumula ou orientacao jurisprudencial do
Supremo Tribunal Federal, ou Tribunal Superior do Trabalho, a proposta prevista
no §24 podera ser apresentada por qualquer integrante do Tribunal Pleno.

§ 26 - O Tribunal mantera e dara publicidade a suas sumulas, orientagdes
jurisprudenciais e teses juridicas prevalecentes mediante banco de dados,
organizando- o por questao juridica decidida, divulgando-a de forma permanente
na rede mundial de computadores.

Art. 99. A parte interessada podera requerer ao Relator dos processos suspensos por
afetagao o prosseguimento do feito suspenso, demonstrando a distingdo entre a questao
a ser decidida no processo respectivo e aquela a ser julgada no incidente de
uniformizagcdo da jurisprudéncia, e, assim ocorrendo, adotar-se-a 0 seguinte
procedimento:

I) a outra parte sera ouvida sobre o requerimento no prazo de 5 (cinco) dias;

Il) indeferido o pedido pelo Relator, da decisdo cabe agravo, no prazo de 8 (0ito)
dias, para o 6érgao competente para julgamento do feito;

IIl) provendo o érgao colegiado o agravo contra a decisdao que indeferiu o
requerimento de revogagdo da suspensao, de imediato mandara processar o
recurso suspenso para sua apreciagao posterior;

IV) a decisdo que defere o pedido de revogagao da suspenséo é irrecorrivel, sem
prejuizo do 6rgao colegiado competente para conhecer do feito, determinar a
suspensao quando entender inexistir a distingdo entre a questao a ser decidida
e aquela a ser julgada no incidente.

5°Tda—GL—T—(subse(;a"o revogada integralmente pela Resolugdao Administrativa 109/2021, de 27/09/2021,
disponibilizada no DEJT em 30/09/2021 e publicada em 01/10/2021).
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Secdo Il - Do Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas

Art—111.  Art. 100. O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) é
cabivel quando houver, simultaneamente, a efetiva repeticdo de processos que versem
sobre a mesma questdo unicamente de direito e risco de ofensa a isonomia e a
seguranga juridica.

Art—1142. Art. 101. O pedido de instauragao do Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas sera dirigido ao Presidente do Tribunal:

| - pelo juiz ou relator, por oficio;
Il - pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica ou pelas partes, por peti¢ao.

§ 1° A peticdo ou o oficio deverdo ser instruidos com os documentos
necessarios a demonstracdo do preenchimento dos pressupostos para a
instauragao do incidente e indicardo o numero do processo originario, do recurso
ordindrio ou da remessa necessaria que lhe deu origem.

§ 2° O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, de iniciativa das
partes, do Ministério Publico do Trabalho ou da Defensoria Publica, somente
podera ser suscitado antes do inicio do julgamento do(s) processo(s), da
remessa necessaria ou do(s) recurso(s) afetado(s) como paradigma(s), com
prazo de antecedéncia de 05 (cinco) dias, no minimo.

Art—13: Art. 102. Recebido o incidente, o Presidente do Tribunal determinara:

| - 0 sobrestamento do processo originario, da remessa necessaria ou do recurso
que estiver afetado ao Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
suscitado;

Il - a autuacao do incidente na classe processual respectiva e a distribuicdo ao
Relator;

§1° - E incabivel o processamento do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas quando:

| - admitido anteriormente o incidente sobre a mesma matéria no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho;

Il - o Tribunal Superior do Trabalho por decisdao anterior tiver afetado
recurso para definicdo da tese sobre questdo de direito material ou
processual repetitiva.

§ 2° - Os autos do incidente serao distribuidos mediante sorteio.
§ 3° - Se houver mais de um incidente de uniformizagdo de qualquer natureza,
tratando da mesma matéria, a distribuicdo sera promovida por prevengdo ao

Relator que recebeu o primeiro.

Art—114. Art. 103. Distribuido o incidente ao Desembargador Relator, este solicitara
inclusdo na pauta do Tribunal Pleno, que somente o admitird pelo voto da maioria
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absoluta dos cargos preenchidos, considerando a presenga dos pressupostos previstos
no art. +4+4 100.

Art—115. Art. 104. N3o admitido o incidente, da decisao do Tribunal Pleno sera lavrado
acordao com os fundamentos do voto vencedor, comunicando-se de imediato:

| - aquele que requereu sua instauragéo, ou ao Ministério Publico do Trabalho,
na hipétese do art. 976, § 2°, do CPC;

Il - ao 6rgdo de origem para prosseguimento do processo de competéncia
originaria, remessa necessaria ou recurso, com sobrestamento determinado nos
termos do artigo 1°, § 3°, "d", da presente Resolugao.

Paragrafo unico. A ndo admissdo do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas por auséncia de qualquer de seus pressupostos de admissibilidade
nao impede que, uma vez satisfeito o requisito, seja o incidente novamente
suscitado.

Art—116. Art. 105. Admitido o incidente, e lavrado o acérdao, compete ao Relator:
| — determinar a suspensao dos processos pendentes, individuais ou coletivos,

que tramit_am no .Estado, elativamente ao tema ijeto doincidente.

09/20 09/20 disponibiliza
y

Il - cientificar a todos os Desembargadores, os Juizes convocados e a Comissao
de Uniformizacao de Jurisprudéncia;

Il - informar a Secretaria Geral Judiciaria para viabilizar:

a) a comunicagao, para fins de suspensao dos processos em relagéo a
tese juridica controvertida a ser uniformizada, aos 6rgaos jurisdicionais
competentes de primeiro e segundo graus;

b) a atualizagdo do banco eletronico de dados disponivel no portal da
internet (www.trt9.jus.br), registrando as informagdes especificas sobre
as questdes de direito objeto do incidente, a data da instauracédo e o
processo de origem;

¢) a comunicagao ao Conselho Nacional de Justiga e ao Tribunal Superior
do Trabalho da instauracdo do incidente, em conformidade com as
normas relacionadas com o gerenciamento de precedentes.

IV - ouvir as partes e demais interessados na controvérsia, que, no prazo comum
de 15 (quinze) dias poderao requerer a juntada de documentos e a realizagao de
diligéncias necessarias para a elucidacado da questado de direito controvertida;

V - requisitar, a seu critério, informagdes a unidade judiciaria em que tramita o
processo no qual se discute o objeto do incidente, que serdo prestadas no prazo
de 15 (quinze) dias;

VI - designar, se entender conveniente, data para, em audiéncia publica, ouvir
depoimentos de pessoas com experiéncia e conhecimento da matéria, para
instruir o incidente;
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VII - determinar a intimagéo do Ministério Publico para, querendo, manifestar- se
no prazo de 15 (quinze) dias, exceto quando se tratar do requerente do incidente.

§ 1°.Concluidas as diligéncias, o Relator solicitara data para o julgamento do
incidente, que devera ser incluido em pauta com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, para garantir o amplo conhecimento da matéria objeto da uniformizacao.

§ 2°. Durante a suspensao, eventual pedido de tutela de urgéncia sera dirigido
ao juizo pelo qual tramita o processo suspenso.

Art—147- Art. 106. Nao cabe recurso da decisdo de admissibilidade do incidente pelo
Colegiado.

Art—H18: Art. 107. O julgamento do incidente compete ao Tribunal Pleno, que julgara,
igualmente, o processo quanto ao objeto do incidente e fixara o precedente em recurso
repetitivo, observadas as disposi¢des do art. 980 e paragrafo unico do CPC.

§ 1°. No julgamento do incidente, observar-se-a a seguinte ordem:
| - o Relator, apds expor o objeto do incidente, proferira voto;

Il - poderédo sustentar suas razdes, sucessivamente, mediante prévia
inscricdo com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data do
julgamento:

a) o autor e o réu do processo originario € o Ministério Publico,
pelo prazo de 10 (dez) minutos, cada um,;

b) os demais interessados pelo prazo comum de 10 (dez) minutos,
que podera ser ampliado até 30 (trinta) minutos, em razdo do
numero de inscritos.

§ 2°. O julgamento se fara pelo voto da maioria absoluta dos cargos preenchidos
do Tribunal Pleno, ndo admitido o voto eletrénico, e a tese vencedora constituira
precedente em caso repetitivo, redigido pelo relator ou redator.

§ 3°. Nao alcangado resultado por maioria absoluta, prevista no § 2°, e estiverem
ausentes Desembargadores em numero que possa influir no resultado, o
julgamento sera suspenso, mantendo-se o processo em pauta para que nas
sessdes seguintes sejam colhidos os demais votos, até que se atinja a maioria
absoluta em uma das teses.

§ 4°. Para possibilitar a identificacdo dos processos abrangidos pela decisdo do
incidente, o registro eletrénico constante do cadastro contera os fundamentos
determinantes da decisdo e os dispositivos normativos a ela relacionados.

§ 5°. Para fins de identificagdo e publicidade de que trata o § 4°, do acérdao
constarda ementa da matéria juridica decidida no precedente, incumbindo ao
relator/redator apresentar, por ocasido do julgamento, os dados necessarios ao
cumprimento do § 4°, constando o numero do precedente e sintese da matéria
que atenda as exigéncias do paragrafo antes referido.

Art—119. Art. 108. Julgado o incidente, o precedente em recurso repetitivo sera
aplicado:
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| - a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica
questao de direito e que tramitam na area de jurisdicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao;

Il - aos casos futuros, ressalvadas as hipoteses de revisao.
§1°. A tese fixada no julgamento do incidente n&do sera aplicada aos casos em

que se demonstrar que a situacdo de fato ou de direito é distinta daquela
delimitada pelo incidente.

§2°. A decisao do Tribunal Pleno sobre o tema objeto de uniformizacao constara
em acordao, cabendo aos orgaos jurisdicionais de origem e aos demais, que
tiveram feitos sobrestados, aplicar ao caso concreto a tese juridica fixada no
incidente.

Art—24. Art. 109. A desisténcia ou o abandono do processo nao impedirdo o exame
do mérito do incidente, hipotese em que o Ministério Publico do Trabalho assumira sua
titularidade.

Art—122. Art. 110. Da decisdo que resolver o mérito do incidente, apos—termino-do
jHgamento-de-gue-trata-o-inciso-H-do-art—120, cabe recurso de revista, dotado de efelto

devolutivo. (Nota: Art. 120 foi revogado integralmente pela Resolugdo Administrativa 109/2021, d
27/09/2021, disponibilizada no DEJT em 30/09/2021 e publicada em 01/10/2021. Legislagéo
correspondente: Art. 8°, § 2° da Instru¢do Normativa n® 39/2016 do TST)

Art-—423. Art. 111. Os 6rgaos jurisdicionais de primeiro e de segundo graus deverao
observar o precedente fixado no incidente.
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Art—124. Art. 112. A reviséo do precedente far-se-a pelo mesmo érgao julgador, de
oficio, ou mediante requerimento formulado pelo Ministério Publico ou pela Defensoria
Publica.

Secao lll - Da Reclamagao
Art—125. Art. 113. Cabera reclamagao da parte interessada na causa, ou do Ministério
Publico para:
| - preservar a competéncia do tribunal;

Il - garantir a autoridade das decisdes do tribunal,

Il - garantir a observancia de enunciado de sumula vinculante e de deciséo do
Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade;

IV — garantir a observancia de acérdao proferido em julgamento de incidente de
resolucdo de demandas repetitivas ou de incidente de assuncido de
competéncia.

§ 1° A reclamagdo pode ser proposta perante qualquer tribunal, e seu
julgamento compete ao érgéo jurisdicional cuja competéncia se busca preservar
ou cuja autoridade se pretenda garantir.

§ 2°. E inadmissivel reclamago:
| - proposta apés o transito em julgado da decis&o reclamada;

Il - proposta para garantir a observancia de acérddao de recurso
extraordinario com repercussdo geral reconhecida ou de acordao
proferido em julgamento de recursos extraordinario ou especial
repetitivos, quando nao esgotadas as instancias ordinarias;

Il - proposta em face de decisdes divergentes entre Turmas do Tribunal
ou entre Turmas e a Secao Especializada.

(incluido pela Resolucéo Administrativa 97/2023)

§ 3°. A inadmissibilidade ou o julgamento do recurso interposto contra a deciséo
proferida pelo 6rgéo reclamado nao prejudica a reclamacgao.

§ 4°. A reclamacéo sera dirigida ao Presidente do Tribunal, e seré instruida com
prova documental.

§ 5°. Assim que recebida a reclamacéo, sera autuada e distribuida ao relator do
processo principal, sempre que possivel.

Art-—126. Art. 114. Ao despachar a reclamacao, o relator:

| - requisitara informacdes da autoridade a quem for imputada a pratica do ato
impugnado, que as prestara no prazo de 10 (dez) dias;


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2444091
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Il - se necessario, ordenara a suspensao do processo ou do ato impugnado para
evitar dano irreparavel;

Il - determinara a citacao do beneficiario da decisdo impugnada, que tera prazo
de 15 (quinze) dias para apresentar a sua contestacao.

Art—127. Art. 115. Decorrido o prazo para informacgdes, e o prazo de contestacdo do
beneficiario da decisdo impugnada, dar-se-a vista ao Ministério Publico quando a
reclamacdo nao tenha sido por ele formulada, que podera se manifestar em 5 (cinco)
dias.

Art—128. Art. 116. Julgando procedente a reclamacgé&o, o Plenario ou a Turma podera
cassar decisdo exorbitante de seu julgado, ou determinar medida adequada a solugao
da controvérsia.

Art—129. Art.117. O Presidente do Tribunal ou da Turma determinara o imediato
cumprimento da decisao, lavrando-se o acordao posteriormente.

Secdo IV - Do Incidente de Assun¢cao de Competéncia

Art—130: Art.118. E admissivel o Incidente de Assung¢dao de Competéncia - IAC - na
forma estabelecida pelo artigo 947 do CPC, e no presente Regimento, quando o
julgamento do recurso, remessa necessaria ou processo de competéncia originaria
envolver relevante questdo de direito, com grande repercussao social, sem repeticdo
em multiplos processos, bem como quando ocorrer relevante questdo de direito a
respeito da qual seja conveniente a prevengdo ou a composig¢ao de divergéncia entre
turmas do Tribunal e também o seguinte:

| - o incidente podera ser suscitado por qualquer magistrado quando do
julgamento do recurso, remessa necessaria ou processo de competéncia
originaria, de oficio ou a requerimento das partes ou Ministério Publico do
Trabalho;

Il - decidindo o érgéao fracionario pelo processamento do incidente, constara de
certidao que identificara com precisdo a questao a ser submetida a julgamento
pelo Plenario, independente de publicacdo, e encaminhara o processo ao
Presidente do Tribunal para regular processamento do incidente de assung¢ao de
competéncia - IAC;

Il - recebido o processo, o Presidente do Tribunal determinara a autuacao do
IAC, o registro do incidente no banco eletrénico de dados do TRT-9? Regido,
mantido o relator originario, que, em 20 (vinte) dias, analisara os pressupostos
do artigo 947 do CPC e solicitara pauta do Tribunal Pleno para realizagao do
juizo prévio de admissibilidade do incidente, delimitando a questao de direito a
ser disciplinada;

IV - o incidente somente sera admitido pelo voto da maioria absoluta dos cargos
preenchidos, considerando a presencga dos pressupostos previstos no caput;

V - qualquer Desembargador podera mudar seu voto até o final do julgamento
do incidente;

VI - a decisdo quanto a admissibilidade do incidente constara de certidao, com
os fundamentos do voto vencedor, que devera ser publicada no DEJT;
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VII - ndo admitido o IAC, por ndo preenchidos seus requisitos de admissibilidade
ou por auséncia de interesse publico na assungao de competéncia, apds decurso
de prazo, o processo retornara ao érgao fracionario e ao relator de origem, para
regular prosseguimento do feito;

VIl - admitido o IAC, cabera ao relator:

a) determinar ao NUGEP que promova ampla divulgacao e publicidade
acerca do incidente, com descricdo da matéria que se pretende
uniformizar, incluindo seu registro eletrénico no banco nacional de dados
do CNJ atualizando igualmente o banco eletrénico de dados disponivel
no portal da internet (www.trt9.jus.br), registrando as informagdes
especificas sobre as questdes de direito objeto do incidente, a data da
instauracéo e o processo de origem;

b) expedir oficio aos 6rgaos jurisdicionais internos do TRT-92 Regiao,
para conhecimento;

c) intimar as partes e demais interessados na controvérsia, inclusive
pessoas, 6rgaos ou entidades da sociedade civil, que, a juizo do relator,
poderao integrar a lide como amicus curiae, para que, nO prazo comum
de 15 (quinze) dias, juntem documentos e requeiram as diligéncias que
entenderem necessarias a elucidacdo da questdo de direito
controvertida, na forma do art. 983, caput, do CPC;

d) designar audiéncia publica para ouvir pessoas com experiéncia e
conhecimento na matéria, quando tal providéncia mostrar-se conveniente
ao deslinde da controvérsia;

e) encerrada a instrucdo, remeter os autos ao Ministério Publico do
Trabalho para suas manifestagdes, no prazo de 15 (quinze) dias;

f) o Relator podera adotar calendario processual, nos termos do art. 191
do CPC, em audiéncia designada com participacao das partes e demais
interessados na controveérsia, inclusive pessoas, 6rgaos ou entidades da
sociedade civil, que, a juizo do relator, poderéo integrar a lide como
amicus curiae;

g) apds o prazo a que alude o item "e", com ou sem parecer do Ministério
Publico do Trabalho, remeter os autos ao Presidente do Tribunal, com
voto, para designagao de pauta.

IX - as partes poderao requerer o prosseguimento do processo sobrestado se
demonstrarem a distingdo entre as questdes de direito envolvidas em seus
processos e aquelas que serdo apreciadas no incidente de assuncido de
competéncia, observando-se o seguinte:

a) o requerimento sera dirigido ao relator;

b) a parte contraria sera ouvida, no prazo de cinco dias;

c) reconhecida a distingdo, o juiz ou relator dara prosseguimento ao
processo;
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d) a decisao que defere ou indefere a distingao requerida é irrecorrivel.

X - por ocasido do julgamento, é assegurada as partes e demais interessados a
faculdade de sustentac&o oral, observando-se o seguinte:

a) autor e réu do processo originario e o Ministério Publico do Trabalho
terdo 10 (dez) minutos cada para defesa de suas teses;

b) os demais interessados terdo o prazo de 30 (trinta) minutos para
sustentagéo oral, divididos entre todos, sendo exigida a inscricdo com
dois dias de antecedéncia, podendo ser ampliado este prazo em razao
do numero de inscritos.

XI - o julgamento da questao afeta ao Tribunal Pleno se fara pelo voto da maioria
absoluta dos cargos preenchidos do Tribunal Pleno, ndo admitido o voto
eletrénico, e a tese vencedora sera objeto de precedente de jurisprudéncia em
Incidente de Assuncao de Competéncia-IAC e as demais matérias retornarao ao
orgao fracionario para julgamento.

Xll - ndo alcangado resultado por maioria absoluta, prevista no inciso Xl, e
estiverem ausentes Desembargadores em numero que possa influir no
resultado, o julgamento sera suspenso, mantendo-se o processo em pauta para
que nas sessobes seguintes sejam colhidos os demais votos, até que se atinja a
maioria absoluta em uma das teses.

Xl - presentes os requisitos de admissibilidade, do julgamento do mérito do
incidente, apés ultimado julgamento no 6rgao fracionario - inciso Xl -, cabera
recurso ordinario ou recurso de revista para o TST, dotado de efeito meramente
devolutivo, hipoteses em que terdo prosseguimento os processos sobrestados,
com aplicacao da tese fixada, admitindo-se a execugao provisoria.

XIV - a tese juridica fixada no IAC constituira precedente obrigatério da
jurisprudéncia, e sera aplicada:

a) a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre
idéntica questdo de direito e que tramitam na area de jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, salvo com interposi¢cao de
recurso de revista pendente de exame de admissibilidade;

b) aos casos futuros, ressalvadas as hipoteses de revisdo da tese.

§ 1° - E incabivel o processamento de IAC quando estiver sendo suscitado IRDR
sobre a mesma matéria, ou quando o Tribunal Superior do Trabalho ja tiver
afetado a matéria para julgamento sob o rito de recurso de revista repetitivo.

§ 2° - O incidente de assungao de competéncia s6 podera ser requerido até no
maximo 5 (cinco) dias antes do inicio do julgamento do recurso ou processo de
competéncia originaria que lhe da origem.

§ 3° - A decisao quanto a admissibilidade do incidente no 6rgao fracionario de
origem ou no Tribunal Pleno é irrecorrivel, sendo impugnavel apenas por
embargos declaratorios.
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§ 4° - Se existir mais de um incidente de assunc¢ao de competéncia tratando da
mesma matéria, a distribuicdo sera promovida por prevencado ao relator que
recebeu o primeiro.

Capitulo VI - DOS ACORDAOS

Art—131. Art. 119. Redigido, conferido e assinado o acérdao pelo relator, no prazo
estabelecido no art. 57, o representante do Ministério Publico sera comunicado
pessoalmente.

§ 1° - Se o desembargador que deveria assinar o acorddo nao estiver em
exercicio ou se encontrar impedido, por qualquer motivo, cabera a assinatura ao
revisor ou, se vencido este, ao primeiro desembargador cujo voto tenha sido
coincidente com o do relator.

§ 2° - Aposentado ou afastado o desembargador que deveria assinar a
justificativa de voto vencido ou convergente, a assinatura cabera ao Presidente
do Tribunal ou da Turma, conforme o caso, ou, na sua auséncia, pelo
desembargador mais antigo presente na sessao de julgamento.

Art—132. Art. 120. Os acoérdaos poderdo ser acompanhados de justificacdo ou
declaracao de voto, desde que os respectivos interessados o requeiram durante o
julgamento ou logo em seguida a proclamagao da deciséo.

Art—133. Art. 121. A publicagao dos acérdaos sera feita no 6rgao da Impressa Oficial,
observando-se, na remessa, o prazo de 48 horas, indicando apenas os dados
identificadores do processo, como numero de ordem, nomes das partes e respectivos
advogados, e da decisao, com ementa, se houver.

Art—134. Art. 122. A republicagado somente sera feita quando autorizada por despacho
do Presidente do Tribunal, da Sec¢ao Especializada, da Turma ou do relator, conforme
0 caso, salvo na hipotese de erro evidenciado na publicagao.

TITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS NO TRIBUNAL

Capitulo | - DO AGRAVO DE INSTRUMENTO NO REGIONAL

Art—135. Art. 123. O agravo de instrumento sera interposto por peticdo dirigida a
autoridade judiciaria que houver denegado o processamento do recurso, que podera
exercer o juizo de retratagdo, determinando a juntada da peticdo aos autos principais.

§ 1° - Mantido o despacho, o agravado sera notificado para apresentar, de forma
concomitante e no prazo legal, contraminuta e contra-razdes ao agravo e ao
recurso principal, sem prejuizo do recurso adesivo.

§ 2° - Interposto recurso adesivo, o agravante sera notificado para apresentar
contra-razdes.

Art—136. Art. 124. Remetidos os autos ao Tribunal, serd autuado o agravo de
instrumento, registrando-se na capa a existéncia do recurso principal com
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processamento denegado, mantida a preferéncia de distribuigdo quando vinculado a
agravo de petigao.

Paragrafo unico — Na hipétese de interposigdo concomitante de recurso
devidamente processado, este sera, também, autuado, registrando-se na capa
o recurso trancado.

Art—137. Art.125. Apds a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, inclusive
quanto aos demais recursos, se houver, havera distribuicdo para relator e revisor. A
matéria objeto do agravo de instrumento sera analisada como um dos requisitos de
admissibilidade do recurso principal a que se negou seguimento.

Paragrafo unico — No procedimento sumarissimo, observadas as excegdes
legais, ndo havera manifestacdo escrita do Ministério Publico do Trabalho e
distribui¢ao a revisor, atendida a preferéncia disposta no paragrafo Unico do art.
46.

Art—138. Art.126. Com o visto dos desembargadores relator e revisor, 0 processo sera
incluido em pauta para julgamento.

§ 1° - Na publicagdo da pauta de julgamento devera constar que, uma vez
provido o agravo de instrumento, 0os recursos principais serdo julgados na
mesma sessao, para fins de sustentacgao oral.

§ 2° - Na sessao de julgamento, a Turma apreciara, por primeiro, o agravo de
instrumento. Se provido, observado, na forma regimental, o direito a sustentacao
oral, sera julgado o recurso destrancado, bem como os demais recursos, se
houver.

§ 3° - Da certiddo de julgamento constard a determinagdo de autuagdo do
recurso destrancado ou de retificagao de autuacdo dos demais, se houver.

§ 4° - De um unico acoérdao constara numeracao especifica para o agravo de
instrumento e para o recurso principal.

Art—139. Art.127. Provido o agravo e julgados o recurso principal e outros, se houver,
a Secretaria da Turma comunicara ao Servico de Distribuicio dos Feitos de 22 Instancia
para a devida compensagao, quanto a distribuicdo do recurso principal.

Capitulo Il - DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPEIGAO E DA INCOMPETENCIA

Art-—140. Art. 128. Os desembargadores declarardo sua suspeigao ou impedimento nos
casos previstos em lei, podendo, ainda, ser declarada a suspei¢cédo por motivo de ordem
intima.

Art—141. Art. 129. A suspeicdo e o impedimento do relator ou do revisor serdo
declarados por despacho nos autos. Se forem do relator, os autos irdo ao Presidente
para redistribuicdo e, sendo do revisor, passarao ao desembargador que se lhe seguir
na ordem de antiguidade.

Paragrafo unico - Nos demais casos, o desembargador declarard seu
impedimento ou suspeicao, verbalmente, na sessao de julgamento, registrando-
se na ata a declaracéo.
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Art-—142. Art. 130. A excegao referente ao relator ou ao revisor devera ser oposta até
15 dias depois da distribuicdo, quando o motivo for preexistente. Se o motivo for
superveniente, o prazo sera contado de sua ocorréncia.

Paragrafo unico — Quando a arguigao referir-se aos demais desembargadores,
devera ser apresentada até o momento do julgamento.

Art—143. Art. 131. A suspeicao devera ser deduzida em peticdo assinada pela parte, ou
por seu procurador, dirigida ao relator, indicando os fatos que a motivaram e
acompanhada de prova documental e rol de testemunhas, se houver.

Art-—144. Art. 132. Se o desembargador averbado de suspeito for o relator ou o revisor
do feito, e se reconhecer a suspeicio, por despacho nos autos, ordenara a remessa
destes a Presidéncia, que providenciara a substituicdo, na forma deste Regimento.

Paragrafo unico - Nao aceitando a suspeig¢do, o desembargador continuara
vinculado a causa, mas sera suspenso o julgamento até a solucéo do incidente.

Art—145. Art. 133. Autuada e conclusa a peticao, e, se reconhecida, preliminarmente, a
relevancia da arguicao, o relator mandara ouvir o desembargador recusado, no prazo
de trés dias, e, com a resposta ou sem ela, ordenara o processo, inquirindo as
testemunhas arroladas.

§ 1° - Quando o arguido for o relator do feito, sera designado novo relator para o
incidente.

§ 2° - Se a suspeicao for de manifesta improcedéncia, o relator a rejeitara
liminarmente.

Art—146. Art.134. Preenchidas as formalidades do artigo anterior, o relator levara o
incidente a mesa, na primeira sessdo que se seguir, quando se procedera ao
julgamento, sem a participagao do desembargador recusado.

Art—147. Art. 135. Reconhecida a procedéncia da suspeicdo ou do impedimento do
relator, ter-se-a por nulo o que houver sido processado perante ele, sendo o processo
redistribuido.

Art—148. Art. 136. Apresentada a excec¢ao de incompeténcia, o Presidente mandara
abrir vista dos autos ao advogado ou representante do exceto, por 24 horas
improrrogaveis, realizando-se o julgamento apés a designacao do relator.

Capitulo Ill - DO INCIDENTE DE ARGUIGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE
LEI OU DE ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art—149. Art. 137. Se, por ocasido do julgamento de qualquer feito perante o Orgéo
Especial, Sec¢ao Especializada ou Turmas verificar-se que é imprescindivel decidir-se
sobre a inconstitucionalidade de lei ou de disposi¢ao nela contida, ou de ato normativo
do Poder Publico, o julgamento sera suspenso por proposta do relator, de qualquer
membro do érg&o, ou a requerimento do Ministério Publico do Trabalho, apds o relatério

§ 1°- Os 6rgaos competentes para o conhecimento do processo nao submeterao
ao Tribunal Pleno a arguigdo de inconstitucionalidade quando ja houver
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pronunciamento do plenario do Supremo Tribunal Federal ou do plenario do
Tribunal sobre a questdo. Nao sera admitida nova alegacao sobre a mesma
matéria, salvo demonstragao de que, posteriormente, o Tribunal Superior do
Trabalho ou o Supremo Tribunal Federal haja julgado em sentido contrario.

§ 2° A decisdo que suscita a arguicdo de inconstitucionalidade € irrecorrivel.

Art-—150. Art. 138. Acolhida a arguigéo, independentemente de publica¢do, sera lavrado
acordao, ouvido, em seguida, o representante do Ministério Publico do Trabalho.

§ 1° - Devolvidos os autos, serao eles encaminhados ao Presidente do Tribunal
para designar a sessao de julgamento. A Secretaria distribuira cépias do relatério
aos desembargadores.

§ 2° - O incidente sera distribuido por prevengao ao relator originario.

§ 3°- Se o relator for desembargador convocado na Turma, sera designado novo
relator para o incidente pelo Presidente do 6rgéo originario.

Art—151. Art. 139. Somente pelo voto da maioria absoluta dos cargos preenchidos
podera o Tribunal Pleno declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do
Poder Publico.

§ 1° - Se na sessao de julgamento nao for alcangada a maioria absoluta prevista
no art. 97 da Constituicdo Federal e estiverem ausentes Desembargadores em
numero que possa influir no resultado, o julgamento sera suspenso, mantendo-
se 0 processo em pauta para que nas sessdes seguintes sejam colhidos os
demais votos, até que se atinja a maioria absoluta em uma das teses.

§ 2° - Da decisdo que julgar a arguicdo de inconstitucionalidade nao cabera
qualquer recurso para instancia superior;

§ 3° - Copia do acdérdao sera, no prazo para sua publicagdo, remetida a
Comissao de Jurisprudéncia que, apos registra-lo, encaminhara para divulgagao
na Revista do Tribunal.

Art—152. Art. 140. Julgada pelo Tribunal Pleno a arguicdo, serdo os autos devolvidos

ao Orgao Especial, Secdo Especializada ou a Turma para a apreciacdo do mérito, de
acordo com o que houver sido decidido quanto aquela.

Capitulo IV - DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art—153: Art. 141. O incidente de falsidade sera processado perante o relator do feito e
julgado pelo Orgéo Especial, pela Seg¢ao Especializada ou pelas Turmas, aplicando-se,
subsidiariamente, os artigos 430 a 433 do Cédigo de Processo Civil.

Capitulo V - DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA

Art—154. Art. 142. O conflito de competéncia podera ocorrer entre as autoridades
judiciarias da Regiao, devendo ser suscitado perante o Presidente do Tribunal.
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Art—1455. Art. 143. Quando der entrada no Tribunal processo de conflito, sera de
imediato, apés protocolado e autuado, remetido ao Orgao Especial para ser distribuido.

Art-156. Art. 144. Apds a distribuicao, o relator mandara ouvir os desembargadores em
conflito, ou apenas o suscitado, se um deles for o suscitante, que prestardo as
informacdes no prazo fixado.

Art—157 Art. 145. Podera o relator, de oficio, ou a requerimento de qualquer das partes,
determinar, quando o conflito for positivo, seja sobrestado o processo, mas, neste caso,
bem como no de conflito negativo, designara um dos desembargadores para resolver,
em carater provisoério, as medidas urgentes.

Art—158. Art. 146. Decorrido o prazo, com ou sem informacgbes, os autos serao
remetidos ao Ministério Publico do Trabalho. No retorno, o relator apresentara o conflito
na primeira sessao do Orgao Especial, independentemente de inclusdo em pauta.

Art—159. Art. 147. Ao decidir o conflito, o Orgdo Especial declarara qual 6rgdo ou
desembargador € o competente, pronunciando-se, também, sobre a validade dos atos
praticados.

Paragrafo unico - Os autos do processo, em que se manifestou o conflito, serdo
remetidos ao desembargador declarado competente.
Capitulo VI - DA AGAO RESCISORIA
Art—160. Art. 148. A acao rescisoria sera proposta por peticdo escrita, acompanhada
do numero de copias correspondente a quantidade de réus.
Art—161. Art. 149. Proposta a acdo, o Presidente distribui-la-a na forma deste

Regimento, observado que a escolha de relator recaira, sempre que possivel, em juiz
que .néq haja participado dQ qugamento rescindendo. (redacoalterada—pela_Resolucéo

e 04/0

Art—162. Art. 150. O relator indeferira, desde logo, a peticao inicial, nas hipéteses
previstas no art. 330 do CPC.

Art—163: Art. 151. Atendidos os pressupostos legais, o relator mandara citar o réu para
apresentar resposta, no prazo minimo de 15 dias e, maximo, de 30 dias.

Art—164. Art. 152. Apresentada a defesa ou transcorrido o prazo, o relator deliberara
sobre as questdes incidentes e a produgao de prova.

Art—165. Art. 153. Ultimada a fase probatéria, sera aberta vista dos autos,
sucessivamente, ao autor e ao réu, para razoes finais, pelo prazo de 10 dias.

Paragrafo unico - Findo o ultimo prazo e ouvido o Ministério Publico do Trabalho,
serdo os autos conclusos, sucessivamente, ao relator e ao revisor, e, apdés 0s
"vistos" de ambos, incluidos em pauta para julgamento.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — REGIMENTO INTERNO 57

Capitulo VIl - DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Art—166. Art. 154. Recebida, protocolada e autuada a representacdo em dissidio
coletivo ou de extenséo, sera designada audiéncia de conciliagdo, dentro do prazo de
10 dias, determinando-se a citacdo do suscitado para, no mesmo prazo, responder a
acao.

§ 1° - O prazo fixado no “caput” pode ser reduzido quando a instancia for
instaurada “ex officio”.

§ 2° - No caso de revisdo, o prazo de defesa sera de 15 dias, a partir da
notificagdo inicial, salvo na hipétese do paragrafo unico do art. 874 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 3° - Em qualquer caso, havera comunicacao ao Ministério Publico do Trabalho
a respeito da realizagdo de audiéncia de instrucdo e conciliagdo, sendo-lhe
remetidos os autos antes da distribuicdo ao relator.

Art—167. Art. 155. Ausente conciliacdo, o Presidente determinara as diligéncias que
entenda indispensaveis a perfeita instrugao do feito.

Art-168. Art. 156. As partes terdo o prazo sucessivo de cinco dias para razoées finais,
facultado ao Presidente prorroga-lo, por igual prazo, em caso de litisconsorcio.

Art—169. Art. 157. Instruido e distribuido o feito, proceder-se-a ao julgamento,
observando-se o que dispde o Titulo |ll deste Regimento.

Capitulo VIII - DO MANDADO DE SEGURANCA

Art—170. Art. 158. O mandado de seguranga é processado perante o Orgédo Especial
ou a Secao Especializada, conforme o caso, devendo a peticéo inicial, apresentada em
duplicata, preencher os requisitos legais, inclusive quanto a indicagdo precisa da
autoridade a quem ¢ atribuido o ato impugnado.

§ 1° - A segunda via da inicial sera instruida com as copias de todos os
documentos, autenticadas pelo impetrante e conferidas no Servico de
Cadastramento Processual, cabendo ao relator a requisicdo de documentos
outros que se encontrem em reparticdo ou estabelecimento publico, ou que
sejam, de qualquer forma, recusados.

§ 2° - Se a recusa partir da autoridade apontada como coatora, a requisigao far-
se-a no proprio instrumento da notificacao.

Art—171. Art. 159. A peticado inicial podera ser indeferida, desde logo, pelo relator, se
for manifesta a incompeténcia do Orgédo Especial ou da Secdo Especializada, se ndo
for o caso de mandado de segurancga ou lhe faltarem os requisitos do "caput" e § 1° do
artigo anterior. Em tais hipéteses, serao dispensadas as informag¢des da autoridade
apontada como coatora e a audiéncia do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico - Do despacho de indeferimento cabe agravo regimental ao
Orgao Especial ou a Segao Especializada, conforme o caso, assegurado o direito
de sustentacgao oral.
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Art—472. Art. 160. Distribuido o feito e despachada a inicial, o relator mandara notificar
a autoridade apontada como coatora, mediante oficio acompanhado da segunda via da
peticao, instruida com as cépias dos documentos, a fim de que preste informacdes no
prazo improrrogavel de 10 dias.

§ 1° - Se o relator entender relevante o fundamento do pedido, e do ato
impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso venha a ser deferida,
podera conceder liminar.

§ 2° - Sempre que o mandado de seguranga envolva relacéo litigiosa trabalhista,
devera ser processado com ciéncia dos litisconsortes, por despacho do relator,
devendo o impetrante fornecer, com a peticao inicial, tantas copias quantos
forem os litisconsortes; a peticdo inicial devera conter a qualificagdo completa,
com respectivos enderecos atualizados dos litisconsortes.

§ 3° - Se o ato impugnado for decisdo que nao possa ser modificada pela
autoridade coatora, dispensara o relator o pedido de informacgdes.

Art—473. Art. 161. Transcorridos os prazos, com a informacgao da autoridade coatora e
com a manifestagao do litisconsorte, ou sem elas, sera determinada pelo relator a
remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Art—174. Art. 162. Havendo oficiado o Ministério Publico do Trabalho, o processo ira a
julgamento.

§ 1° - O resultado do julgamento sera comunicado pelo Presidente do Tribunal,
através da Secretaria, em 24 horas, a autoridade apontada como coatora.

§ 2° - A comunicagao sera feita por qualquer meio técnico, seguindo-se a
expedicao do oficio confirmatorio.

Capitulo IX - DO "HABEAS CORPUS"

Art—175. Art. 163. A peticdo de "habeas corpus”, logo que protocolada e autuada, sera
enviada a Secretaria da Secao Especializada que, imediatamente, submeté-la-a ao
Presidente, ou a quem o substitua, no momento, para ser distribuida, por sorteio, a um
dos desembargadores.

Art-—176. Art. 164. Se a peticao se revestir dos requisitos legais, o relator, se necessario,
requisitara da autoridade indicada como coatora, no prazo que assinar, informacoes
escritas. Faltando qualquer dos requisitos, o relator mandara seja preenchido, logo que
Ihe tenha sido apresentada a peti¢cao, no prazo de dois dias.

Paragrafo unico - Se o relator entender que o pedido deva ser indeferido, "in
limine", levara a peticdo ao conhecimento da Secao Especializada, em sua
primeira sessao, independentemente do pedido de informacgdes.

Art—177. Art. 165. Sera concedida vista dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
depois de prestadas as informagdes pela autoridade dita coatora, salvo se n&o tiverem
sido julgadas necessarias ou, se solicitadas, ndo houverem sido prestadas.
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Art—178- Art. 166. Recebidas as informacgdes, se ndo dispensadas, ouvido o Ministério
Publico do Trabalho, ou sem o oficio deste, o0 "habeas corpus" sera julgado na primeira
sessdo.

Art—179. Art. 167. Concedido o "habeas corpus", o Secretario lavrara a ordem que,
assinada pelo relator, sera enviada por qualquer meio técnico a autoridade competente.

Art—180. Art. 168. Da decisdo sera lavrado acordao, observado, no que couber, o
Capitulo VI do Titulo Il deste Regimento.

Capitulo X - DA APLICAGCAO DE PENALIDADES

Art—18%- Art. 169. Serdo aplicadas pelo Orgéo Especial, pela Sec¢éo Especializada e
pelas Turmas as penalidades estabelecidas no Capitulo VII do Titulo VIII da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como as sangbes em que incorrerem as
autoridades da Justiga do Trabalho, quando venha a conhecer de desobediéncia,
violagao, recusa, falta ou coacgao, e seja ele o érgao hierarquicamente superior.

Paragrafo unico - A aplicacdo da penalidade sera promovida "ex officio", ou
mediante representagao de qualquer legitimamente interessado ou do Ministério
Publico do Trabalho.

Art—182. Art. 170. Tomando conhecimento do fato imputado, o Presidente do Tribunal
ou o Presidente de Turma, conforme o caso, mandara autuar e distribuir o processo,
cabendo ao relator determinar a notificagdo ao acusado para apresentar, no prazo de
15 dias, defesa por escrito, e, tanto a ele, como ao denunciante, para requererem a
producdo de provas que tiverem, inclusive o depoimento de testemunhas, até o maximo
de cinco.

Art—183. Art. 171. Encerrada a instrucao, seguir-se-ao razdes finais em cinco dias
sucessivos e, depois de ouvido o Ministério Publico, o relator, apondo seu "visto",
passara os autos ao revisor. Com o "visto" deste, sera colocado o processo em pauta,
observando-se, em seguida, o que dispde este Regimento, em seu Titulo Ill, no que
couber.

Art—184. Art. 172. Sempre que o infrator incorrer em pena criminal, far-se-a remessa
das pecgas necessarias a autoridade competente.

Capitulo XI - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art-—185. Art. 173. O procedimento administrativo sera realizado por uma Comissao de
trés membros, magistrados ou servidores, designados a critério do Presidente do
Tribunal, um dos quais sera, desde logo, nomeado para presidi-la e a este competindo
escolher o secretario.

Art-186. Art. 174. O processamento iniciar-se-a dentro do prazo de cinco dias, contados
da designagdo de que trata o artigo anterior, e concluir-se-a no prazo de 60 dias,
prorrogavel por mais 30 dias.

Art—487. Art. 175. Instalada a Comissao e formalizada a acusacgao, tera o indiciado o
prazo de 10 dias para oferecer defesa e especificar as provas que pretende produzir.
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Art—188. Art. 176. A Comisséo procedera as diligéncias que entender necessarias,
louvando-se, inclusive, na opinido de técnicos e peritos.

Art—189. Art. 177. Nao concluido o procedimento, no prazo de 60 dias, o indiciado, a
critério do Presidente do Tribunal, aguardara seu julgamento, em servico, salvo quando
a imputacao se prender a falta incompativel com o exercicio da fungéo.

Art—190. Art. 178. Finda a instrucao, o indiciado tera 10 dias para razdes finais, apos o
que a Comissdo encaminhara parecer ao Presidente do Tribunal e, na hipétese de
procedéncia da acusacao, este propora as penalidades cabiveis.

Art—191. Art. 179. No caso de revelia, o Presidente do Tribunal designara servidor para
acompanhar o procedimento e se incumbir da defesa.

Art—192. Art. 180. Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera
administrativa ou ndo, o Presidente do Tribunal providenciara para que se instaure,
simultaneamente, o inquérito policial. Considerado criminoso o ato, o Presidente
remetera os autos a autoridade competente.

Art—193. Art. 181. Quando a penalidade proposta pela Comissao exceder a algada do
Presidente, os autos serdo encaminhados ao Orgao Especial, fazendo-se sua
distribuigao.

Capitulo XII - DA HABILITAGAO INCIDENTE, DA RESTAURAGAO DE AUTOS E
DA MATERIA ADMINISTRATIVA

Art—194. Art. 182. No Tribunal, a habilitacdo sera requerida ao relator e perante ele
processada, na forma da lei processual.

Art-—195. Art. 183. Verificado o extravio, a perda ou a destruicdo dos autos do processo,
pode qualquer das partes promover-lhes a restauragao, na forma da lei.

Art—196. Art. 184. Autuada a matéria administrativa pelo Servico de Cadastramento
Processual, por ordem do Presidente, os autos serdo remetidos ao Vice-Presidente.

Art—197. Art. 185. O julgamento independe de pauta, porém, os autos devem ser
remetidos a Secretaria do Tribunal Pleno para, apds o julgamento, publicar a resolugéo
administrativa, devolvendo-os imediatamente ao juiz relator.

Art—198. Art. 186. Assinado o voto, os autos serdo remetidos a Direcdo-Geral da

Presidéncia, que os submete a apreciacdo da Presidéncia para as providéncias
cabiveis, inclusive determinacéo de arquivamento.

TiTULO V - DOS RECURSOS

Capitulo | - DOS RECURSOS CABIVEIS DAS DECISOES DO TRIBUNAL
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Art—199. Art. 187. Das decisdes do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, da Secéo
Especializada e das Turmas ou de despacho de seu Presidente e dos relatores, sdo
cabiveis os recursos previstos em lei e no presente Regimento.

Art—200. Art.188. Os processos que pendam de decisdo de instancia superior sobre
outros permanecerao na Secretaria do Tribunal Pleno ou da Turma até a decisao final,
efetuando-se o retorno dos autos a origem somente depois da devolugdo daqueles em
que o recurso foi ajuizado.

Capitulo Il - DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO

Art-201. Art. 189. Os embargos de declaracao serao levados a julgamento pelo relator
independentemente de qualquer outra formalidade, na primeira sessdao do 6rgao
competente, para sua apreciacao.

Paragrafo unico — Quando vislumbrar a possibilidade de concesséo de efeito
modificativo, o relator intimara a parte contraria para manifestacao, no prazo de
cinco dias, sobre os embargos de declaragao ajuizados.

Art202. Art. 190. Sera relator o prolator da decisdo embargada, lavrando o acérdéo.
Quando vencido, lavrara o acérdao o desembargador cujo voto haja prevalecido.

Paragrafo unico - Afastado do Tribunal o relator ou o redator designado, por
qualquer motivo, inclusive término de convocagao, por periodo superior a 30
dias, os embargos de declaracao serdo redistribuidos aquele que lhe estiver
ocupando a cadeira.

Art—203: Ari. 191. Participardo da votacédo os desembargadores presentes a sessao em
que os embargos forem apresentados, independentemente de haverem ou nao votado
no julgamento do feito.

Capitulo Il - DO RECURSO DE REVISTA
Art-204. Art. 192. A interposicao do recurso de revista sera feita perante o Presidente

do Tribunal.

Art—205. Art. 193. O prazo para a interposicdo do recurso sera contado a partir da
publicagéo da conclusao do acérdao no 6rgao da Imprensa Oficial.

Art—206. Art. 194. A peticdo sera apresentada ao Presidente para despacho, que
podera delegar tal atribuicdo do Vice-Presidente.

Paragrafo unico — A Secretaria certificara a data da publicacdo do acérdao
recorrido, informando sobre o pagamento ou a isengao de custas.

Art—207. Art. 195. Se o recurso depender de pagamento de custas e estas néo
estiverem fixadas no processo da decisao recorrida, o Presidente arbitrara seu valor,
intimando-se o recorrente.
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Art—208. Art. 196. Se houver decisdo a executar, sera extraida carta de sentenca a
requerimento do interessado, ou de oficio, na forma do art. 878 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, a qual sera remetida a primeira instancia para a respectiva execucao.

Capitulo IV - DO AGRAVO REGIMENTAL

Art—209. Art. 197. Exceto quando comporte recurso previsto em lei, cabe agravo
regimental, no prazo de oito dias, a contar da intimagéo ou da publicagcdo no érgao da
Imprensa Oficial, para o Tribunal Pleno, para o Orgdo Especial, para a Secdo
Especializada e para as Turmas, observada a competéncia dos respectivos 6érgaos:

| — das decisbes do Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente, exceto quando
proferidas no processamento de recurso de revista, dos Presidentes do Orgdo
Especial, da Seg¢ao Especializada e das Turmas, e do Corregedor Regional,
exceto no tocante as designacgdes de juizes.

(redacdo alterada pela Resolucdo Administrativa 108/2023, disponibilizada no DEJT em
30/06/2023)

Il - do despacho que indeferir a peticao inicial de acao resciséria, de mandado
de seguranca, de ac¢ao cautelar e de "habeas corpus";

Il - do despacho que conceder ou denegar medida liminar e antecipagao de
tutela;

§ 1° - Os autos serao remetidos ao prolator do despacho agravado, que podera
rever a sua decisao, hipétese que sera certificada nos autos principais, com
ciéncia a parte contraria, por oito dias.

§ 2° - Em caso de afastamento do desembargador prolator do despacho, por
periodo superior a sete dias, o agravo sera distribuido de imediato, por sorteio,
a outro desembargador integrante do 6rgao, que atuara nos autos até o retorno
daquele.

§ 3° - Mantido o despacho, o relator levara o feito a julgamento na primeira
sessdo que se seguir ao retorno dos autos do Ministério Publico do Trabalho,
observado o disposto no art. 64, inciso VI, deste Regimento, com direito a voto.

§ 4° - Apds o registro, autuagao e distribuicao do agravo, seu Relator determinara
ao agravante que, em quarenta e oito horas, fornega as pecas necessarias ao
exame do recurso, sendo deste a responsabilidade pela sua formacao. Além das
pecas essenciais a compreensdo dos fatos e a formagao do instrumento,
deverdo, obrigatoriamente, constar dos autos a decisdo agravada e sua
intimacao, sob pena de ndo conhecimento.

§ 5° - S6 sera admitida sustentacao oral, por ocasidao do julgamento, no caso de
agravo regimental oposto ao despacho que indeferir petigéo inicial em mandado

de seguranga ou agao cautelar e reclamagao. (redacdo alterada pela Resolucdo
Administrativa 067/2021, de 04/06/2021, disponibilizada no DEJT em 08/06/2021 e publicada em 09/06/2021).
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Art—210. Art. 198. Da decisdo monocratica a que se refere o inciso 1X, do artigo 55,
deste Regimento, cabe agravo (AR-DM), no prazo de 8 (oito) dias, ao 6rgédo competente
para o julgamento do recurso, processado nos mesmos autos, do qual devera ter ciéncia
a parte contraria, para, querendo, no mesmo prazo, se manifestar. Nao havendo
retratacdo, o relator submeté-lo-a a pauta subsequente, mediante publicacdo e
viabilizada sustentacao oral no prazo do art. 75, § 1°, deste Regimento.

Paragrafo unico. O relator do recurso de agravo em decisdo monocratica (AR-
DM) sera o mesmo desembargador que proferiu a decisdo agravada.

Art-244: Art. 199. Provendo o agravo, o Tribunal determinara o que entender de direito.

Paragrafo unico - Fica a critério do relator a concesséao de efeito suspensivo ao
agravo regimental.

TITULO VI - DA CORREIGAO PARCIAL

Art—212. Art. 200. A pratica de atos, no processo, que configurem abuso ou erro de
procedimento, contra os quais inexista recurso especifico ou possibilidade de serem
corrigidos por outro meio de defesa admitido em lei, ensejara pedido de correicao
parcial.

Paragrafo unico - O pedido sera apreciado pelo Corregedor, quando se tratar de
ato ou omissao processual que venha a ocorrer em Vara do Trabalho.

Art—213. Art. 201. O pedido de correicdo parcial sera formulado pelo Sistema
Processual Eletrénico (PJe) de segundo grau, classe "CorPar", perante a Corregedoria
Regional.

§1° - Partes desassistidas de advogados ou que nao possuam certificado digital
poderdao apresentar pecas processuais e documentos em papel para
digitalizacdo e autuacdo perante servidor das Unidades Judiciarias de primeiro
grau.

§2° - Ao receber a correigao parcial, o Corregedor Regional apreciara eventuais
providéncias liminares e, seguido a isso, assinara prazo de 10 (dez) dias ao juiz
da causa para apresentacao de informacgdes, instruidas com documentacao que
entender pertinente.

§3° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado pelo
Corregedor, por mais 10 (dez) dias, na ocorréncia de forga maior, ou outro motivo
relevante, desde que solicitado pela autoridade reclamada.

Art-—214. Art. 202. O prazo para a formulagédo do pedido de correigao parcial sera de
cinco dias, a contar da ciéncia do ato impugnado, ou da omiss&o processual.

Art-215. Art. 203. O juiz podera reconsiderar o ato ensejador da correigao, hipétese em
que os autos respectivos serdo apensados aos do processo principal.
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Art—216. Art. 204.0 Corregedor tera o prazo de 10 dias para apreciar o pedido de
correicéo parcial.

Art-217. Art. 205. A decisao do Corregedor, nos autos de correigdo parcial, ndo obsta
a interposicao de recursos legalmente admitidos.

Art-—248. Art. 206. Comunicada a decisdo ao juiz de primeiro grau, este devera dar

imediato cumprimento a ela, se favoravel a parte, sob pena de responsabilidade.

TITULO VI -DAS COMISSOES TITULO VIl - DOS COLEGIADOS TEMATICOS
(alterado por Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

e

(Capitulo revogado
integralmente pela Resolucao Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

Art—219. Art. 207. Art. 207. Com finalidades especificas, o Tribunal, sempre que
entender necessario, constituira colegiados tematicos, permanentes ou temporarios,
medlante proposta do PreS|dente ou de qualquer de seus desembargadores

pelar Resolucao Admlnlstratlva 109/2023 de 31/07/2023, d|spon|b|llzada no DEJT em 02/08/2023)

Art—220. Art. 208. Os colegiados teméaticos permanentes e temporarios compdéem a
Politica de Governanga de Colegiados Tematicos estabelecida pelo Tribunal e séo

regrados por Resolugoes Admlnlstratlvas respectlvas
Redagao antlga Alem-de g A

(alterado pela Resolucao Admlnlstratlva 109/2023 de 31/07/2023 dlspomblllzada no DEJT em

02/08/2023)

Art-—221. Art. 209. Sao colegiados tematicos permanentes com a participagao exclusiva
de Desembargadores:

| - Comissao de Regimento;
Il — Comissao de Vitaliciamento; e

Il - Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia.

Resolucéo Administrativa 109/2023 de 31/07/2023 d|spon|b|I|zada no DEJT em 02/08/2023)

Art—222. Art. 210. Os membros dos colegiados tematicos listados no artigo anterior
serao eleitos na primeira sessdo do Orgao Especial que se seguir a eleicdo dos
ocupantes dos cargos de direcdo do Tribunal, com mandato de igual duragao.

§ 1° - O magistrado somente podera eximir-se de participar de comissao
mediante justificativa fundamentada.

§ 2° - Cada comissao sera presidida pelo mais antigo desembargador que a
compuser.
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§ 3° - Ausente o Presidente, sera este substituido pelo desembargador

—(Artigos 211 a 221 revogados pela Resolucdo Administrativa
109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

(Capitulo revogado integralmente pela Resolucéo
Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

iundamentades.—(Artiqos 211 a 221 revogados pela Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023,
disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

e

(Capitulo revogado integralmente pela
Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

Art227. Art-215. Compete-a-Comissao-de-Vitaliciamento—(Artigos 211 a 221 revogados pela

Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).
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jsi - (Artigos 211 a 221 revogados pela Resolucdo Administrativa
109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

30- (Artigos 211 a 221 revogados pela
Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

5 + (Artigos 211 a 221 revogados pela Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023,
disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

Art—230- Art. 218.

'eu__e! LR al=l\y A'e! __,'-',‘_!A'A
revogado integralmente pela Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em
02/08/2023).

Art234. A issa i izaca ' & = (Artigos 211 a 221

revogados pela Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).
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ES:FR-A—TEGJ-GQ—(Capitqu revogado integralmente pela Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023,
disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

jco—(Artigos 211 a 221 revogados pela Resolucdo Administrativa 109/2023, de

31/07/2023, disponibilizada no DEJT em 02/08/2023).

CPRAL (Capitulo revogado integralmente pela Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no
DEJT em 02/08/2023).

CPRA}: (Artigos 211 a 221 revogados pela Resolucdo Administrativa 109/2023, de 31/07/2023, disponibilizada no DEJT
em 02/08/2023).
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TITULO VIl - DOS MAGISTRADOS

Capitulo | - DAS FERIAS

Art—234. Art. 222. Os magistrados terdo férias anuais de 60 dias, que poderao ser
gozadas de uma s6 vez ou em dois periodos de 30 dias.

Art—235.—Art. 223. O Presidente e o Vice-Presidente ndo poderao gozar férias
simultaneamente.

Art.236. Art. 224. E vedado o afastamento do Tribunal, em gozo de férias, no mesmo
periodo, de desembargadores em numero que possa comprometer o "quorum” do
Tribunal Pleno, do Orgao Especial, da Secao Especializada ou das Turmas.

§ 1° - Na impossibilidade de atendimento de todos os pedidos de férias, o Orgéo
Especial deferira a pretensdo observando a ordem de antiguidade dos
desembargadores interessados, desde que o requerimento tenha sido
protocolado até 60 dias antes da ultima sessdo que anteceder ao inicio das
férias.

§ 2° - Nos casos em que os pedidos forem apresentados em prazo inferior ao do
paragrafo anterior, o Orgdo Especial deliberara levando em conta a ordem
cronolégica do requerimento, independentemente da antiguidade do
desembargador.

§ 3° - Nao serdo concedidas férias aos desembargadores que forem convocados
por até 60 dias.

Art-237. Art. 225. Os juizes terao suas férias sujeitas a escala, atendida a conveniéncia
do servigo e, sempre que possivel, a conveniéncia de cada magistrado.

Paragrafo unico — O Presidente do Tribunal ouvira os interessados e organizara
a escala de férias.

Art—238. Art. 226. O desembargador afastado temporariamente do exercicio de suas
fungdes, por férias, podera comparecer as sessdes para tomar parte nas deliberagdes
e votagdes nos processos em que esteja vinculado como relator ou revisor, bem como,
em matéria administrativa e em incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

Paragrafo unico - Sera obrigatoriamente feita, ao desembargador afastado,

comunicagao escrita, com a necessaria antecedéncia, sobre a data e a finalidade
da sessao convocada.

Capitulo Il - DA AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA
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Art-239. Art. 227. Sera concedida ajuda de custo para moradia, mediante requerimento,
aos magistrados em exercicio neste tribunal, excetuados aqueles que estejam incursos

(7P 1]

nas excegodes do artigo 244 229, inciso I, letras “a” a “f".

Art-240. Art. 228. Equiparam-se ao magistrado em efetivo exercicio da judicatura, para
fins de recebimento de ajuda de custo para moradia, taxativamente, o magistrado:

a) Em gozo de férias;
b) Em licenca na forma do artigo 69 da LCp n.° 35/1979;
c¢) Afastado na forma dos artigos 72 e 73 da LCp n.® 35/1979;

d) Convocado para exercicio em outro 6rgdo do Poder Judiciario, que n&o
disponibilize beneficio equivalente, ou, em havendo, condicionado a opg¢ao por
um dos beneficios com renuncia expressa ao outro, sob pena de devolugao
compulséria de valores em caso de recebimento cumulativo;

Art—244. Art. 229. O pagamento da ajuda de custo para moradia, prevista neste
capitulo, sera concedida observando os seguintes critérios e limites:

| — Para fins de concessao da ajuda de custo para moradia aos Magistrados,
aplica-se por analogia o percentual maximo previsto no art. 60-D da Lei n.°
8.112/90, observado obrigatoriamente o critério do escalonamento constitucional
vertical, utilizado para fixagao dos seguintes valores:

a) R$ 6.029,40 (seis mil e vinte e nove reais e quarenta centavos) para
Desembargador do Trabalho, equivalendo a 90,25% sobre o valor
maximo previsto no art. 60-D da Lei n°® 8.112/90;
b) R$ 5.727,93 (cinco mil setecentos e vinte e sete reais e noventa e trés
centavos) para Juiz Titular de Vara do Trabalho, equivalendo a 95% sobre
o valor previsto na letra “a” deste artigo;
c) R$ 5.441,53 (cinco mil quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta
e trés centavos) para Juiz do Trabalho Substituto, equivalendo a 90,25%
sobre o valor previsto na letra “a” deste artigo.

Il — O direito a percepgao da ajuda de custo para moradia cessara quando:

a) O Magistrado deixar de residir na unidade de sua jurisdi¢cao (art. 93,
VII, da CF/88);

b) O Magistrado, cénjuge ou companheiro vier a assinar Termo de
Permissao de Uso de Imdével Funcional;

¢) O Magistrado, cOnjuge ou companheiro recusar o uso de imovel
funcional que venha a ser colocado a sua disposi¢ao;

d) O Cbnjuge ou companheiro do Magistrado receber auxilio-moradia ou
ajuda de custo para a mesma finalidade;

e) O Magistrado aposentar-se;

f) O Magistrado falecer.
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Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipotese prevista na alinea “f’, a ajuda de
custo para moradia continuara sendo pago por um més, a pedido do dependente
do Magistrado.

Art—242. Art. 230. Entende-se como dependente do Magistrado, para fins do
requerimento previsto no Paragrafo unico do artigo 244 229:

a) Coénjuge ou companheiro, desde que comprovada a unido estavel como
entidade familiar;

b) Filhos e enteados, bem assim o menor de vinte e um anos que, mediante
autorizacao judicial, viva sob sua guarda e sustento; e

c) Os pais, desde que, comprovadamente, vivam as suas expensas.

§ 1°. Os dependentes relacionados no inciso Il perderdo essa condigdo quando
atingirem vinte e um anos, exceto nos casos de:

a) Invalidez comprovada por junta médica oficial; ou

b) Estudante de nivel superior € menor de vinte e quatro anos que nao
exerca atividade remunerada.

§ 2°. Os dependentes de que trata este artigo deverao estar registrados nos
assentamentos funcionais do Magistrado.

Capitulo lll- DAS LICENGAS E DAS CONCESSOES

Art-243. Art. 231. Ao magistrado conceder-se-a licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para repouso, se gestante.
Art—244. Art. 232. A licenga para tratamento de saude, por tempo superior a 30 dias,
bem como as prorrogagdes por igual prazo, sem interrupgao do periodo de afastamento,
depende de inspecgao por junta médica do Tribunal, que expedira o respectivo laudo.
Paragrafo unico - Fora da sede, a inspegdo podera ser feita, excepcionalmente,
por junta médica do Servigo Publico, cujo laudo, para produzir efeitos, dependera

de ratificagao pela junta médica do Tribunal.

Art-—245. Art. 233. A licenga para tratamento de saude, por prazo igual ou inferior a 30
dias, exige, na sede, inspec¢éo por médico do Tribunal.

Paragrafo Unico - Fora da sede, a inspecao podera ser feita por médico do
Servigo Publico ou, excepcionalmente, por médico particular.
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Art246. Art. 234. Desde que se considere em condigdes de reassumir suas fungoes,
podera o licenciado requerer inspe¢ao médica, cabendo-lhe, uma vez declarado apto,
reassumi- las imediatamente.
Art—247. Art. 235. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia depende de
inspecdo medica do paciente, efetuada segundo os critérios e formalidades
estabelecidos para a concessao de licenca para tratamento de saude, bem como de
prova de ser indispensavel a assisténcia pessoal do requerente.
Paragrafo unico - Para os fins deste artigo, consideram-se pessoas da familia:
| - os ascendentes;
Il - os descendentes;

[l - o colateral, consanguineo ou afim, até o segundo grau;

IV - o cbnjuge, do qual ndo haja separagdo legal, bem como o
companheiro ou companheira.

Art—248. Art. 236. A licenca para repouso a gestante sera concedida por 120 dias,
iniciando-se, salvo prescricdo médica em contrario, no oitavo més da gestacéo.

§ 1° - Em caso de parto prematuro ou aborto natural ou terapéutico, a licenga
sera deferida a contar do dia em que ocorrer ou a critério médico.

§ 2° - Ocorrendo aborto natural ou terapéutico, a licenga sera de 30 dias, a partir
do fato, prazo este prorrogavel, a critério médico.

Art249. Art. 237. O tempo correspondente as licencas previstas no art. 243 231 sera
contado para todos os efeitos legais.

Art-—250. Art. 238. O desembargador, em gozo de licenga, desde que néo haja contra-
indicacao médica, podera comparecer as sessoes:

a) para julgar processos, que tenham recebido seu "visto", como relator ou
revisor, antes do afastamento;

b) para apreciar ou julgar matéria administrativa;
¢) para votar em incidente de uniformizagao de jurisprudéncia;
d) para votar nas eleigdes previstas neste Regimento.

Paragrafo unico - No curso da licenga, o desembargador nao podera exercer
outras fungdes jurisdicionais ou administrativas.

Art—251 Art. 239. Conceder-se-a afastamento ao desembargador, sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens:

| — para frequéncia a cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos, pelo
prazo maximo de dois anos, a critério do Orgéao Especial, na forma da resolugao
administrativa que regula a matéria;

Il — para exercer a presidéncia de associacao de classe.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — REGIMENTO INTERNO 72

Capitulo IV - DA APOSENTADORIA

Art—252. Art. 240. A aposentadoria dos magistrados sera compulséria, por invalidez
comprovada, e facultativa, ou voluntaria, nos termos dos incisos |, Il e Ill do § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal, ou, se for o caso, conforme a Emenda Constitucional n°

20/98.

§ 1° - O interessado, quando se tratar de aposentadoria a pedido, dirigira seu
requerimento ao Presidente do Tribunal, instruindo-o com declaragéo de bens e,
se for o caso, certiddo de tempo de servico estranho a Justica do Trabalho.

§ 2° - Tratando-se de aposentadoria compulséria, por implemento de idade, o
Presidente do Tribunal, a falta de requerimento do interessado, 40 dias antes da
data em que o magistrado completar 75 anos, baixara Portaria para que se
instaure o procedimento "ex officio", fazendo-se a prova da idade mediante
certiddo de nascimento ou pela matricula do magistrado.

Art-253. Art. 241. O procedimento de verificacdo de invalidez do magistrado, para fins
de aposentadoria, obedecera aos seguintes requisitos basicos:

| - terainicio a requerimento do magistrado ou por ordem do Presidente, de oficio,
em cumprimento de deliberacdo do Tribunal Pleno ou por provocagao do
Corregedor;

Il - tratando-se de incapacidade mental, o Presidente nomeara curador ao
paciente, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer, pessoalmente ou por
procurador que venha a constituir;

Il - o paciente sera afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até final deciséo,
devendo ficar concluido o procedimento no prazo de 60 dias;

IV - a invalidez do magistrado sera tecnicamente atestada pela junta médica do
Tribunal, cujo laudo sera anexado aos autos;

V - a recusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o julgamento
baseado em outras provas;

VI - o magistrado que, no curso de dois anos consecutivos, vier a afastar-se
durante seis meses, consecutivos ou nao, para tratamento de saude, sera
submetido, se requerer nova licenca para igual fim, dentro de dois anos, a exame
para verificacdo de invalidez;

VIl - a aposentadoria compulsoria somente tera seu procedimento iniciado
depois que a invalidez do magistrado houver sido irrecorrivelmente declarada
pelo Tribunal;

VIII - se o Tribunal concluir pela incapacidade do magistrado, comunicara a
decisdo ao Poder Executivo, imediatamente, se for o caso, para os devidos fins;

IX - contra a decisao, sé cabe recurso, no prazo de oito dias a contar da ciéncia
respectiva, com fundamento em nulidade.
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Capitulo V - DA DISCIPLINA JUDICIARIA

Secao | - Disposi¢coes Preliminares

Art—254. Art. 242. Os desembargadores e os juizes, estes apos dois anos de
exercicio, sdo vitalicios e inamoviveis.

Paragrafo unico - Antes de decorridos dois anos de exercicio, os juizes nao
poderédo perder o cargo sendo por decisdo do Tribunal Pleno, adotada pelo voto
da maioria absoluta de seus membros, em face de proposi¢cao apresentada pela
Comisséo de Vitaliciamento.

Art—255. Art. 243. O procedimento disciplinar sera instaurado por iniciativa do
Presidente do Tribunal ou do Corregedor, de oficio, por deliberagdo do Tribunal Pleno
ou mediante representagdo fundamentada, observando-se a Resolugcdo CNJ n°
135/2011.

Art-256. Art. 244. O procedimento disciplinar correra, na Secretaria da Corregedoria do
Tribunal, em segredo de Justiga, no caso de magistrados de primeiro grau.

Art-—257. Art. 245. Quando, pela natureza ou gravidade da infragéo penal, for recebida
denuncia ou queixa crime contra magistrado, o Tribunal Pleno podera, em deciséo
tomada pelo voto da maioria absoluta de seus membros, determinar seu afastamento
do cargo.

Art-258. Art. 246. As penas de disponibilidade, aposentadoria compulséria e demissao
acarretardo o imediato afastamento do magistrado, devendo o Presidente do Tribunal
fazer a correspondente comunicacao ao Presidente da Republica, quando necessaria
para efeito de formalizagao do ato respectivo.

Art-259. Art. 247. O magistrado posto em disponibilidade por decisao do Tribunal Pleno
somente podera pleitear seu aproveitamento apds decorridos dois anos de afastamento.

§ 1° - O pedido de aproveitamento, devidamente instruido e justificado, sera
apreciado pelo Tribunal Pleno.

§ 2° - Admitido o aproveitamento, pelo voto da maioria absoluta dos
desembargadores, o tempo de disponibilidade n&do sera contado, sendo para
efeito de aposentadoria.

Art—260. Art. 248. O julgamento do processo administrativo disciplinar sera realizado
em sessdo publica e serdo fundamentadas todas as decisdes, inclusive as
interlocutdrias.

§ 1° - Em determinados atos processuais e de julgamento, podera, no entanto,
ser limitada a presencga as proprias partes e a seus advogados, ou somente a
estes, desde que a preservagao do direito a intimidade do interessado nao
prejudique o interesse publico a informacéo.

§ 2° - A punicao ao magistrado somente sera imposta pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Tribunal Pleno.
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Secdo Il - Da Adverténcia e da Censura

Art-261. Art. 249. As penas de adverténcia e de censura somente sdo aplicaveis aos
juizes e nos casos previstos nos artigos 43 e 44 da Lei Organica da Magistratura
Nacional.

Art—262. Art. 250. Serd adotado o seguinte procedimento na apuragédo das faltas
puniveis com adverténcia e censura:

| - instaurado o procedimento, sera assegurado ao acusado o prazo de 15 dias
para defesa;

Il - havendo necessidade, serdo ordenadas as diligéncias voltadas ao perfeito
esclarecimento dos fatos, inclusive a realizagao de audiéncia de instrugao;

Il - encerrada a instrugao, o processo sera levado a julgamento; apds o relatorio,
votara, em primeiro lugar, o relator, seguindo-se o Presidente, o Vice- Presidente
e os demais desembargadores, na ordem de antiguidade.

Secao lll - Da Perda do Cargo, da Disponibilidade e da Remog¢ao Compulséria
Art—263. Art. 251. O magistrado de qualquer grau podera ser removido
compulsoriamente, por interesse publico.

Art—264. Art. 252. O magistrado sera posto em disponibilidade com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico, ou, se nao vitalicio, demitido por interesse publico,
quando a gravidade das faltas n&o justificar a aplicacao de pena de censura ou remogao

compulsoria.

Art—265. Art. 253. O magistrado sera aposentado compulsoriamente, por interesse
publico, quando:

| - mostrar-se manifestamente negligente no cumprimento de seus deveres;

Il - proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas
funcoes;

lll - demonstrar escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou apresentar

comportamento funcional incompativel com o bom desempenho das atividades
do Poder Judiciario.

TITULO IX - DA MAGISTRATURA DE CARREIRA

Capitulo | - DO INGRESSO

Art266. Art. 254. O ingresso, na carreira da magistratura do trabalho da 92 Regiéo,
dar-se-a no cargo de juiz do trabalho substituto, apds aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos.
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Art—267. Art. 255. A indicacdo dos candidatos & nomeacdo sera feita pelo Orgéo
Especial, com base na ordem de classificacdo no concurso referido no artigo anterior.

Capitulo Il - DO VITALICIAMENTO
Art268. Art. 256. O procedimento administrativo individualizado de vitaliciamento sera

conduzido pelo Corregedor Regional e tera inicio a partir do exercicio da magistratura.

Paragrafo unico. A Corregedoria Regional, para esse fim, formara autos de
procedimento administrativo individualizado referente a cada juiz.

Art-269. Art. 257. Constituem requisitos para o vitaliciamento:
| - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Médulo Nacional,
ministrado pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT;

Il - frequéncia e aproveitamento no Curso de Formagéo Inicial, Médulo Regional,
ministrado por Escola Judicial;

Il - permanéncia, no minimo, de 60 dias a disposi¢cao da Escola Judicial, com
aulas tedricas e praticas intercaladas e integradas com pratica jurisdicional,

IV - submissdo a carga semestral e anual de horas-aula de atividades de

formacao inicial nacionalmente definida pela ENAMAT, conjugadas com aulas

tedricas e praticas, sob a supervisdo da Escola Judicial.
Art—270. Art. 258. Compete ao Corregedor Regional avaliar permanentemente o
magistrado quanto ao desempenho, a idoneidade moral e a adaptacg&o para o exercicio
do cargo.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho sera realizada por meio dos dados

colhidos pela Secretaria da Corregedoria, cabendo ao Corregedor Regional

determinar as providéncias necessarias para instrucdo do expediente.
Art—274- Art. 259. O Corregedor Regional e o Diretor da Escola Judicial avaliarédo o
desempenho do juiz vitaliciando, levando em conta critérios objetivos de carater
qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido.

§ 1°. O Diretor da Escola Judicial avaliara:

| — o cumprimento dos requisitos do art. 269 257 deste Regimento;

Il — a frequéncia e/ou o aproveitamento nos demais cursos de que
participou o magistrado, para aperfeicoamento profissional;

Il — a estrutura légico-juridica dos pronunciamentos decisdrios emitidos.
§ 2°. O Corregedor Regional avaliara, como critério qualitativo:

| — a presteza e a seguranca no exercicio da fungao jurisdicional,



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — REGIMENTO INTERNO 76 ‘

Il — a solugao de correicdes parciais e pedidos de providéncias contra o
magistrado;

[Il — os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

§ 3°. O Corregedor Regional avaliara, como critério quantitativo, com base nos
dados estatisticos referentes a produtividade:

| — o numero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como
o daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

Il — o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a
audiéncia de instrugao;

[l — o numero de sentencgas proferidas em cada més;

IV — 0 numero de decisbes em liquidagdo de sentenca que n&o sejam
meramente homologatérias de calculo e o niumero de decisdes proferidas
em embargos a execucdo, embargos a arrematagcdo, embargos de
terceiro e embargos a adjudicacgao;

V — o uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD e de outras ferramentas tecnoldégicas que vierem a ser
disponibilizadas pelo Tribunal.

Art272. Art. 260. Compete ao Corregedor e ao Diretor da Escola Judicial a emissao
de parecer, em conjunto ou separadamente, no prazo de 60 dias, sobre o vitaliciamento
quando o Juiz do Trabalho Substituto completar um ano e seis meses no exercicio da
magistratura.

Paragrafo unico. O parecer previsto no caput sera submetido aos membros da
Comisséo de Vitaliciamento, cabendo ao Corregedor Regional a redagao final da
manifestacao da Comissao, segundo o voto da maioria.

Art—273. Art. 261. O Corregedor, na qualidade de Relator, submetera o processo de
vitaliciamento a apreciagado do Tribunal Pleno, antes de findo o prazo de dois anos de
exercicio na magistratura.

Art—274. Art. 262. O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas
atividades funcionais por mais de 90 dias implicara a prorrogagao, por igual periodo, do
processo de vitaliciamento.

Art—275. Art. 263. A nao instauragao do processo de vitaliciamento no prazo de dois
anos importara na vitaliciedade do juiz.

Paragrafo unico. A declaragao de vitaliciamento de que trata o caput ndo impede
a abertura de processo administrativo disciplinar, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art—276. Art. 264. A decisdo do Tribunal Pleno que reconhece o vitaliciamento tera
efeitos assim que complementados dois anos no exercicio da fungao.

Art—277. Art. 265. Os casos omissos serdao submetidos ao Tribunal Pleno pelo
Corregedor Regional.
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Capitulo Ill - DA REMOGAO E DO ACESSO

Art-278. Art. 266. O preenchimento do cargo de juiz titular de Vara do Trabalho dar-se-
a por remogao ou por acesso.

Paragrafo unico - A remocéao, que precede ao acesso, obedecera ao critério
exclusivo de antiguidade.

TITULO X - DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art—279. Art. 267. A admissao de servidores, no quadro de pessoal da Justica do
Trabalho da 92 Regido, somente se fara mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, excetuados os cargos em comisséo, apds a criagdo dos respectivos
cargos em lei.

§ 1° - O juiz titular da Vara do Trabalho indicara ao Presidente do Tribunal
servidor do quadro efetivo, preferentemente bacharel em direito, para o exercicio
da funcao de Diretor de Secretaria da respectiva Vara.

§ 2° - Os Diretores de Secretaria dos 6rgéos do Tribunal e os titulares de cargos
em comissdo da administracido deverdao pertencer ao quadro efetivo, salvo
interesse e conveniéncia da administracdo, conforme deliberado pelo Orgdo
Especial.

Art—280. Art. 268. Aplica-se aos servidores a legislagdo concernente aos servidores
publicos civis da Uniao.

Art—281. Art. 269. O provimento do cargo, a designacao para fungao gratificada, a
admissao ou contratacado a qualquer titulo, a requisicdo com ou sem 6nus de servidor
de outro 6rgéo e, bem assim, 0 pagamento dos respectivos vencimentos, gratificacdes,
salarios ou demais vantagens somente poderao ser feitos quando houver comprovada
necessidade de servico e com observancia das normas legais e regulamentares
atinentes a matéria.

Art-282. Art. 270. Serao publicados no 6rgao da Imprensa Oficial os atos de nomeacgéo,
contratagdo, promocgao (progressdo e ascensao), exoneragao e aposentadoria dos
servidores do quadro, devendo constar do respectivo ato o cargo ou fungao, o nivel ou
padrao e a referéncia do vencimento ou da gratificacao.

Paragrafo unico - Todos os demais atos administrativos, supervenientes aos atos
de nomeacgao, contratagdo e promocao, deverdo ser publicados em Boletim
Interno.

Art—283- Art. 271. Estdo obrigatoriamente sujeitos ao cumprimento da carga horaria
diaria de trabalho fixada todos os servidores da Justica do Trabalho da 92 Regi&o, cuja
fiscalizacao ficara a cargo dos respectivos superiores hierarquicos.

Paragrafo unico - Os Oficiais de Justica Avaliadores terao seu regime de trabalho
regulado por provimento do Presidente do Tribunal.
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Art—284. Art. 272. Por omissao no cumprimento dos deveres, ou agao que importe em
sua transgressao, os servidores da Regidao ficam sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituigcao de funcao gratificada.

Art-286.-Art.274. Art. 273. A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos
de violagao de proibigcao constante do art. 117, incisos | a VlIl e XIX, da Lei 8.112/90, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna,
que ndo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art287-Art—275: Art. 274. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais proibi¢des que nao tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demisséo, nao podendo exceder de 90 dias.

§ 1° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a critério da administragao, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% por
dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico (§ 2° do art. 130 da Lei n°® 8.112/90).

Art288--Art-276. Art. 275. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar (art. 131 da Lei n°® 8.112/90).
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Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art 289 Art- 277, Art. 276. O servidor punido por qualquer das autoridades referidas
no art. 285 273, inciso I, podera pedir reconsideragcao do ato punitivo, no prazo de 10
dias e, caso nao atendido, recorrer a autoridade imediatamente superior, que apreciara,
fundamentadamente, o pedido, podendo determinar as diligéncias que entender
necessarias ao seu perfeito esclarecimento.

§ 1° - Nos casos de punigao aplicada pelo Presidente do Tribunal (art. 285 273,
inciso 1), também € admissivel o pedido de reconsideracdo, em 10 dias; néo
aceito este, o servidor podera recorrer ao Orgao Especial.

§ 2° - O prazo para recurso é de 15 dias, contados da data da ciéncia do ato
punitivo ou da ciéncia do indeferimento do pedido de reconsideracéo.

Art—290-Art.278. Art. 277. Na aplicacdo das penas de demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao e destituicdo de
funcao gratificada, observar-se-a o que a respeito dispde a Lei 8.112/90.

Art—291-Art—279. Art. 278. Observar-se-d30, na aplicagdo de quaisquer penas, a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico, as circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais do
servidor.

Art—292.Art. 280. Art. 279. Sob pena de responsabilidade, o servidor que tiver ciéncia
ou noticia de irregularidade no servico € obrigado a leva-la ao conhecimento da
autoridade superior, a fim de que se possa instaurar sindicancia ou procedimento
administrativo, conforme o caso.

Art—293--Art- 281 Art. 280. A auséncia intencional do servidor ao servigo, por mais de
30 dias consecutivos, configura abandono do cargo.

Art—294.Art-282. Art. 281. O ato de imposicdo de qualquer penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar, com imediata comunicagao
a Secretaria de Recursos Humanos para registro nos assentamentos do servidor.

Art—295--Art-283. Art. 282. Durante o primeiro biénio de exercicio do cargo, a contar
da posse, os servidores serao avaliados com vistas a efetivacao.

§ 1° - Para a avaliagao, fica instituida Comissao composta pelo Presidente do
Tribunal, pelo Diretor Geral e pelo Diretor da Secretaria de Recursos Humanos.

§ 2° - Concluindo a Comiss&o pelo desligamento do servidor, a matéria sera
submetida, nos termos da Constituicdo Federal e da lei, a deliberagdo do Orgao
Especial.

Art—296.Art.—284. Art. 283. A estrutura administrativa do Tribunal, bem como a

competéncia e as atribuigdes das chefias, em seus diferentes graus, sdo as definidas
no Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao.

TiTULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art—297-Art—285: Art. 284. Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo o que
lhe for aplicavel, as Leis n°® 8112/90 e 9784/99, as normas da Lei Orgénica da
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Magistratura Nacional, as estabelecidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho e, bem
assim, subsidiariamente, as do Direito Processual, exceto naquilo que forem
incompativeis com o Direito Processual do Trabalho.

§1°. Os prazos concedidos aos magistrados para manifestacdo em expedientes
administrativos que versem sobre assunto de interesse pessoal, e desde que
nao prejudiquem direito de terceiros, ndo deverdo iniciar-se no periodo de
usufruto de suas férias ou outros afastamentos legais.

§2°. N&o se incluem no paragrafo anterior os procedimentos administrativos
disciplinares e expedientes de interesse publico.

§3°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribunal Pleno.

Art—298.—Art-—286. Art. 285. Nenhum magistrado, quando designado para o
cumprimento de fungcdo administrativa ou de outra natureza, podera se eximir de presta-
la, sendo mediante justificacao relevante, a critério do Tribunal, ou impedimento legal.

Art299.Art- 287, Art. 286. Os magistrados que ndo puderem comparecer as sessoes
ou audiéncias, por motivo justificavel, deverdo comunicar o fato ao Presidente do
Tribunal ou da Turma, conforme o caso.

Paragrafo unico - Ocorrendo auséncia de desembargador por trés vezes
consecutivas, é do Tribunal Pleno, do Orgao Especial, da Se¢ao Especializada
ou da Turma a competéncia para apreciar a falta.

Art—300-Art-288. Art. 287. Ressalvados os apartamentos residenciais, é vedado o
alojamento, temporario ou permanente, de juizes nas dependéncias de Varas do
Trabalho.

Art-301--Art-289. Art. 288. A critério do Presidente, podera ser formado procedimento
escrito de matéria de natureza administrativa a ser submetido a deciséo do Tribunal
Pleno ou do Orgao Especial com prévia autuagao, registro e numeracgao.

Art302-Art290. Art. 289. Na Justica do Trabalho da 92 Regido, em todos os seus
orgaos, o expediente interno sera cumprido das 8h30 as 17h30 e o externo das 11h as
17h, sempre de segunda a sexta-feira. Se houver necessidade, por motivo de forca
maior, de alteragcdo nos referidos horarios, a matéria sera apreciada pelo Orgdo
Especial, mediante Resolugdo Administrativa.

§ 1° - Nos dias e nos horarios em que nao houver expediente forense normal no
tribunal e nas varas do trabalho, serao mantidas atividades judiciarias em
sistema de plantdo, para as matérias urgentes, destinando-lhe publicidade.

§ 2° - Consideram-se medidas de carater urgente aquelas que, sob pena de dano
irreparavel ou de dificil reparagao, necessitarem de apreciagao, inadiavelmente,
fora do horario do expediente forense, ressalvadas as matérias de competéncia
privativa do Presidente do Tribunal, ou do Relator. A providéncia devera objetivar
afastar dano iminente, com a demonstracdo objetiva de que fora inviavel a
deducédo do requerimento respectivo no horario previsto no caput deste artigo.
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§ 3°- No Tribunal, o plantao sera atendido por um desembargador integrante da
Sec¢ao Especializada e outro desembargador integrante apenas de Turma. Nas
Varas, permanecera de plantdo um juiz e nas localidades onde houver mais de
uma Vara do Trabalho havera plantdo em sistema de revezamento semanal,
conforme disciplinado pela Corregedoria Regional.

Art—303--Art-—291. Art. 290. Todos os 6rgaos da Justica do Trabalho da 92 Regiao
prestardo atendimento aos advogados, em qualquer horario, independentemente
daquele destinado ao atendimento ao publico, desde que esteja presente servidor
dotado de atribuigéo para tal.

Art—304--Art-292. Art. 291. O Tribunal e as Varas do Trabalho suspenderdao suas
atividades no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, observando o recesso referido
no item | do art.62 da Lei 5010, de 30 de maio de 1966.

§1°. Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20
de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

§ 2°. Durante a suspenséao do prazo, ndo se realizardo audiéncias nem sessdes
de julgamento.

§ 3° Nao havera prejuizo da regular distribuicdo de processos e normal
atendimento aos jurisdicionados no periodo posterior ao término do recesso
forense (07 a 20 de janeiro).

Art—305—Art—293. Art. 292. Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito de
suspender as atividades dos 6rgaos da Justica do Trabalho da 92 Regiao, em outros
dias, por conveniéncia administrativa, serdo observados, além dos feriados nacionais,
0s seguintes.

a) nos termos da Lei n°® 5010/66, segunda e terga-feira de Carnaval; os dias da
Semana Santa, compreendidos entre a quarta- feira e 0 domingo de Pascoa; 11
de agosto e 1° de novembro;

b) quarta-feira de Cinzas, 8 de dezembro e 28 de outubro;

¢) em cada Municipio, aqueles feriados locais equiparados, segundo a lei federal,
aos feriados nacionais.

Art—306—Art—294. Art. 293. A Semana Institucional da Magistratura da Justica do
Trabalho do Parana é evento permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao.

I — A participacdo dos magistrados dar-se-a por meio de convocacédo da
Presidéncia, com comunicagao a Corregedoria Regional.

Il — Durante o periodo de realizagao do evento, as atividades jurisdicionais serdo
restritas aos casos urgentes, atendidos em sistema de plantdo, ndo havendo
realizacao de audiéncias e sessdes de julgamento.

Art—307-Art295. Art. 294. E proibido fumar nas Salas de Sessdes do Tribunal.

Art—308—Art—296: Art. 295. Os desembargadores nao integrantes da Secao
Especializada continuarao vinculados aos processos que lhes forem distribuidos, como
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relator ou revisor, tomando o assento, quando do julgamento, do desembargador ou
desembargadores mais modernos que nao estiverem vinculados.

Art309-Art297. Art. 296. O primeiro Presidente da Sec¢ao Especializada sera eleito
para exercer mandato que se encerrara com o da atual Administracdo do Tribunal, ao
final do ano de 2003, em Sessdo Extraordinaria a ser designada pelo Presidente do
Tribunal.

Art—310—-Art—298- Art. 297. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, e adotando o Presidente do
Tribunal as providéncias necessarias a sua ampla divulgacgao.



