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TiTULO |
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 1.° O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO tem sede em
Belém e jurisdigdo nos Estados do Para e Amapa.

Art. 2.° O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO compde-se de
23 (vinte e trés) Desembargadores(as) vitalicios(as) nomeados(as) pelo(a) Presidente da
Republica, sendo: 18 (dezoito) escolhidos(as) por promogao dentre Titulares de Vara do
Trabalho, obedecido ao critério alternado de antiguidade e merecimento; 2 (dois/duas)
escolhidos(as) dentre advogados(as) no efetivo exercicio da profissdo e 2 (dois/duas)
dentre membros do Ministério Publico da Unido, junto a Justica do Trabalho, e um(a) (1)

dentre advogados(as) ou procuradores(as) do trabalho, alternadamente. (artigo alterado
pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

§ 1.° No ato da posse, em sessao do Tribunal e perante quem na ocasidao exercer a
Presidéncia, prestara o(a) magistrado(a) o seguinte compromisso: "prometo
desempenhar bem e fielmente os deveres do cargo, cumprindo e fazendo cumprir a
Constituicao e as Leis da Republica". (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de
13.02.2017.)

§ 2.° O termo de posse, previamente lavrado, sera lido pelo(a) Secretario(a) do Pleno,
que o subscrevera, assinando o(a) Presidente, o(a) empossado(a) e os(as)
Desembargadores(as) presentes.

Art. 3.° Sdo 6rgaos do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao:
| - o Tribunal Pleno;

Il - as Se¢des Especializadas;

lIl - as 4 (quatro) Turmas;

IV - a Presidéncia;

V - a Vice-Presidéncia;

VI - a Corregedoria Regional,

VII - a Conselho da Ordem do Mérito Jus et labor;

VIl - a Escola da Magistratura;

IX - os(as) Desembargadores(as) do Trabalho.

Art. 4.° Ao Tribunal, além da propria denominacdo, cabe o tratamento de Egrégio, e
aos(as) Desembargadores(as) da Regidao o de “Exceléncia”, obrigados(as), nas sessoes,
ao uso de vestes talares, de acordo com os modelos aprovados.

Paragrafo unico. Aos(as) Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho e Juizes(as) do
Trabalho Substitutos cabe igualmente o tratamento de "Exceléncia", ficando obrigados

ao uso da toga nas audiéncias, conforme modelo aprovado pelo Tribunal. (pardgrafo
incluido pela Resolucéo n.° 84, de 12.12.2013)
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Art. 5.° Nao poderao ter assento na mesma Turma ou Sec¢ao Especializada, conjuges e
parentes consanguineos ou afins, em linha reta, bem como em linha colateral até o 3.°
grau.

Paragrafo unico. Nas sessbes do Tribunal Pleno, o primeiro dos membros mutuamente
impedidos que votar excluira a participagdo do outro no julgamento.

Art. 6.° Conta-se a antiguidade, para quaisquer efeitos, a partir do efetivo exercicio,
prevalecendo, em igualdade de condigdes:

| - a data da posse;

Il - a data da nomeacao;

[Il - a colocag&o no concurso publico; (inciso alterado pela Resolugéo n.° 335, de 3.09.2009.)
IV - o tempo de servigo publico;

V - aidade.

Art. 7.° Os(as) Desembargadores(as) sao vitalicios(as) e inamoviveis, sé podendo ser
privados de seus cargos em virtude de sentenca judicial, transitada em julgado.

Art. 8.° Os vencimentos dos(as) Desembargadores(as) séo irredutiveis, observado,
quanto ao subsidio, o disposto no art. 95, lll, da Constituicdo da Republica.

Art. 9.° Aos(as) Desembargadores(as) é vedado:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungdo, salvo um de magistério, se
houver compatibilidade de horario;

Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacdes em processos;
Il - dedicar-se a atividade politico-partidaria.

Paragrafo unico - (Revogado)
Art. 10. Os(As) Desembargadores(as) respondem, nos crimes comuns e nos de
responsabilidade, perante o Superior Tribunal de Justica.

Art. 11. O(A) Desembargador(a) vitalicio(a) aposentado(a) voluntariamente, por
implemento de idade ou por invalidez, conservara o titulo e o tratamento inerentes ao
cargo.

Art. 12. Nas sessdes do Tribunal Pleno, o(a) Presidente do Tribunal tera assento ao centro
da mesa, tendo a sua direita o(a) representante do Ministério Publico do Trabalho; o(a)
Vice-Presidente ocupara a primeira cadeira da ala direita, o(a) Corregedor(a) Regional a
primeira da ala esquerda; o(a) Desembargador(a) mais antigo(a) a direita do(a)
Vice-Presidente e assim sucessivamente, respeitada sempre a ordem de antiguidade.

Art. 13. A distribuicdo dos lugares a serem ocupados pelos(as) participantes das sessdes
das Secdes Especializadas ou das Turmas observara os mesmos critérios estatuidos
para as sessdes do Tribunal Pleno, no que couber.

CAPITULO Il
DA DIREGAO DO TRIBUNAL

Art. 14. O(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Corregedor(a) Regional, serdo
eleitos, dentre Desembargadores(as) do Tribunal, pelos seus membros efetivos, em
sessao especialmente convocada.
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§ 1.° Para os efeitos das inelegibilidades a que se refere o art. 102 da Lei Complementar
n.° 35, de 14 de margco de 1979, sado cargos de direcdo o de Presidente, o de
Vice-Presidente e o de Corregedor Regional.

§ 2.° A eleicao far-se-a na primeira quinzena do més de outubro, em escrutinio unico e
secreto, a que concorrerdo, exclusivamente, os(as) trés Desembargadores(as) mais
antigos nao alcangados(as) pelos impedimentos da Lei Organica da Magistratura
Nacional. (pardgrafo alterado pela Resolugdo n.° 471, de 17.12.2007.)

§ 3.° O mandato é de dois anos, vedada a reeleigdo, devendo a posse ocorrer até o dia 8
de dezembro seguinte.

§ 4.° Quem tiver exercido qualquer cargo de diregdo por quatro anos, nao figurara mais
entre os elegiveis, até que se esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade.

§ 5.° Sera considerado(a) eleito(a) o(a) que obtiver maioria absoluta dos votos validos.

§ 6.° Em caso de empate, proceder-se-a a novo escrutinio entre os(as)
Desembargadores(as) cuja votacdo haja empatado e, persistindo o empate, sera
considerado(a) eleito(a) o(a) mais antigo(a) ou, sendo igual a antiguidade, o(a) mais
idoso(a).

§ 7.° Ocorrendo vaga antes de decorrido um ano do mandato, proceder-se-a a nova
eleicdo, na sessdo seguinte a de verificagcdo da vaga, com posse imediata, terminando
o(a) eleito(a) o tempo de mandato de seu(sua) antecessor(a).

§ 8.° Se a vaga do cargo de Presidente ocorrer depois do primeiro ano, o(a)
Vice-Presidente exercera as fungdes pelo tempo que restar do mandato, assumindo a
Vice-Presidéncia o(a) Desembargador(a) mais antigo(a), completando o mandato em
CUrso. (pardgrafo alterado pela Resolugéo n.° 82, de 12.12.2013.)

§ 9.° Os(as) Desembargadores(as) que sucederem ao(a) Presidente, ao(a)
Vice-Presidente ou ao(a) Corregedor(a) Regional, na segunda metade do mandato, ndo
ficarao impedidos(as) de ser eleitos(as) para os respectivos cargos no periodo imediato,
salvo o(a) mais antigo(a) se ja tiver exercido a Presidéncia.

§ 10. O(A) Desembargador(a) eleito(a) Presidente, Vice-Presidente ou Corregedor(a)
Regional tera suspensa a distribuicdo 60 (sessenta) dias antes da posse e continuara
como Relator(a) nos processos que ja lhe tenham sido distribuidos. Nessa hipétese, o(a)
Desembargador(a) que houver preenchido sua vaga na Turma ou na Secgao

Especializada, nao participara do julgamento. (pardgrafo alterado pelas Emendas Regimentais
n.° 001, de 13.02.2017 e 015, de 05.11.2018.)

Art. 15. Os(As) Desembargadores(as) Vice-Presidente e Corregedor(a) serao,

respectivamente, os(as) Presidentes das Se¢des Especializadas | e |l. (artigo alterado pela
Resolugéo n.° 363, de 11.10.2007.)

Paragrafo unico. Quando o(a) Presidente do Tribunal participar dos julgamentos de
dissidios coletivos, na Sec¢ao Especializada |, exercera a Presidéncia do 6rgao.

Art. 16. O(A) Presidente de cada Turma sera eleito(a) por seus pares, dentre os(as)
Desembargadores(as) do Trabalho que a compdem, na primeira sessédo ordinaria que se
realizar apds a posse da Administragdo do Tribunal, pelo periodo de 2 (dois) anos, vedada
a reeleigao.

Art. 17. Na composig¢ao das Turmas e das Secgbes Especializadas serdao observados os
critérios de antiguidade previstos no art. 6.° e o disposto no art. 32, respeitada a
inamovibilidade dos(as) Desembargadores(as) nela lotados.
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Art. 18. A eleicdo obedecera aos seguintes requisitos:

| - antes de iniciar-se a eleicédo, o(a) Presidente designara dois membros do Tribunal para
escrutinadores(as);

Il - a elei¢gdo sera realizada por meio de voto secreto com a indicagao dos nomes dos(as)
Desembargadores(as) elegiveis e do cargo para o qual concorre;

lIl - ao(a) Desembargador(a) afastado(a) temporariamente do exercicio de suas fungdes
por férias, licenga ou substituicdo no Tribunal Superior do Trabalho, devem ser remetidas
as cédulas proprias com sobrecarta apropriada para sua devolucao, a fim de que possa
enviar seu voto pelo correio, sob registro, caso assim o deseje. Somente serdo apurados
os votos que derem entrada no Tribunal até o dia anterior ao da eleigao;

IV - as sobrecartas, contendo os votos de que trata o item anterior, deverao ser remetidas
em sobrecarta maior juntamente com um oficio de remessa assinado pelo(a)
Desembargador(a) votante. A sobrecarta maior contera no anverso, além do
enderegcamento do Tribunal, alusédo a eleicdo em referéncia e sera autenticada no verso,
pelo votante, mediante sua assinatura;

V - ao inicio da votagao, serdo abertas em primeiro lugar as sobrecartas maiores, para
conferéncia do oficio e retirada da sobrecarta menor. Qualquer impugnacao relativa a tais
votos devera ser feita apds a operagao acima. Se nao houver impugnacgéo, ou se o
Tribunal ndo a acolher, a sobrecarta menor sera colocada na urna comum, passando a
votar os(as) Desembargadores(as) presentes;

VI - a eleigdo do(a) Presidente precedera a do(a) Vice-Presidente e a deste(a), a do(a)
Corregedor(a) Regional.

Art. 19. O exercicio do cargo de diregao constitui munus inerente ao cargo de
Desembargador(a) do Tribunal, s6 podendo ser recusado por motivo ponderavel, a critério
da maioria, e manifestado antes da eleicao.

Art. 20. O(a) Presidente, Vice-Presidente e o(a) Corregedor(a) Regional tomam posse e
prestam compromisso perante seus pares, em sessdo extraordinaria designada pelo
Tribunal, observado o disposto no § 3.° do art. 14.

CAPITULO Il
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 21. O Tribunal Pleno compbe-se de todos(as) os(as) Desembargadores(as) do
Trabalho da Oitava Regido e de Juizes(as) Convocados(as), enquanto perdurar a
convocagao, sem prejuizo de outras convocagdes para a composi¢cao de quorum.

Paragrafo unico. Os(As) Juizes(as) Convocados(as) seréo incluidos(as) no quorum da
distribuicdo do Pleno deste Regional, apenas nos processos que versarem matéria
judiciaria. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Art. 22. O quorum para instalagdo do Tribunal Pleno sera o de maioria absoluta, sendo
suas deliberacbes tomadas por maioria simples, salvo nas situagées onde for exigido
quorum especial. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n.° 19, de 1.08.2022)

Paragrafo unico. A verificagcdo do quérum de instalacido da sessao ou de deliberacao

considerara apenas os cargos efetivamente ocupados. (Pardgrafo incluido pelo Ato
Regimental n.° 16, de 1.08.2022)

Art. 23. Compete ao Tribunal Pleno:
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| - processar e julgar:

a) as arguicbes de inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico, quando
consideradas relevantes pelas Secbes Especializadas ou pelas Turmas, ou em
processo de sua competéncia originaria;

b) os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando impetrados
contra seus proprios atos, de qualquer das Secbes ou Turmas ou de
Desembargador(a) do Trabalho;

c) as agoes rescisodrias de seus proprios acérdaos;

d) as excegbes de incompeténcia que lhe forem opostas;

e) os agravos regimentais das decisbes do(a) Presidente e do(a) Corregedor(a)
Regional.

Il - processar e julgar em uUnica instancia:

a) as excecgdes de suspeicdo de seus(suas) Desembargadores(as), inclusive do(a)
Presidente, nos feitos de sua competéncia;

b) os conflitos de competéncia entre as Secbdes Especializadas e as Turmas, entre
estas e 0 Pleno e entre as Seg¢des Especializadas e o Pleno;

c) os conflitos de competéncia suscitados entre Segbes Especializadas, Turmas,
seus(suas) proprios(as) Desembargadores(as) como participantes das Turmas, das
Sec¢des Especializadas ou do Pleno; (alinea alterada pela Resolugéo n.° 10, de 9.2.2015.)

d) os pedidos de desaforamento.

[Il - julgar em uUnica ou ultima instancia:
a) os embargos de declaragao opostos aos seus acordaos;

b) as habilitagdes incidentes e arguicoes de falsidade, suspei¢do, impedimento e
outras, nos casos pendentes de sua decisao;

c) arestauragao de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;
d) o incidente de uniformizagao de jurisprudéncia;

e) o incidente de Resolugdao de Demandas Repetitivas — IRDR; (alinea incluida pelo Ato
Regimental n.° 008, de 19.10.2017.)

f) areclamacgao — Rcl; (alinea incluida pelo Ato Regimental n.° 008, de 19.10.2017.)
g) incidente de Assungdo de Competéncia — |IAC. (alinea incluida pelo Ato Regimental n.°
008, de 19.10.2017.)
IV - apreciar toda a matéria administrativa e orgamentaria, dentre as quais:
a) os recursos de natureza administrativa manifestados no prazo de 30 (trinta) dias,

bem assim os pedidos de reconsideracdo de suas decisdes, observado o mesmo
prazo; (alinea alterada pela Resolugéo n.° 187, de 7.7.2011.)

b) as reclamagdes contra atos administrativos de qualquer de seus membros, inclusive
do(a) Presidente, dos(as) Juizes(as) de Primeira Instancia e de seus(suas)
funcionarios(as);
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c) as reclamacgdes contra ato do(a) Presidente, do qual ndo caiba recurso préprio;

d) apreciar atos e emendas regimentais; (alinea alterada pela Emenda Regimental n.° 017, de
07.10.2019.)

e) os relatorios das correi¢cdes ordinarias realizadas pelo(a) Corregedor(a) Regional.
(alinea acrescida pela Resolugédo n.° 520, de 14.12.2006.)

V - representar as autoridades competentes sempre que, nos autos ou papéis
sujeitos a seu exame, se deduza crime de responsabilidade ou comum de ag¢ao publica,
ou quando se verifiquem infracdes de natureza administrativa;

VI - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;
VII - declarar a nulidade dos atos praticados com infringéncia de suas decisées;

VIl - requisitar das autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos, representando contra aquelas que nao atenderem a tais
requisicoes;

IX - mandar riscar, de oficio ou a requerimento do interessado, expressodes injuriosas
empregadas pelas partes ou por seus(suas) advogados(as), nos escritos apresentados
em processos de sua competéncia;

X - determinar sejam riscadas dos escritos nos autos, a requerimento do interessado,
expressdes injuriosas dirigidas pelo(a) magistrado(a) ao(a) advogado(a) da parte, em
processos de sua competéncia; (alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

XI - deliberar sobre a oportunidade de ser o processo retirado de pauta para diligéncia;

Xl - deliberar sobre as questdes de ordem que Ihe forem submetidas pelo(a)
Presidente, por ato préprio ou a requerimento de um(a) ou mais Desembargadores(as);

Xl - deliberar sobre assuntos de ordem interna, quando convocado pelo(a) Presidente
ou a requerimento de qualquer de seus(suas) Desembargadores(as);

XIV - eleger e dar posse ao(a) Presidente, ao(a) Vice-Presidente e ao(a) Corregedor(a)
Regional;

XV - organizar sua Secretaria e seus servigos auxiliares, elaborar o Regimento Interno,
o Regulamento dos Servigos Auxiliares e o Manual de Procedimentos Padroes;

XVI - propor, por iniciativa do(a) Presidente ou de qualquer de seus membros, a criagao
ou extingdo de cargos e a fixagdo dos respectivos vencimentos;

XVII - aprovar modelos de vestes talares;

XVIII - estabelecer os dias de suas sessoes;

XIX - fixar o horario de funcionamento dos 6rgdos da Justica do Trabalho da Oitava
Regiao;

XX - determinar, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros efetivos, o
afastamento do cargo do(a) Magistrado(a), quando, pela natureza ou gravidade da

infracdo penal a ele imputada, torne-se aconselhavel o recebimento de denuncia ou de
queixa contra ele(a);

XXI - instaurar o procedimento para abertura do processo de que trata o art. 255 deste
Regimento;
XXIlI - determinar a aposentadoria, a disponibilidade e a remogé&o por interesse publico

dos(as) Magistrados(as), pelo voto da maioria absoluta de seus membros;
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XXIIl - advertir ou censurar, por deliberacdo da maioria de seus membros efetivos, o(a)
Juiz(a) de Primeira Instancia, por faltas cometidas no cumprimento de seus deveres,
assegurando-lhe ampla defesa;

XXIV - deliberar sobre a aposentadoria compulséria de seus(suas) magistrados(as),

mediante exame de saude, nos casos de doenga; (alterado pela Emenda Regimental n.° 004,
de 13.02.2017.)

XXV - fazer publicar, mensalmente, no 6rgao oficial, os dados estatisticos a que se
refere o artigo 37 da Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN;

XXVI - impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

XXVII - aprovar, modificar ou revogar Sumulas da Jurisprudéncia Predominante em
Dissidios Individuais e Precedentes Normativos em Dissidios Coletivos;

XXVIII- escolher os Membros das Comissdes previstas neste Regimento ou por ele
instituidas;

XXIX - aprovar, antes de iniciado o ano forense, a escala de férias das autoridades
judiciarias;
XXX — (Revogado pela Resolugdo n.° 187, de 7.7.2011).

XXXI - deliberar sobre a concessao de aposentadoria aos(as) Juizes(as) do Trabalho
Titulares de Vara e Substitutos(as);

XXXIl - deliberar sobre a convocacdo de Juiz(a) Titular de Vara para substituir
Desembargador(a) do Trabalho, mediante proposi¢céo da Presidéncia;

XXXIII - arbitrar o valor das diarias a serem pagas na Regiao;

XXXIV- editar resolugbes e outros atos, mediante proposta de qualquer de seus(suas)
Desembargadores(as);

XXXV - deliberar sobre autorizagdo de Magistrados(as) que tenham que se ausentar da
Regido ou de servidores(as) que tenham que se ausentar do Pais em misséo oficial;

XXXVI — apreciar recursos de indeferimento da concessdo de afastamento aos(as)
Magistrados(as) e servidores(as), sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para
frequéncia a cursos ou seminarios para aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos; (inciso alterado pela Resolugédo n.° 187, de 7.7.2011.)

XXXVII - resolver as reclamacgdes contra a lista de antiguidade de Juizes(as) de
Primeira Insténcia, organizada anualmente pelo(a) Presidente, as quais deverdo ser
oferecidas dentro de 15 (quinze) dias apds sua publicacao;

XXXVIII - julgar as reclamagdes dos(as) Juizes(as) contra a apuragédo do tempo de
servigo, por motivo de classificagdo para a promogao, assim como qualquer pedido ou
recurso de natureza administrativa;

XXXIX- deliberar sobre a realizagdo de concurso para provimento do cargo de Juiz(a) do
Trabalho Substituto(a), designando a comissdo respectiva e homologar o resultado
apresentado pela comissao julgadora;

XL - autorizar a remogao, a pedido, dos(as) Juizes(as) do Trabalho, Titulares de Vara da
Regiao, e a lotagédo dos(as) Juizes(as) do Trabalho, Substitutos(as);

XLI - estabelecer, se necessario, sub-regides para efeito de substituicdo dos(as)
Juizes(as) do Trabalho Titulares de Vara pelos(as) Juizes(as) do Trabalho,
Substitutos(as), e aprovar ou modificar a respectiva lotagcdo numérica;
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XLII — apreciar recursos relativos a concurso para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal, inclusive quanto a classificagao final e nomeacgdes de candidatos(as);

XLIlI — apreciar recursos sobre transposigao de cargos, promogao € progressao
funcionais;

XLIV — apreciar recursos dos(as) servidores(as) contra a apuragao de tempo de servigo;

XLV — apreciar recursos quanto a lotagdo numeérica do pessoal nos diversos 6rgaos da
Regiéo;

XLVI — apreciar recursos quanto as penas disciplinares impostas aos(a) servidores(as)
integrantes do quadro da Regi&o; (incisos alterados pela Resolugédo n.° 187, de 7.7.2011.)

XLVII - aprovar ou modificar, apds manifestacdo da Comissao de Orgcamento, a proposta
orcamentaria, organizada pelo(a) Presidente, para encaminhamento ao Tribunal Superior
do Trabalho;

XLVIII - solicitar ao Poder competente, por iniciativa do(a) Presidente ou da Comissao de
Orcamento, a abertura de créditos suplementares e especiais;

XLIX - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Consultivo da Escola da
Magistratura Trabalhista - EMATRA,;

L - eleger os Membros do Conselho da Ordem do Mérito Jus et Labor;

LI - opinar sobre propostas de alteracdes da legislagao trabalhista, inclusive processual,
quando o Tribunal tiver que se manifestar oficialmente;

LIl - decidir sobre a composi¢céo, a competéncia, a criagdo ou a extingdo de 6rgaos do
Tribunal;

LIII - aprovar a lista dos(as) admitidos(as) na Ordem do Mérito Jus et Labor;

LIV - baixar instrugdes complementares do concurso para provimento do cargo de Juiz(a)
do Trabalho Substituto(a);

LV - processar e julgar as reclamacgodes alusivas a matéria de sua competéncia, com vistas
a preservar e garantir as suas decisoes;

LVI - deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais ou administrativas ndo incluidas na
competéncia dos outros 6rgaos do Tribunal;

LVII - resolver as duvidas que |he forem submetidas pelo(a) Presidente, por qualquer de
seus membros ou pelo Ministério Publico do Trabalho, sobre a interpretacdo e execugao
deste Regimento;

LVIIl - exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuigbes que
decorram de sua jurisdicao e praticar, de conformidade com a lei vigente, todos os atos
indispensaveis ao encaminhamento e a solugdo célere dos processos de sua
competéncia.

Art. 24. Em se tratando de matéria administrativa, nos processos de sua competéncia,
apenas terdo voto os(as) Desembargadores(as) efetivos, para o que deverdo ser
convocados com antecedéncia minima de cinco dias, ainda que em férias ou licencga,

dando-se-lhes ciéncia prévia da matéria a ser tratada. (artigo alterado pela Resolugéo n.° 424,
de 28.10.2010.)

Art. 25. Compete ao Tribunal Pleno, pelo voto de seus membros efetivos:

I - decidir sobre a nomeacao para o cargo de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), apds
aprovagao em concurso publico, observada a ordem de classificagao;
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Il - decidir sobre a promogéao de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), nas hipoteses de
antiguidade e merecimento;

[l - elaborar lista triplice para promogao, por merecimento, de Juiz(a) Titular de Vara
do Trabalho, obedecidas as prescri¢des constitucionais;

v - indicar ao(a) Presidente da Republica o(a) Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho que
deva ser promovido por antiguidade;

VvV - recusar, em decisdo fundamentada, a promocgao por antiguidade de Juiz(a) do
Trabalho, Substituto(a) ou Titular de Vara, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros efetivos;

VI - deliberar sobre o vitaliciamento dos Juizes(as) do Trabalho.

Art. 26. Na escolha da lista triplice, a ser enviada ao(a) Presidente da Republica, para
nomeacgao de Desembargador(a) do Trabalho oriundo do quinto constitucional, somente
terao direito a voto os Membros efetivos do Tribunal.

CAPITULO IV
DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Art. 27. Ha duas Sec¢des Especializadas, assim compostas:

a) Secado Especializada |, formada por onze Desembargadores(as) do Trabalho,
presidida pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente da Corte;

b) Secao Especializada IlI, formada por onze Desembargadores(as) do Trabalho,
Presidida pelo(a) Desembargador(a) Corregedor da Corte.

§ 1.° Para composicdo das Secbes Especializadas | e Il, criadas por esta Resolugao,
cada Magistrado(a) podera eleger a Secdo na qual deseja ser lotado, prevalecendo, em
caso de empate, a antiguidade.

§ 2.° Os(As) relatores(as) que ja tiverem aposto "vistos" ficarao vinculados aos processos
ja distribuidos, competindo-lhes relata-los na Secéo para a qual for distribuido o feito.

Art. 28. As Secbes Especializadas deliberardao com a presenga minima de 6 (seis)
Desembargadores(as), incluindo o(a) Presidente. (alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de
13.02.2017.)

§ 1.° Para compor o quorum minimo de funcionamento podera ser convocado, pelo(a)
Presidente, Desembargador(a) do Trabalho de outra Secdo Especializada, mediante
sorteio.

§ 2.° Nos casos de afastamento por motivo de férias ou licenga superior a 3 (trés) dias,
os(as) Desembargadores(as) integrantes das Secg¢des Especializadas poderdao ser
substituidos(as) na ordem de antiguidade, por Juizes(as) convocados(as).

§ 3.° Aplicam-se aos(as) Presidentes das Segdes Especializadas, no que couber, as
disposigdes relativas a competéncia e atribuicdes dos(as) Presidentes das Turmas.

§ 4.° Nas sessOes de julgamento o(a) Presidente da Secédo Especializada votara como
os(as) demais Desembargadores(as). (alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Art. 28-A. Em caso de empate no julgamento de uma das Sec¢des Especializadas, o(a)
Desembargador(a) que estiver presidindo a outra, na data em que se verificou o empate,
sera convocado(a) para proferir voto de desempate.
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§ 1.° Previsto o retorno ordinario a Seg¢ao Especializada em que se verificou o empate, até
a data de sua sessao seguinte, de qualquer de seus(suas) Desembargadores(as),
ausentes por ocasido do empate, competira a este proferir o voto de desempate;

§ 2.° Na hipotese do paragrafo anterior, caso haja o retorno de mais de um(a)

Desembargador(a), proferird o voto de desempate o(a) mais antigo(a).(artigo acrescido pela
Resolucgéo n.° 505, de 14.12.2006.)

Art. 29. Compete as Secodes Especializadas:

| - processar e julgar, originariamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

os habeas corpus;

os mandados de seguranga contra seus proprios atos e de Juizes(as) de Primeiro
Grau sob a jurisdi¢gao da Justica do Trabalho da Oitava Regiéo;

as acOes rescisorias de seus proprios acordaos, bem como das decisdes das Turmas,
das Varas do Trabalho e dos Juizes(as) de Direito investidos de jurisdigao trabalhista;

as acdes ordinarias;

as acgdes anulatérias previstas no art. 83, IV, da Lei Complementar n.° 75, de 20 de
maio de 1993;

as acgdes civis publicas relativas aos atos de sua competéncia.

Il - processar e julgar:

f)
g9)

h)

as medidas cautelares nos feitos de sua competéncia;

as arguicoes de suspeicao e de impedimento de seus(suas) Desembargadores(as) nos
feitos de sua competéncia;

as excegoes de incompeténcia que lhe forem opostas;
os embargos de declaragao opostos a seus julgados;

os agravos das decisdes dos(as) relatores(as), em processos de sua competéncia, nos
casos previstos neste Regimento;

a restauracgao dos autos, quando referente a processo de sua competéncia;

as habilitagcbes incidentes e as arguicdes de falsidade, e outras, nos casos pendentes
de sua decisao;

os conflitos de competéncia suscitados entre as Varas do Trabalho, entre Juizes(as) de

Direito investidos na jurisdicao trabalhista e entre aquelas e estes; (alinea incluida pela
Resolugéo n.° 10, de 9.2.2015.)

- representar as autoridades competentes sempre que, nos papeéis e atos sujeitos a

seu exame, se deduza crime de responsabilidade ou comum de agao publica, ou verificar
infracbes de natureza administrativa;

IV - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

V - declarar a nulidade dos atos praticados com infringéncia de suas decisoes;
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Vi - requisitar das autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos, representando contra aquelas que nao atenderem a tais
requisicoes;

Vi - mandar riscar, de oficio ou a requerimento do(a) interessado(a), expressdes
injuriosas empregadas pelas partes, ou seus(suas) advogados(as), nos escritos
apresentados em processos de sua competéncia;

VIl - determinar sejam riscadas dos escritos nos autos, a requerimento do(a)
interessado(a), expressdes injuriosas dirigidas pelo(a) magistrado(a) ao(a) advogado(a)
da parte, de sua competéncia; (alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

IX - deliberar sobre a oportunidade de ser o processo retirado de pauta para
diligéncia;
X - deliberar sobre as questdes de ordem que |he forem submetidas pelo(a)

Presidente, por ato préprio ou a requerimento de um(a) ou mais Desembargadores(as);

XI - determinar as Varas do Trabalho e aos(as) Juizes(as) de Direito a realizacdo dos
atos processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua apreciagéo;

Xl - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remessa de processo ao
Tribunal Pleno ou a Secdo Especializada diversa, quando a matéria ndo for de sua
competéncia ou na hipotese de declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do Poder Publico; (inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Xl - estabelecer os dias de suas sessdes ordinarias e extraordinarias, por iniciativa da
maioria de seus(suas) Desembargadores(as) efetivos;

XIV - impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
XV - processar e julgar as reclamacgdes alusivas a matéria de sua competéncia, com
vistas a preservar e garantir as suas decisoes.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos feitos enumerados neste artigo entre cada uma das
Segdes seguira critério paritario, observadas as classes de processos de competéncia das
Secgdes Especializadas, preservada a distribuicdo de competéncia exclusiva da Secéao
Especializada I”. (pardgrafo alterado pela Resolugéo n.° 405, de 18.10.2010.)

Art. 30. E de competéncia exclusiva da Secdo Especializada I:
| - processar e julgar, originariamente:

a) os dissidios coletivos de natureza econémica ou juridica, bem como a homologacéao
dos acordos neles celebrados;

b) as revisdes das sentengas normativas;
c) aextensao das decisdes proferidas em dissidios coletivos.

Il - processar e julgar:

a) as agbes em matéria de greve.

§ 1.° Nos julgamentos dos dissidios coletivos de natureza econbémica ou juridica, sera
facultada a participacéo do(a) Desembargador(a) Presidente, que presidira a sesséao.

§ 2.° Sera garantida a igualdade numérica de distribuigdo de processos entre as Segdes
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Especializadas.

CAPITULO V
DAS TURMAS

Art. 31. O Tribunal divide-se em 4 (quatro) Turmas, sendo cada uma delas composta de 5

(cinco) Desembargadores(as), dos quais apenas 3 (trés) participardo do julgamento.
(artigo alterado pela Resolugdo n.° 001, de 19.1.2012 e pela Emenda Regimental n.° 014, de 05.11.2018.)

§ 1.° Na hipotese de vacéancia do cargo de Presidente de Turma, assumira a Presidéncia
o(a) Desembargador(a) mais antigo(a) na Turma, salvo se a vaga ocorrer antes de
cumprido o primeiro ano de mandato, quando se procedera a nova eleicdo, terminando
o(a) eleito(a) o tempo de mandato do seu(sua) antecessor(a).

§ 2.° O Tribunal Pleno podera designar Turma para o julgamento dos recursos ordinarios
interpostos das sentengas prolatadas nas demandas sujeitas ao procedimento
sumarissimo.

§ 3.° Participarao do julgamento o(a) relator(a) e os(as) magistrados(as) que sucederem a
este(a) em antiguidade, no ambito do respectivo Colegiado, incumbindo, obrigatoriamente,

ao(a) Presidente da Turma, a direcdo das Sessdes de Julgamento. (pardgrafo alterado pela
Emenda Regimental n.° 014, de 05.11.2018.)

§ 4.° (Revogado pelo Ato Regimental n.° 002, de 13.02.2017.)
Art. 32. Da formacgao das Turmas ndo participarao o(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente e
o(a) Corregedor(a) Regional.

Art. 33. Podera qualquer Desembargador(a) pleitear remog&o de uma Turma para outra,
havendo vaga, ou permutar, em qualquer caso, mediante aprovagao por maioria simples
do Tribunal Pleno, ficando ressalvada a sua vinculagdo aos processos que ja Ihe tenham
sido distribuidos na Turma de origem.

Art. 34. Na ocorréncia de vaga, o(a) Desembargador(a) que a ocupara funcionara na
Turma em que esta se verificar.

Art. 35. Compete a cada Turma:
| - julgar os recursos ordinarios das decisdes definitivas de primeiro grau;

Il - julgar os agravos de peticdo e de instrumento, estes de decisdes denegatoérias de
recursos de sua competéncia;

[ll - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia e julgar os
recursos interpostos das decisées dos(as) Juizes(as) das Varas do Trabalho e dos(as)
Juizes(as) de Direito investidos na jurisdigao trabalhista que as impuserem;

IV - julgar os embargos declaratoérios opostos a seus julgados;

V - julgar agravo regimental do despacho de seu(sua) Presidente ou do(a)
Desembargador(a) Relator(a), nos processos de sua competéncia;

VI - eleger representante para a Comissao de Regimento do Tribunal, na sessao que se

seguir a posse dos(as) dirigentes do Tribunal, sendo vedada a reeleigao; (inciso alterado
pela Resolugéao n.° 506, de 14.12.2006.)

VIl - eleger seu(sua) Presidente, dentre Desembargadores(as), excetuado(a) o(a)
Desembargador(a) eleito(a) para a Comissdo de Regimento, adotando-se os mesmos
critérios estabelecidos para a eleicao do(a) Presidente, Vice-Presidente e Corregedor(a)
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Regional;

VIIl - estabelecer os dias de suas sessdes ordinarias e extraordinarias, por decisdo da
maioria de seus(suas) Desembargadores(as);

IX — processar e julgar as excegdes de suspeicdes e impedimentos opostas contra seus
membros nos feitos de sua competéncia, bem como, aquelas opostas em face de
suspeicdo ou impedimento de juiz(a) de primeiro grau, observado o disposto no art.
196-A. (inciso alterado pela Resolugdo n.° 17, de 29.3.2012.)

X - exercer as atribuigdes referidas nos itens Ill a XIV do artigo 29, nos feitos de sua
competéncia;

Xl - exercer, em geral, no interesse da Justiga do Trabalho, as demais atribuigcbes que
decorram de sua jurisdi¢ao;

Xl - processar e julgar as reclamagdes alusivas a matéria de sua competéncia, com
vistas a preservar e garantir as suas decisoes.

Art. 36. Das decisdes das Turmas nao cabera recurso para o Tribunal Pleno ou para a
Secao Especializada.

_ CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DO(A) PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 37. Compete ao(a) Presidente do Tribunal:
| - representar o Tribunal em Juizo e fora dele;

Il - dirigir os trabalhos do Tribunal e da Segédo Especializada |, quando nela funcionar,
observando e fazendo cumprir o seu Regimento;

[l - convocar as sessdes do Tribunal Pleno, ordinarias e extraordinarias, presidi-las,
colher votos, votar nos casos e na forma previstos neste Regimento, e proclamar os
resultados do julgamento;

IV - (Revogado pela Resolugdo n.° 190, de 7.7.2011).

V - presidir a audiéncia publica de distribuicdo dos processos fisicos, no limite fixado pelo

Tribunal, ou delegar essa atribuicdo ao(a) Vice-Presidente; (inciso alterado pela Emenda
Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

VI - manter a ordem nas sessdes ou audiéncias, determinando a retirada dos(as)
assistentes que a perturbarem ou lhe faltarem com o devido respeito, aplicando as
medidas coercitivas cabiveis;

VIl - manter correspondéncia em nome do Tribunal e representa-lo em todas as
solenidades e atos oficiais, sem prejuizo da delegacdo dessas atribuicbes ao(a)
Vice-Presidente, a outros(as) Desembargadores(as) ou a servidores(as) da sua
assessoria;

VIII - julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir de seu recebimento, os
pedidos de revisdo da decisdo que houver fixado o valor da reclamagao para
determinacao de alcada;

IX - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias e acordos,
quando os autos nao tiverem sido ainda distribuidos e ap6s o julgamento pelo Colegiado
nos processos de competéncia do Tribunal Pleno;

X - expedir ordens e promover as diligéncias necessarias ao cumprimento das
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deliberagbes do Tribunal, quando se tratar de matéria que ndo esteja a cargo dos(as)
relatores(as);

XI - cumprir e fazer cumprir as decisdes jurisdicionais dos 6rgaos superiores e as do
préprio Tribunal,

XII - mandar organizar e fazer publicar a pauta de julgamento;
Xlll - assinar os acérdaos do Tribunal Pleno, na hipétese do art. 171;

XIV - velar pela regularidade e plena exatidao das publicagbes a que se refere o artigo 37
da Lei Organica da Magistratura Nacional - LOMAN;

XV - convocar seu(sua) substituto(a) legal, nos casos de impedimento temporario;

XVI - rubricar os livros necessarios ao expediente e assinar os termos de abertura e
encerramento, atribuicdo que podera delegar ao(a) Diretor(a)-Geral da Secretaria;

XVII - delegar ao(a) Vice-Presidente e aos(as) Presidentes de Turmas as suas atribuicoes,
quando necessario e de comum acordo, e, na impossibilidade destes, ao(a)
Desembargador(a) do Trabalho mais antigo;

XVIII - suspender o expediente, ou determinar o ndo funcionamento dos érgéos da Justica
do Trabalho, por motivo excepcional nao previsto neste Regimento;

XIX - exercer a diregao geral do foro trabalhista;
XX - nomear os(as) Diretores(as) de Foro e seus(suas) substitutos(as);

XXI - proferir voto de desempate nos julgamentos do Tribunal Pleno, excetuada a hipotese
de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico;

XXIl - determinar o processamento dos precatérios de requisicdo de pagamento das
somas a que forem condenados os 6rgaos da administracdo publica, e ordenar o seu
cumprimento;

XXIII - autorizar, depois de ouvido o Ministério Publico, o sequestro da quantia necessaria
a satisfacdo dos débitos a que se refere o inciso anterior, atendendo a requerimento de
credor(a) preterido no seu direito de precedéncia, e nas hipéteses de ndo cumprimento de
precatorio requisitério por érgédo da Administragao Publica;

XXIV - conceder vistas dos autos as partes ou seus(suas) procuradores(as), antes da
distribuicao, nos termos da lei;

XXV - propor ao Tribunal Pleno a elaboragéo de projeto de lei e remeter os aprovados ao
orgao competente, inclusive a criacdo de Varas do Trabalho, bem assim a alteracédo de
jurisdicao e de sede destas;

XXVI - atualizar anualmente as listas de antiguidade das autoridades judiciarias da
Regiado, divulgando-as no érgéo oficial;

XXVII - ap6s deliberagao do Tribunal Pleno, expedir os atos de nomeacgdo dos(as)
Juizes(as) do Trabalho, Substitutos(as) aprovados(as) em concurso, observada a ordem
de classificagdo, assim como os de promogao, remocado e disponibilidade dos(as)
Juizes(as) Substitutos(as) e Juizes(as) Titulares(as) de Vara do Trabalho;

XXVIII - submeter a aprovacédo do Tribunal Pleno, antes de iniciado o ano forense, a

escala de concessao de férias das autoridades judiciarias da Regiao; (incisos alterados pela
Resolugéo n.° 187, de 7.7.2011.)

XXIX - dar posse e exercicio aos(as) Juizes(as) de Primeira Instancia e servidores(as), e
conceder-lhes prorrogacéo de prazo;
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XXX - designar os(as) Juizes(as) Substitutos(as), na hipotese do § 1.° do art. 682 da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

XXXI - determinar, de oficio, que se instaure o processo de aposentadoria compulsoéria
do(a) Juiz(a) que nao a requerer até 40 (quarenta) dias antes da data em que completar
75 (setenta e cinco) anos; (inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

XXXII - determinar, de oficio, a abertura de processo para verificagao da invalidez do(a)
magistrado(a), para o fim de aposentadoria;

XXXIII - determinar descontos nos vencimentos dos(as) magistrados(as) e servidores(as)
da Regido, quando em decorréncia de lei, de sentencga judiciaria ou de deciséao do
Tribunal; (inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

XXXIV - determinar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, nos casos previstos
em lei e neste Regimento;

XXXV - visar, com o ordenador da despesa, a folha de pagamento dos(as)

magistrados(as) e servidores(as) da Regiao; (inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 004,
de 13.02.2017.)

XXXVI - decidir os pedidos de reclamagdes dos(as) magistrados(as) e servidores(as)

sobre assuntos de natureza administrativa; (inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de
13.02.2017.)

XXXVII - processar as representagdes contra as autoridades sujeitas a jurisdicdo do
Tribunal;

XXXVIII - assinar a carteira de identidade dos(as) magistrados(as) e servidores da
Regiao; (inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

XXXIX - conceder e autorizar o pagamento de diarias e ajuda de custo, na conformidade
das tabelas aprovadas pelo Tribunal,

XL - elaborar, para apreciagao e votagédo do Tribunal Pleno, projeto do regulamento geral
dos servigos do Tribunal, bem como das modificagdes parciais que se fagam necessarias;

XLI - organizar sua secretaria, inclusive o Gabinete da Presidéncia, na forma do
Regulamento;

XLII - propor ao Tribunal a criagcdo ou extingcdo de cargos e a fixagdo dos respectivos
vencimentos, para encaminhamento ao érgédo competente;

XLIII - antecipar e prorrogar o expediente dos(as) servidores(as) do Quadro de Pessoal da
Regiéo;

XLIV - prover os cargos do Quadro de Pessoal, nomeando, reintegrando, removendo ou
promovendo servidores(as);

XLV - propor ao Tribunal Pleno a lotagdo numérica do pessoal para os diversos érgéos da
Regiao e designar livremente os(as) servidores(as) para preenché-los;

XLVI - exonerar, a pedido, servidores(as) do Quadro do Tribunal;

XLVIlI - nomear para exercicio de cargos em comissao e designar para exercicio de
fungbes comissionadas (FC) os(as) servidores(as) dos gabinetes dos(as)
Desembargadores(as), por estes(as) indicados(as), do Gabinete da Corregedoria
Regional, indicados pelo(a) Corregedor(a) Regional, das Secretarias do Tribunal Pleno e
das Turmas, indicados(as) por seus(suas) Presidentes, e os das Varas do Trabalho,
indicados(as) por seu(sua) Juiz(a) Titular;
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XLVIIIl - atribuir as fungdes comissionadas (FC), designando e dispensando livremente
seus(suas) ocupantes;

XLIX - nomear e exonerar livremente o(a) Secretario(a) Geral da Presidéncia e os(as)
demais assessores(as) especializados(as) lotados(as) em seu Gabinete;

L - dar posse aos(as) servidores(as) extra-quadros;

LI - designar as comissdes de concurso para admissado de servidores(as) submetendo a
aprovagao do Tribunal Pleno as respectivas instrugdes e critérios a serem adotados;

LIl - impor penas disciplinares a servidores(as) da Regiao;
LIl - suspender preventivamente servidores(as), nos casos previstos em lei;

LIV - solicitar a autoridade judiciaria competente e por escrito, a prisdo preventiva de
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Nacional ou que se acharem
sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar a entrada nos devidos
prazos;

LV - aprovar a proposta orgcamentaria e supervisionar a execugdo orgamentaria da
despesa;

LVI - designar os(as) servidores(as) que deverao compor a comissdo de compras;

LVII - autorizar e aprovar as concorréncias e as tomadas de precos;
LVIII - dispensar licitagdo nos casos previstos em lei;

LIX - autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecimento de material ou
prestacdo de servigos, bem como assinar os contratos relativos a adjudicagdo desses
encargos, podendo delegar tais poderes ao(a) Diretor(a)-Geral da Secretaria ou ao(a)
Ordenador(a) da Despesa;

LX - apresentar ao Tribunal Pleno, para exame e aprovagao, apdés devidamente
auditorada, a tomada de contas do(a) Ordenador(a) da Despesa, colocando-a, juntamente
com a documentacgao respectiva, a disposicdo dos(as) Desembargadores(as), pelo prazo
de 8 (oito) dias antecedentes ao da sessdo marcada para sua apreciagao, submetendo-a,

apos, ao Tribunal de Contas da Unido, na forma da lei; (inciso alterado pela Emenda
Regimental n.° 004, de 13.02.2017.

LXI - elaborar, se assim julgar conveniente, o orgamento analitico do Tribunal, alterando-
0, quando necessario, no decurso do exercicio financeiro;

LXIl - propor ao Tribunal os pedidos de abertura de créditos suplementares e especiais
para serem encaminhados ao Poder competente;

LXIII - apresentar ao Tribunal, na ultima quinzena do més de marco, o relatério das
atividades da Regiado, referentes ao ano anterior, remetendo cépia ao(a) Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho;

LXIV - conhecer das representagdes relativas aos servigos judiciarios, determinando ou
promovendo as diligéncias que se fizerem necessarias;

LXV - indicar ao Tribunal Pleno o(a) Juiz(a) de Primeiro Grau a ser convocado(a) para as
substituicdes nos casos de vacancia ou afastamentos por periodo superior a 30 dias;

LXVI - apreciar requerimento de Magistrados(as) para antecipagdo, adiamento e
interrupcao de férias e outros afastamentos justificados, ouvido, previamente, o(a)
Corregedor(a) Regional, quando requeridos por magistrados(as) de primeiro grau; (inciso
alterado pela Resolugéo n.° 187, de 7.7.2011.)
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LXVII - conceder afastamentos e licenga aos(as) servidores(as) da Regiédo, nas seguintes
hipbteses:

a) licenga capacitacao;

b) licenga sem vencimentos;

c) licenga para acompanhar conjuge;

d) exercicio provisorio para exercer fungdo comissionada;

e) licenga para atividade politica;

f) afastamento para formagao especifica (art. 14 da Lei n.° 9.624/98);
g) licenga para mandato classista;

h) afastamentos preventivos;

i) dispensa de ponto.

LXVIIlI - apreciar pedidos de licenga e outros afastamentos de autoridades judiciarias,
ouvidos, previamente, o(a) Corregedor(a) Regional, quando requeridos por
magistrados(as) de primeiro grau;

LXIX - apreciar, por delegagcédo do Tribunal Pleno, os afastamentos de magistrados(as) e
servidores(as), sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para frequéncia a cursos
ou seminarios para aperfeigoamento profissional e estudos, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, ouvidos previamente, o(a) Corregedor(a) Regional e a Escola da Magistratura do
TRT 82 Regido, quando requeridos por magistrados(as) de primeiro grau;

LXX - apreciar os pedidos de averbagdao de tempo de contribuicdo formulados por
servidores(as) e magistrados(as) de Primeiro Grau da Justica do Trabalho da Oitava
Regido, bem como os pedidos de Aposentadoria formulados por servidores(as) deste
Regional; (inciso alterado pela Resolugéo n.° 015, de 15/3/2012.)

LXXI - deliberar sobre instrugdes de concurso para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal, bem como aprovar a classificagao final dos(as) candidatos(as) e as respectivas
nomeacoes;

LXXII - deliberar sobre transposi¢cédo de cargos, promogao e progressao funcionais;

LXXII - julgar as reclamagbes dos(as) servidores(as) contra apuragdo de tempo de
servigo;

LXXIV - aprovar ou modificar a lotagdo numérica do pessoal para os diversos 6rgaos da
Regido, apds ouvir os(as) magistrados(as) interessados(as);

LXXV - impor aos(as) servidores(as) integrantes do quadro da Regiédo penas disciplinares,
apos o devido processo legal. (incisos acrescidos pela Resolugédo n.° 187, de 7.7.2011.)

LXXVI - designar junta médica no caso do art. 90 deste Regimento;

LXXVII - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho na Regi&o, expedindo
os provimentos e recomendagdes convenientes;

LXXVIIl - administrar todos os sistemas corporativos administrativos e os sistemas
corporativos judiciarios do segundo grau de jurisdi¢ao;
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LXXIX - praticar os demais atos inerentes as suas fung¢des, nos termos da lei e deste
Regimento.

CAPITULO VII
DO(A) VICE-PRESIDENTE

Art. 38. Compete ao(a) Vice-Presidente:
| - auxiliar o(a) Presidente e substitui-lo(a) em suas auséncias e impedimentos;
Il - cumprir as delegacgoes feitas pelo(a) Presidente;

[l - presidir, conciliar e instruir as audiéncias de Dissidio Coletivo ou delegar aos(as)
Juizes(as) Titulares de Vara e Juizes(as) de Direito investidos na jurisdigdo trabalhista
quando ocorrerem fora da sede; (inciso alterado pela Resolugéo n.° 190, de 7.7.2011.)

IV - relatar as matérias administrativas, nos processos em que o(a) Presidente |he delegar
esta atribuicao;

V - despachar os recursos de revista interpostos das decisbes de Turmas,
encaminhando-os ou indeferindo-os, com a devida fundamentacao;

VI - despachar os agravos de instrumento, de seus despachos denegatérios de
interposicao de recursos, acolhendo-os ou encaminhando-os ao Tribunal ad quem;

VIl - proferir voto de desempate nas Turmas e, no seu impedimento, o(a)
Desembargador(a) de outra Turma, respeitada a ordem de antiguidade;

VIII - presidir a Seg¢ao Especializada |, quando dela ndo participar, em julgamento de
dissidios coletivos, o(a) Presidente do Tribunal,

IX - despachar os protestos judiciais com a devida fundamentagao; (inciso incluido pela
Resolugédo n.° 70, de 11.10.2012.)

X — despachar os pedidos de Suspensao de Liminar ou Antecipacao de Tutela — SLAT
com a devida fundamentagao. (inciso incluido pelo Ato Regimental n.° 005, de 7.08.2017.)

Art. 39. O(A) Vice-Presidente, ao substituir o(a) Presidente, ndo acumulara o exercicio das
atribuicbes dos dois cargos, o mesmo acontecendo com o(a) Desembargador(a) mais

antigo, que substituir o(a) Vice-Presidente. (artigo alterado pelas Emendas Regimentais n.°s
001, de 13.02.2017, e 017, de 07.10.2019.)

Paragrafo unico. Quando no exercicio da Vice-Presidéncia por periodo superior a 9 dias,
o(a) Desembargador(a) sera afastado da distribuicdo de processos, permanecendo

vinculado, como Relator(a), aos processos a ele ja distribuidos. (pardgrafo incluido pelo Ato
Regimental n.° 014, de 07.10.2019.)

CAPITULO VIII
DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 40. A Corregedoria Regional é exercida por um(a) dos(as) Desembargadores(as)
vitalicios do Tribunal, eleito na forma do disposto no art. 14 para um mandato de 2 (dois)
anos.
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§ 1.° O(A) Corregedor(a) Regional permanece no regular exercicio de suas atribuicbes
quando exercé-las na area de jurisdigdo do Egrégio Tribunal Regional, ainda que afastado
da sua Sede, devendo despachar e praticar os atos necessarios via rede mundial de
computadores, cabendo a Secretaria da Corregedoria providenciar, para esse fim, o envio

de pecas essenciais e necessarias, pela mesma via. (pardgrafo alterado pela Emenda
Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

§ 2.° Nas férias ou afastamento da jurisdicdo do(a) Corregedor(a) Regional (art. 23, XXIX,
XXX, XXXV e XXXVI, do Regimento Interno), substitui-lo-a o(a) Desembargador(a) mais
antigo que nao tenha exercido a administracao, hipétese em que concorrera a distribuicao
de processo e permanecera vinculado(a), como Relator(a), aos processos a ele(a) ja
distribuidos no Gabinete. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

§ 3.° Nos impedimentos ou suspeicdes, ou quando, ausente o(a) Corregedor(a) Regional
da Sede do Egrégio Tribunal Regional, for inviavel a comunicagdo eletrénica ou
necessario e imprescindivel o atendimento processual ou a pratica de atos processuais
urgentes, substitui-lo-a o(a) Desembargador(a) mais antigo que ndo tenha exercido a

administragcdo, mas permanecera na distribuicdo de processos. (pardgrafos alterados pela
Resolugédo n.° 02, de 6.2.2014.)

Art. 41. O(a) Corregedor(a) Regional exerce correicao permanente, ordinaria e parcial,
sobre os orgaos de Primeiro Grau da Justi¢ca do Trabalho da Oitava Regiéo.

Paragrafo Unico. E obrigatério o comparecimento de Juizes(as) de Primeiro Grau as
correicdes e as reunides designadas pelo(a) Corregedor(a) Regional, por interesse de
servigco e aperfeicoamento da atividade dos(as) magistrados(as).

Art. 42. (Revogado pela Resolugio n.° 17, de11.4.2016).

Art. 43. Incumbe ao(a) Corregedor(a) Regional:
| - presidir a Secéo Especializada II.

Il - exercer correicao ordinaria nos Foros Trabalhistas e nas Varas do Trabalho da
Regido, obrigatoriamente, uma vez por ano;

11l - realizar de oficio, sempre que se fizerem necessarias, ou a requerimento,
correicbes parciais ou inspe¢des nos Foros Trabalhistas e nas Varas do Trabalho da
Regiao;

v - conhecer e decidir os pedidos de providéncias relativos aos servigos judiciarios,
determinando ou promovendo as diligéncias que se fizerem necessarias;

V — decidir as correi¢gdes parciais contra atos atentatérios a boa ordem processual ou
funcional, apresentadas no prazo de cinco dias, a contar da ciéncia do ato impugnado,

nos casos em que nao houver recurso legal. (inciso alterado pela Resolu¢do n.° 71, de
11.10.2012.)

Vi - velar pelo funcionamento regular dos servigos judiciarios do primeiro grau,
expedindo os provimentos, apdos a aprovagdo pelo Egrégio Tribunal Pleno, e
recomendagdes que entender convenientes, sobre a matéria de sua competéncia
jurisdicional ou administrativa;

Vi - organizar, quando ndo estabelecidos em lei, os modelos dos livros obrigatérios ou
facultativos e aprovar os formularios e impressos de uso pelos servigcos judiciarios do
primeiro grau;

VIl - examinar, em correi¢ao, livros, autos e papéis, determinando as providéncias
cabiveis;
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IX - exercer vigilancia sobre o funcionamento dos 6rgdos de primeiro grau, quanto a
omissdo de deveres e pratica de abusos e, especialmente, no que se refere a
permanéncia dos(as) Juizes(as) em suas respectivas sedes, e aos prazos para prolagéo
de sentenca,;

X - gerir o sistema de avaliacdo de desempenho dos(as) Juizes(as) de Primeiro Grau;

Xl - apresentar ao Tribunal Pleno relatorio das correigdes ordinarias realizadas, em

até 60 (sessenta) dias apds a visita correicional; (inciso alterado pela Resolugcdo n.° 520, de
14.12.2006.)

Xl - solicitar ao(a) Presidente do Tribunal de Justi¢ca correigdo relativamente aos(as)
Juizes(as) de Direito investidos na administragdo da Justiga do Trabalho;

Xl - representar ao(a) Corregedor(a) Geral e ao Tribunal Superior do Trabalho para
aplicagao de penalidades que excedam da competéncia do Tribunal,

XIV - delegar competéncia ao(a) Desembargador(a) mais antigo(a) que nao tenha
exercido a administracdo para auxilia-lo(a) nas atribuicbes da Corregedoria, quando
necessario;

XV - coordenar a escala de férias dos(as) Juizes(as) de Primeiro Grau.
XVI - administrar os sistemas corporativos judiciarios do primeiro grau de jurisdigao.

XVIlI - administrar a justiga itinerante, quando executada pelas Meritissimas Varas do

Trabalho (art. 115, § 1.°, da Constituicdo da Republica). (inciso acrescido pela Resolugéo n.°
504, de 14.12.2006.)

Art. 44. A peticao referente a correigao parcial devera conter: (caput alterado pela Resolugéo n.°
71, de 11.10.2012.)

| - aindicagédo do(a) Desembargador(a) Corregedor(a) Regional a que é dirigida;

Il - a qualificagao do(a) autor(a) e a indicagao da autoridade a que se refere a impugnacao;
lIl - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

IV - o pedido e suas especificacoes;

V - a indicagao das provas necessarias a instrucao dos fatos alegados;

VI - data e assinatura do(a) autor(a), ou seu(sua) representante.

Art. 45. A peticdo sera obrigatoriamente instruida com a certiddo de inteiro teor, ou cépia
reprografica autenticada que a substitua, da decisdo ou despacho reclamado, das pecas
em que se apoiou a decisdo, ou dos documentos relativos ao procedimento impugnado.

Art. 46. A peticao inicial e os documentos que a acompanham deverao ser apresentados
em tantas vias quantas necessarias ao processamento e a instrugao da reclamacao.

Paragrafo unico. A peticdo inicial, quando subscrita por advogado(a), devera ser
acompanhada do respectivo mandato, na forma da lei.

Art. 47. A inicial sera desde logo indeferida quando nao for o caso de correi¢ado parcial.
(artigo alterado pela Resolugdo n.° 71, de 11.10.2012.)

Art. 48. Estando a peticdo em ordem e regularmente instruida, o(a) Corregedor(a)
Regional ordenara:

I - a notificacdo, mediante oficio, da autoridade reclamada, com remessa da
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segunda via apresentada pelo(a) autor(a), com as cdpias dos documentos, para que, no
prazo maximo de dez dias, se manifeste sobre o pedido, devendo prestar as informacdes
pertinentes;

Il - a suspensao do ato motivador do pedido, ad referendum do Egrégio Tribunal
Pleno, quando for relevante o fundamento e do ato impugnado puder resultar a ineficacia
da medida, caso seja deferida, apresentando os autos em mesa na sessao imediatamente
seguinte.

Paragrafo unico. O litisconsorte necessario devera ser intimado para manifestar-se no
prazo de 10 (dez) dias. (pardgrafo alterado pela Resolugdo n.° 503, de 14.12.2006.)

Art. 49. As informacbes devem ser prestadas pelo(a) magistrado(a) que se achar na
titularidade da Vara do Trabalho, ou como seu auxiliar, conforme o caso,
independentemente de haver proferido ou ndo o ato judicial impugnado.

Paragrafo unico. Tratando-se de reclamacgao contra ato de natureza funcional, as
informagdes serdo prestadas, preferencialmente, pelo(a) préprio(a) magistrado(a)
apontado como autoridade reclamada.

Art. 50. Conclusos os autos, o(a) Corregedor(a) Regional proferira decisdo fundamentada
e conclusiva, dentro de dez dias.

Paragrafo unico. A conclusdo da decisdo sera publicada no Diario Oficial da Justica do
Trabalho da Oitava Regido, com a identificagdo da autoridade reclamada, apenas pelo
cargo que ocupa, e seu inteiro teor remetido por copia, mediante oficio, a autoridade
referida. (pardgrafo alterado pela Resolugéo n.° 520, de 14.12.2006.)

Art. 51. A autoridade responsavel pelo cumprimento da decisado correicional oficiara a Cor-
regedoria Regional, no prazo de dez dias, sobre a observancia da determinagao.

Art. 52. Das decisdes proferidas pelo(a) Corregedor(a) Regional em sede de correicéo
parcial e pedido de providéncias, cabera agravo regimental para o Tribunal Pleno, que
podera ser manejado pelas partes do processo original ou seu(sua) representante legal,
no prazo de 8 (oito) dias. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 011, de 13.11.2017.)

Paragrafo unico. (Revogado pela Resolugdo n.° 363, de 11.10.2007).

'CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DO(A) PRESIDENTE DE TURMA

Art. 53. Compete ao(a) Presidente de Turma:

| - dirigir, ordenar e presidir as sessdes da Turma, propondo e submetendo as questdes a
julgamento;

Il - proferir voto, apurar os emitidos e proclamar as decisoes;

[l - relatar os processos que Ihe forem distribuidos; (inciso alterado pela Emenda Regimental
n.° 001, de 13.02.2017.)

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes jurisdicionais dos érgéos superiores e as da
prépria Turma;

V - indicar o(a) Secretario(a) da Turma e os(as) demais integrantes da Secretaria, dentre
os(as) servidores(as) do quadro, mediante aprovagdo dos(as) demais integrantes da
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Turma; (inciso alterado pela Resolugdo n.° 518, de 14.12.2006.)
VI - convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias da Turma;
VIl - assinar os acérdaos da Turma, na hipotese do art. 171;

VIII - manter a ordem nas sessdes ou audiéncias, determinando a retirada dos(as)
assistentes que a perturbarem ou lhe faltarem com o devido respeito, aplicando as
medidas coercitivas cabiveis;

IX- requisitar as autoridades competentes a forga necessaria, sempre que nas sessoes
houver perturbagcdo da ordem ou fundado temor de sua ocorréncia;

X - convocar Desembargador(a) de outra Turma para integrar o 6rgao que preside, a fim
de compor o quorum ou para proferir voto de desempate, respeitada a ordem de
antiguidade e observado o disposto no art. 38, VII;

XI - apresentar ao(a) Presidente do Tribunal, na primeira quinzena de fevereiro, o relatério
dos trabalhos realizados pela Turma no decurso do ano anterior;

XIl - solicitar ao(a) Corregedor(a) Regional as providéncias de ordem correicional
aprovadas pela Turma e as que ele(a) préprio(a) entender necessarias;

Xl - promover, por proposta de qualquer dos seus membros, a remessa de processos
para devido pronunciamento do Tribunal Pleno, quando houver arguicado relevante de
inconstitucionalidade;

XIV - despachar os expedientes em geral da Secretaria da Turma;

XV - orientar, controlar, e fiscalizar as tarefas administrativas vinculadas as atribuicoes
judiciarias previstas neste artigo, bem assim a observancia dos prazos regimentais que
norteiam a tramitagcdo dos processos de competéncia do Colegiado.

XVI - decidir sobre quaisquer incidentes processuais, inclusive desisténcias e acordos
apos o julgamento pelo Colegiado;

XVIl - expedir ordens e promover as diligéncias necessarias ao cumprimento das
deliberagbes da Turma, quando se tratar de matéria que nao esteja a cargo do(a)
Desembargador(a) Relator(a);

XVIII - redistribuir, mediante sorteio, entre os(as) componentes da Turma, os processos
cujos(as) relatores(as) se afastarem do exercicio judicante por periodo superior a 90

(noventa) dias, ou nos casos em que ocorrer impedimento ou suspei¢cao”. (inciso alterado
pela Emenda Regimental n.° 007, de 7.08.2017.)

XIX - estende-se a redistribuicdo, nas condigbes do item anterior, aos embargos
declaratorios opostos nos processos em que o(a) relator(a) se afastou da Turma;

XX - integrar a Comissao de Jurisprudéncia do Tribunal, na forma do art. 162;

XXI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento. (inciso alterado pela
Resolucgéo n.° 518, de 14.12.2006.)

CAPITULO X
DOS FOROS TRABALHISTAS

Secao |
Da Direcao do Foro
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Art. 54. A Direcdo do Foro de Belém é exercida por um(a) Juiz(a) Titular de uma das
Varas do Trabalho da Capital, por dois anos, vedada a recondugéo.

§ 1.° O exercicio do cargo de Diretor(a) do Foro constitui munus, s6 podendo ser
recusado por motivo ponderavel, a critério do(a) Presidente do Tribunal.

§ 2.° O(A) Juiz(a) Titular acumulara, obrigatoriamente, este encargo com as atribui¢cdes
das Varas do Trabalho que estiver presidindo e sera substituido, nos afastamentos
temporarios e nos impedimentos, pelo(a) Juiz(a) Titular de Vara mais antigo(a) na
localidade e, na auséncia de Juizes(as) Titulares de Vara, por Juiz(a) do Trabalho
Substituto, observado o mesmo critério.

Art. 55. O(A) Diretor(a) do Foro de Belém sera, preferentemente, o(a) Juiz(a) Titular mais
antigo lotado da sede da Oitava Regido, designado pelo(a) Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, no exercicio da faculdade instituida pelo art. 37, inciso XX, deste
Regimento.

Paragrafo unico. Nao sera designado(a) como Diretor(a) do Foro o Juiz(a) que estiver

exercendo a direcdo da Central de Execugéao. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.°
004, de 13.02.2017.)

Art. 56. O(A) Diretor(a) de Foro de Belém indicara ao(a) Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho servidor(a) do quadro da Oitava Regiao para exercer a Fungdao Comissionada de
Assistente, que o(a) nomeara, nos termos do art. 37, XLVIII, deste Regimento.

Art. 57. Nas localidades onde funcionem mais de uma Vara do Trabalho, havera um(a)
Diretor(a) do Foro, designado pelo(a) Presidente do Tribunal, pelo prazo de dois anos e
pelo critério de antiguidade.

Paragrafo unico. Em seus afastamentos temporarios e em seus impedimentos, o(a)
Diretor(a) do Foro sera substituido pelo(a) Juiz(a) Titular de Vara mais antigo(a) em
exercicio na localidade, ou, na auséncia de Juizes(as) Titulares de Vara, por Juiz(a) do
Trabalho Substituto(a), observado o0 mesmo critério.

Secao ll
Do Foro de Belém
Art. 58. Integram o Foro de Belém:
| - o Servigo Judiciario de Protocolo e a Distribuicdo de 1.° Grau;
Il - as Varas Trabalhistas;
[l - o Depésito Publico;
IV - a Central de Mandados.

Secao Il
Da Competéncia do(a) Diretor(a) do Foro

Art. 59. Compete ao(a) Diretor(a) do Foro Trabalhista de Belém, além das expressamente
delegadas pelo(a) Presidente do Tribunal:

I - dirigir e representar o Foro Trabalhista, sem prejuizo de suas fungbes como
Titular de Vara do Trabalho;

Il - despachar os pedidos de distribuicdo por dependéncia, por conexao, por
continéncia ou por prevencao;
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[l - manter entendimentos com os(as) Juizes(as) das demais Varas, visando a
solucao de problemas comuns;

v - determinar, no limite de sua competéncia, medidas administrativas que entenda
necessarias a dignidade dos 6rgaos e a eficiéncia dos servigos;

\Y - apresentar, até o dia 15 do més de fevereiro de cada ano, relatério de suas
atividades, no qual podera sugerir medidas necessarias a melhoria dos servigos e ao
funcionamento das Varas;

Vi - delegar atribuicées, sempre que necessario, a(a) Juiz(a) Titular de Vara ou a(a)
Juiz(a) Substituto(a);

Vi - delegar a representagcdo do Foro Trabalhista, em solenidades ou em ocasides
especiais, a(a) Juiz(a) Titular de Vara ou a(a) Juiz(a) Substituto(a);

VIII - convocar reunides, ordinarias ou extraordinarias, dos(as) Juizes(as) Titulares e
Substitutos(a);

IX - velar pela perfeita manutengcdo e funcionamento do Foro, de todas as suas
instalacdes e equipamentos;

X - velar pela preservagado da ordem, da seguranga, da disciplina e do decoro do
Foro Trabalhista;

Xl - decidir os requerimentos concernentes a distribuicdo e protocolo de acdes e de
peticoes;

Xl - administrar as atividades do Servigo Judiciario de Protocolo, a Distribuicdo de 1.°
Grau, bem como o Depésito Publico;

Xl - instituir, quando necessario, o sistema de plantdo, ou sobreaviso, para
atendimento nos dias em que nao houver expediente forense, estabelecendo folga
compensatoéria, conforme a necessidade e conveniéncia do servigo, ouvido o(a) Juiz(a)
convocado para este fim.

Art. 60. Os casos omissos serao decididos pelo(a) Diretor(a) do Foro em conjunto com a
Presidéncia do Tribunal Regional.

CAPITULO XI
DA CENTRAL DE MANDADOS

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 61. A Central de Mandados consiste em um sistema de gerenciamento de mandados
judiciais, através do qual serao reunidas e distribuidas todas as tarefas atinentes a fase de
execugcao do processo trabalhista, onde a demanda de Analistas Judiciarios(as),
integrantes da area Judiciaria e especialistas em Execucdo de Mandados seja
indispensavel.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, todos os(as) Analistas Judiciarios(as),
pertencentes a Area Judiciaria e especialistas em Execugao de Mandados, terdo lotagcao
na Central de Mandados.

Art. 62. O sistema tera por pressuposto a subdivisdo da area de jurisdicao das Varas do
Trabalho a que se encontre vinculada, observando-se para efeito dessa divisdo os
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seguintes requisitos:
| - acesso continuo dentro de um espago geografico especifico;
Il - densidade da area de demandas judiciais;

lIl - area de acesso dificil, assim considerada aquela despojada de meios de transportes
terrestres;

IV - area de acesso facil ou privilegiado, assim considerada aquela dotada de permanente
via de comunicagao por transporte terrestre.

§ 1.° As areas, subdivididas conforme os requisitos alinhados neste artigo, serao
denominadas de zonas, que poderdo congregar todos os aspectos que envolvem o0s
requisitos enumerados ou apenas um deles, conforme o caso.

§ 2.° Divididas em zonas, a distribuicdo dos(as) Analistas Judiciarios(as) - Executantes de
Mandados sera formada de acordo com presencga das dificuldades caracteristicas da area
a ser coberta, devendo ser adotado o minimo de um(a) Analista Judiciario(a) - Executante
de Mandados para cada zona.

§ 3.° As zonas que congregarem mais de trés requisitos dos enumerados deverao ter
prioridade de distribuicdo em relacdo aquelas que apresentarem aspectos menos
relevantes, salvo hipotese de forga maior ou caso fortuito, devidamente comprovada.

Art. 63. Ressalvadas as situacdes especificas da sede e da cidade de Macapa-AP, nas
localidades em que houver mais de uma Vara do Trabalho, podera o(a) Diretor(a) do Foro
propor a constituicdo de uma Central de Mandados Judiciais, que ficara sob sua direcao,
sujeitando-se a proposta ao grau de necessidade e reorganizacdo do sistema de

cumprimento de mandados naquela localidade. (pardgrafo alterado pela Resolugdo n.° 9, de
9.2.2015.)

Secao ll
Da Diregao da Central de Mandados

Art. 64. Na sede e na cidade de Macapa-AP, a Central de Mandados sera dirigida por
um(a) Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho, designado pelo(a) Presidente do Tribunal

Regional do Trabalho da Oitava Regido para esse fim especifico. (pardgrafo alterado pela
Resolucédo n.° 9, de 9.2.2015.)

§ 1.° O exercicio do cargo de Diretor(a) da Central de Mandados ou de Diretor(a) do Foro
constitui munus, sé podendo ser recusado por motivo ponderavel, a critério do(a)
Presidente do Tribunal.

§ 2.° O(A) Juiz(a) Titular acumulara, obrigatoriamente, este encargo com as atribuigdes da
Vara do Trabalho que estiver presidindo e sera substituido, nos afastamentos temporarios
e nos impedimentos, pelo(a) Juiz(a) Titular de Vara mais antigo(a) na localidade e, na
auséncia de Juizes(as) do Trabalho, Titulares de Vara, por Juiz(a) do Trabalho
Substituto(a), observado o mesmo critério.

§ 3.° A designagédo de que trata este artigo € de carater temporario, cujo periodo nao
podera ser superior a 02 (dois) anos.

Art. 65. A estrutura funcional da Central de Mandados compreendera um(a) Analista
Judiciario(a) pertencente a Area Judiciaria, na especialidade de Execucédo de Mandados,
além de dois(duas) ou mais servidores(as) de carteira, que coordenarao todas as
atividades atinentes ao sistema.
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§ 1.° O comando da coordenacédo sera exercido por um(a) Analista Judiciario(a) -
Executante de Mandados, designado(a) pelo prazo de 02 (dois) anos, findo o qual sera
designado(a) novo(a) servidor(a).

§ 2.° Durante o periodo estabelecido no paragrafo anterior, o(a) Analista Judiciario(a) -
Executante de Mandados ficara desonerado(a) das obrigacdes relativas aos servicos
externos determinantes de suas atribuicoes legais.

§ 3.° Nas Centrais de Mandados constituidas em localidades fora da Sede, a estrutura
funcional sera oferecida pelo(a) Diretor(a) do Foro, que podera dispor, tdo-somente, do
pessoal lotado nas Varas do Trabalho vinculadas ao sistema, inclusive no que tange ao
comando da coordenacdo, que podera recair em servidor(a) diverso da Area Judiciaria,
especialidade Execugao de Mandados.

Secao Il
Da Competéncia e do Funcionamento

Art. 66. Compete a Central de Mandados:

| - dividir a jurisdigdo das Varas do Trabalho em tantas zonas quantas forem
operacionalmente viaveis, observado o disposto no art. 62;

Il - definir, por zona, o numero de Analistas Judiciarios(as) - Executantes de Mandados,
conforme a demanda existente, tendo em vista os aspectos previstos no art. 62;

Il - receber e distribuir os mandados judiciais provenientes das Varas do Trabalho
vinculadas a Central de Mandados respectiva;

IV - providenciar, a cada periodo de trés meses, a substituicdo dos(as) Analistas
Judiciarios(as), especialidade Execugado de Mandados, por zona, de forma que haja um
rodizio de servidores(as) entre as diversas zonas criadas;

V - manter a disposi¢ao das Varas do Trabalho, diariamente, o minimo de dois(duas)
Analistas Judiciarios(as) - Especialidade Execucdo de Mandados, no edificio sede do
Tribunal;

VI - elaborar a escala dos(as) Analistas Judiciarios(as) - Executantes de Mandados para o
exercicio nas diversas zonas delimitadas;

VII - elaborar a escala de férias dos(as) Analistas Judiciarios(as) vinculados a Central de
Mandados;

VIII - fiscalizar o fiel cumprimento dos mandados judiciais, registrando os equivocos
cometidos nas diligéncias, cientificando os(as) Analistas Judiciarios(as) - Executantes de
Mandados para efetivacdo das corregcdes possiveis e que nao impliquem repeticbes de
atos formalmente perfeitos e acabados;

IX - exercer o controle sobre a qualidade e quantidade dos trabalhos desenvolvidos
cumprindo as metas fixadas pela Administracdo e propondo sugestdes para o melhor
desempenho das suas atividades;

X - executar quaisquer outras atividades atinentes ao sistema.

Paragrafo unico. Aplica-se este artigo, no que couber, as Centrais de Mandados
constituidas na forma do art. 63.

Art. 67. A distribuicdo dos mandados judiciais sera diaria e extraordinaria, sempre que a
ordem judicial assim o exigir.
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Paragrafo unico. Em carater excepcional, podera o(a) Diretor(a) da Central de Mandados
designar Analista Judiciario(a) - Executante de Mandado para cumprimento de determinada
diligéncia independentemente da sua area de atuagao trimestral.

Art. 68. Nas escalas de servigo, os(as) Analistas Judiciarios(as) - Executantes de
Mandados serdo identificados por numeros, através de tabela propria, previamente
divulgada.

Art. 69. O(A) Analista Judiciario(a) - Executante de Mandados tera nove dias para o
integral cumprimento do mandado, se outro ndo for o prazo estabelecido na lei ou na
ordem judicial.

Art. 70. Toda diligéncia devera ser concluida pelo(a) mesmo(a) Analista que a iniciou,
ainda que em zona diversa daquela fixada para o exercicio de suas atribuigcoes.

Paragrafo unico. Havendo autorizagéo do(a) Diretor(a) da Central de Mandados, outro(a)
Analista Judiciario(a) - Executante de Mandados podera concluir a diligéncia iniciada,
desde que essa transferéncia de tarefas seja benéfica para os trabalhos, sem que tal fato
implique em redistribuicdo do mandado.

Art. 71. Os fatos ocorridos nas diligéncias deverao constar de certiddes circunstanciadas.

§ 1.° O(A) Analista Judiciario(a) - Executante de Mandados, sempre que possivel,
qualificara as pessoas envolvidas na diligéncia, com a indicagdo dos prenomes e nomes,
endereco, estado civil, numeros da Carteira de Identidade (Cl) e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

§ 2.° Independentemente do relatério encaminhado a Secretaria da Corregedoria
Regional, a Central de Mandados colocara a disposigao dos(as) Juizes(as) Titulares de
Vara vinculadas ao sistema, um quadro de informacbes sobre todo o ciclo da ordem
judicial.

Art. 72. A estrutura funcional da Central de Mandados prevista no art. 64, podera ser
acrescida de servidores(as) pertencentes a area Judiciaria, na especialidade de Execucgao
de Mandados ou de outra area ou especialidade, conforme a necessidade existente na
ocasiao.

Art. 73. Apos a subdivisdo da area de jurisdigdo das Varas do Trabalho, serdo divulgados
0s numeros de zonas e sua respectiva delimitacao geografica, que serao identificadas por
nomes préprios de logradouros publicos, pragas, avenidas ou ruas de predominancia do
contexto fisico respectivo.

Art. 74. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 007, de 4.09.2017).

Art. 75. Os problemas provenientes da execucao dos servigos desenvolvidos pela Central
de Mandados serdao resolvidos por seu(sua) Diretor(a), que podera submeté-los a
apreciacéo da Corregedoria Regional.

) CAPITULO XI| ) ,
DAS CONVOCAGOES, SUBSTITUICOES E TRANSFERENCIAS DE JUIZES(AS)

Art. 76. Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarios, a substituicdo no

Tribunal far-se-a da seguinte maneira: (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de
07.10.2019.)

I — o(a) Presidente do Tribunal, pelo(a) Vice-Presidente, seguindo-se, na auséncia
de ambos, pelos(as) demais Desembargadores(as), em ordem decrescente de
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antiguidade;
Il — o(a) Vice-Presidente, pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a);

1 — o(a) Corregedor(a) Regional, pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho mais
antigo(a) que nado tenha exercido a administracao;

A\ — o(a) Presidente da Turma, pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a)
da Turma; (incisos I, Il, Ill, e IV incluidos pelo Ato Regimental n.° 014, de 07.10.2019.)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 014, de 07.10.2019.)

Art. 77. Para efeito de substituicdo, as auséncias dos(as) Desembargadores(as) serao
consideradas: (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

| - definitivas, em razédo de impedimento, suspei¢do ou vacancia do cargo;

Il - temporarias, quando decorram de férias e de concessao de licenga por periodo
superior a 3 (trés) dias;

[Il - ocasionais, em raz&o de:
a) impossibilidade de comparecimento no maximo a 3 (trés) sessbes consecutivas;

b) n&o ter assistido ao relatorio, salvo se houver falta de quorum para o julgamento, caso
em que aquele sera repetido, se o(a) Desembargador(a) ndo o dispensar.

Art. 78. Em caso de vacancia ou afastamento de Desembargador(a), por periodo superior
a 30 (trinta) dias, podera ser convocado(a), em substituicdo, juiz(a) Titular de Vara,
integrante da primeira quinta parte da lista de antiguidade, até o limite de 10% (dez por

cento) do total das Varas do Trabalho da Regido. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental
n.° 026, de 02.10.2023).

§ 1.° A convocagao, que ndo podera ser prorrogada, dar-se-a por decisdo da maioria
absoluta do Tribunal Pleno, alternadamente, por antiguidade e por merecimento, este em
procedimento simplificado. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 026, de 02.10.2023).

§ 2.° No julgamento dos processos em que o(a) juiz(a) convocado(a) estiver vinculado(a),
o(a) Desembargador(a) substituido(a) podera votar, exceto na hipotese de quorum
completo.

§ 3.° Aos(As) juizes(as) convocados(as) serdo destinados o gabinete e a assessoria do(a)
desembargador(a) substituido(a). (pardgrafo acrescido pela Resolugdo n.° 208, de 25.06.2009.)

Art. 79. Nos casos de afastamento de magistrado(a) até 30 (trinta) dias, se comprometido
o quorum de julgamento, sera convocado(a) Desembargador(a) de outra Turma ou Juiz(a)
Titular de Vara para atuar no Tribunal, por convocagao do(a) Presidente da Turma.

§ 1.° Se necessario, poderao ser convocados(as) Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho
da Regido, para auxiliar no Tribunal, vinculados(as) aos(as) Desembargadores(as)
afastados(as), caso em que os(as) Juizes(as) convocados(as) os(as) substituirdo nas

Turmas e Sessdes Especializadas que integrarem. (pardgrafo alterado pela Resolugéo n.° 208,
de 25.06.2009.)

§ 2.° Nenhum 6érgéo da Corte funcionara com juizes(as) convocados(as) em numero
superior ao(a) de Desembargadores(as) efetivos(as) do Tribunal, salvo nas Turmas, de
acordo com a necessidade de agilizagao da prestagao jurisdicional.

§ 3.° Cabe ao(a) Corregedor(a) opinar conclusivamente nos processos de convocagao de
juizes(as) de primeiro grau para auxilio em segundo grau, os quais serao definitivamente
apreciados pelo Pleno do Tribunal mediante distribuicdo a um(a) relator(a), excetuados
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o(a) Presidente ou Corregedor(a). (pardgrafo acrescido pela Resolugéo n.° 208, de 25.06.2009.)

Art. 79-A. A convocacgédo de juizes(as) de primeiro grau para auxilio ao Tribunal ou
Desembargador(a), dar-se-a sempre em carater excepcional, quando exigido pelo

interesse publico ou pelo justificado acumulo de servigco o exigir. (artigo alterado pela
Emenda Regimental n.° 026, de 02.10.2023).

§ 1.° A convocagao prevista no caput sera para o exercicio de atividade jurisdicional ou
administrativa, restrita nesta situagdo ao auxilio a Presidéncia, Vice-Presidéncia ou
Corregedoria do Tribunal.

§ 2.° A convocacgéao para auxilio dar-se-a em carater excepcional quando o imprevisivel ou
justificado acumulo de servigo o exigir, ou quando outra circunstancia impedir o exercicio
regular das atividades do Tribunal.

§ 3.° O acumulo de servigo é reconhecido sempre que a quantidade média de distribuigao
de feitos no Tribunal superar a capacidade média de julgamento de todos os seus
membros e assim se conservar por seis (6) meses.

§ 4.° A convocacgao de que trata o caput sera permitida pelo prazo de 2 (dois) anos, sendo
cabivel a prorrogagdo ou a convocagao de magistrado(a), de forma ininterrupta ou
sucessiva, desde que devidamente fundamentada. (pardgrafo alterado pela Emenda
Regimental n.° 18, de 14.09.2020.)

(artigo acrescido pela Resolugao n.° 208, de 25.06.2009.)

§ 5.° E admitida a convocagdo de juizes(as) de primeiro grau para auxilio a atividade
jurisdicional em segundo grau em caso de licenga prevista no art. 69 da Lei

Complementar n.° 35/1979, em periodo inferior a 30 (trinta) dias. (pardgrafo incluido pelo
Ato Regimental n.° 20, de 02.10.2023)

Art. 79-B. Os(As) juizes(as) de primeiro grau convocados(as) para exercer fungao de
substituicdo ou auxilio no Tribunal receberdo, exclusivamente, a diferenca de

remuneragao para o cargo de Desembargador(a). (artigo acrescido pela Resolugéo n.° 208, de
25.06.2009.)

Art. 79-C. E vedada a convocagao de juiz(a) de primeiro grau:

I - que acumule qualquer outra atribuicdo jurisdicional ou administrativa, como a
Direcdo de Foro e a Diregdo de Central de Mandados, na sede ou fora da sede do
Tribunal;

Il - em numero excedente de 10% dos(as) juizes(as) titulares de vara na mesma
comarca, nelas sempre mantida a presenga e exercicio de juiz(a) substituto(a) ou em
substituicdo por todo o periodo de convocagao do(a) titular;

[l - que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal, ndo

podendo devolvé-lo a secretaria sem o devido despacho ou decisdo. (artigo acrescido pela
Resolugao n.° 208, de 25.06.2009.)

Art. 80. O(A) Desembargador(a) do Tribunal afastado(a) temporariamente do exercicio de
suas fungdes podera ser convocado(a) para participar nas deliberagdes e votagdes, nos
processos a que esteja vinculado(a) como Relator(a), e nos relativos a matérias
administrativas e disciplinares, assim como nos Mandados de Seguranga contra ato ou

decisdo do(a) Presidente ou do préprio Tribunal. (caput alterado pela Emenda Regimental n.°
001, de 13.02.2017.)

§ 1.° Comunicar-se-a por escrito ao(a) Desembargador(a) afastado(a) sobre a data e a
finalidade da convocacéo.
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§ 2.° E faculdade do(a) Desembargador(a) afastado comparecer & sessdo em
atendimento a convocagéao que |he foi enderegada.

, CAPITULO XII|
DAS FERIAS, LICENGAS, CONCESSOES E APOSENTADORIAS

Art. 81. Os(As) Desembargadores(as) do Tribunal, Juizes(as) Titulares de Vara do
Trabalho e Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as) da Oitava Regido terao direito a férias
anuais, por 60 (sessenta) dias, individuais, podendo goza-las de uma s6 vez ou
fracionadas em periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 1.° Em casos excepcionais, por conveniéncia do servigo, o(a) magistrado(a) podera
interromper as suas férias. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

§ 2.° Somente por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) meses,

poderdo os(as) magistrados(as) acumular férias. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental
n.° 004, de 13.02.2017.)

§ 3.° (Revogado pela Resolugéo n.° 80, de 12.12.2013).
§ 4.° (Revogado pela Resolugao n.° 80, de 12.12.2013).

Art. 82. Nao poderao afastar-se em gozo de férias, simultaneamente, salvo por motivo de
licenca, na forma da lei:

| - o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente;

Il - mais de 8 (oito) dos(as) Desembargadores(as) que compdem o Tribunal Pleno;

1 - mais de 4 (quatro) dos(as) Desembargadores(as) que compdem cada Sec¢ao
Especializada;

IV - mais de 2 (dois/duas) dos(as) Desembargadores(as) que compdem as Turmas;
V - mais da metade dos(as) Juizes(as) Titulares das Varas de cada Sub-Regiéo;

VI - mais da metade dos(as) Juizes(as) Substitutos(as) de cada Sub-Regiao.
(incisos alterados pela Resolugédo n.° 80, de 12.12.2013.)

Art. 83. O(A) magistrado(a) podera gozar licenca ou férias onde |lhe convier, ficando
obrigado(a), entretanto, a comunicar, por escrito, seu endere¢co ao(a) Presidente do
Tribunal. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Art. 84. Nenhum(a) Desembargador(a) do Tribunal podera entrar em gozo de férias sem
julgar todos os processos que Ihe tenham sido distribuidos, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Art. 85. Ainda que em gozo de férias, os(as) Desembargadores(as) do Tribunal poderéao
participar de votagao, quando se tratar de emenda ou reforma do Regimento, eleigdes,
organizacgao de lista para promogao, remog¢ao ou disponibilidade de Juizes(as), processo
disciplinar da magistratura, bem como outras deliberagcbes de ordem administrativa,
observado o disposto nos paragrafos do art. 80.

Art. 86. Os(As) Desembargadores(as) do Tribunal, Juizes(as) Titulares de Varas do
Trabalho e Juizes(as) Substitutos(as) das Sub-Regides terdo suas férias sujeitas a
escala, atendida a conveniéncia do servico e, sempre que possivel, a de cada
magistrado(a).

§ 1.° Com esse fim, o(a) Presidente do Tribunal ouvira os(as) interessados(as), no més de
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outubro, providenciando o Servigo de Administracdo de Pessoal, até o final do més de
novembro, a elaboragado da escala a vigorar no ano seguinte.

§ 2.° Os(As) Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as) somente poderao requerer férias nos
meses de janeiro, julho e novembro, e se houver disponibilidade, condicionada a escala
de férias dos(as) Juizes(as) Titulares das Varas do Trabalho da Sub-Regido a que
pertencer.

§ 3.° O Servico de Administracdo de Pessoal, sob a coordenacdo da Corregedoria
Regional, devera elaborar escala de rodizio para o gozo de férias dos(as) Juizes(as) do
Primeiro Grau nos meses de janeiro, julho € novembro, de modo que permita a igualdade
de condigdes para todos(as) os(as) magistrados(as), obedecendo aos seguintes critérios:

a) antiguidade;
b) produtividade.

Art. 87. Verificando-se a impossibilidade de conciliacdo de interesses, dentre os(as)
Magistrados(as) do Tribunal, ou, dentre os(as) Juizes(as) Titulares de Varas do Trabalho e
Juizes(as) Substitutos(as), dar-se-a preferéncia ao gozo de férias no periodo escolhido,
obedecendo aos seguintes critérios:

| - no Tribunal:
a) ao(a) Desembargador(a) mais antigo(a);
b) ao(a) Desembargador(a) mais antigo(a) com maior prole em idade escolar;

c) ao(a) Desembargador(a) mais antigo(a) cujo cénjuge pertenga ao 6rgao, com o fim
de compatibilizar os periodos;

d) ao(a) Desembargador(a) que acumula atividades de professor(a).
Il - nas Sub-regides:

a) ao(a) Juiz(a) Titular de Vara;

b) ao(a) Juiz(a) Titular mais antigo(a);

c) ao(a) Juiz(a) Titular mais antigo(a) com maior prole em idade escolar;

d) ao(a) Juiz(a) Titular mais antigo(a) que possua cénjuge no 6rgdo, com o fim de

compatibilizar os periodos;

e) ao(a) Juiz(a) Titular mais antigo(a) que acumula atividades de professor(a);

( (a)

f) ao(a) Juiz(a) Substituto(a) mais antigo(a);

ao(a) Juiz(a) Substituto(a) mais antigo(a) com maior prole em idade escolar;

ao(a) Juiz(a) Substituto(a) mais antigo(a) que possua outro membro de sua familia
no 6rgao, com o fim de compatibilizar os periodos;

i) ao(a) Juiz(a) Substituto(a) mais antigo(a) que acumula atividades de professor(a).

Paragrafo unico. Nova consulta sera feita ao(a) magistrado(a), para que se manifeste por
outra alternativa, quando se verificar a impossibilidade de deferimento das férias no
periodo pleiteado. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)
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Art. 88. Elaborada a escala de férias sera a mesma submetida a apreciacdo do Tribunal
Pleno, na segunda quinzena do més de dezembro, e, apds aprovada, ndo podera sofrer
qualquer alteracdo, salvo por motivo relevante ou imperiosa necessidade de servigo.
(artigo alterado pela Resolugédo n.° 187, de 7.7.2011.)

Art. 89. Os membros do Tribunal, Juizes(as) Titulares de Vara e os(as) Juizes(as) do
Trabalho Substitutos(as) da Oitava Regiao terdo direito a licenga:

| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[l - para repouso a gestante;
IV - por paternidade;
V - pelo periodo de transito de Magistrados(as);

VI - em afastamento preventivo;
VIl - para aprimoramento cultural.

N

Paragrafo unico. Ao(A) magistrado(a) que nao tenha se ausentado da Regido para curso
de pos-graduacédo, sera concedida licenga cultural para efeito de elaboragdo de
dissertagao ou tese, no prazo nao superior a 4 (quatro) meses, proibida a prorrogacao,
desde que ndo exceda a 4% da totalidade dos(as) magistrados(as) em exercicio, em
partes iguais de Primeiro e Segundo Graus, sempre atendida a necessidade de servigo.
(pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Art. 90. A licenga para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias, sera concedida mediante
apresentagcao de atestado fornecido pelo Sistema Integrado de Saude (SIS), ou, na
hipotese de se encontrar o(a) Juiz(a) fora da sede, por médico(a) particular; se por tempo
maior, bem como as prorrogagdes que importem em licengca por periodo ininterrupto,
também superior a 30 (trinta) dias, dependerdo de inspec¢éo por junta médica, designada
pelo(a) Presidente do Tribunal.

Art. 91. O(A) magistrado(a) licenciado(a) ndo podera exercer qualquer das suas fungdes

jurisdicionais ou administrativas, nem exercer qualquer fungao publica ou particular. (artigo
alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

§ 1.° Os periodos de licenga concedidos aos(as) magistrados(as) nédo terdo limites
inferiores aos reconhecidos por lei aos(as) servidores(as) da Unido.

§ 2.° Salvo contra-indicagdo médica, o(a) magistrado(a) licenciado(a) podera proferir
decisbes em processos que, antes da licencga, lhe hajam sido conclusos para julgamento

ou tenham recebido o seu visto como Relator(a). (pardgrafo alterado pelas Emendas
Regimentais n.° s 001 e 004, de 13.02.2017.)

Art. 92. Sem prejuizo do subsidio ou de qualquer direito ou vantagem legal, o(a)
magistrado(a) podera afastar-se de suas funcdes até 8 (oito) dias consecutivos por motivo
de: (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

| - casamento;

Il - falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente ou irméo(a). (inciso alterado pela
Resolugéo n.° 189, de 7.7.2011.)

Art. 93. Conceder-se-a afastamento ao(a) magistrado(a), sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens, para frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e
estudos, a critério do Tribunal, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos. (artigo alterado pela
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Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Art. 94. A aposentadoria dos(as) Juizes(as) sera compulséria, aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade ou por invalidez comprovada, e voluntaria, nos termos da Constituicao da
Republica, ressalvado o disposto no artigo 28 da Lei Organica da Magistratura Nacional -
LOMAN.(artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

§1.° O(A) interessado(a), quando se tratar de aposentadoria a pedido, dirigira seu
requerimento ao(a) Presidente do Tribunal, instruindo-o com a declaragéo de bens e, se
for o caso, certidao de tempo de servigo estranho a Justica do Trabalho.

§ 2.° Tratando-se de aposentadoria compulséria por implemento de idade, o(a) Presidente
do Tribunal, a falta de requerimento do(a) interessado(a), 40 (quarenta) dias antes da data
em que o(a) Juiz(a) completar 75 (setenta e cinco) anos, baixara portaria para que se
instaure processo ex officio, fazendo-se a prova da idade através da certiddo de

nascimento ou pela matricula do(a) magistrado(a). (pardgrafo alterado pela Emenda
Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

Art. 95. Na aposentadoria por invalidez, o processo respectivo tera inicio:

a) a requerimento do(a) magistrado(a); (alinea alterada pela Emenda Regimental n.° 004, de
13.02.2017.)

b) por ato do(a) Presidente do Tribunal, de oficio;

c) em cumprimento a deliberagdo do Tribunal.

Paragrafo unico. Tratando-se de incapacidade mental, o(a) Presidente do Tribunal
nomeara curador(a) ao(a) paciente, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer
pessoalmente, ou por procurador(a) que constituir.

Art. 96. O(A) paciente, na hipotese do artigo anterior, devera ser afastado(a), desde logo,
do exercicio do cargo, até o final decisdo, devendo ficar concluido o processo no prazo de

60 (sessenta) dias, justificadas as faltas do(a) magistrado(a) no referido periodo. (artigo
alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Art. 97. A recusa do(a) paciente em submeter-se a pericia médica permitira o julgamento
baseado em quaisquer outras provas.

Art. 98. Se a invalidez decorrer de acidente de servigo, o(a) interessado(a) promovera a
prova perante o(a) Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, equipara-se a acidente ocorrido no servigo a
agressao sofrida e nao provocada por magistrado(a) no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 99. O(A) magistrado(a) que, por dois anos consecutivos, afastar-se, ao todo, por 6
(seis) meses ou mais, para tratamento de saude, devera submeter-se, ao requerer nova
licenga, para igual fim, dentro de 2 (dois) anos, a exame por junta médica para verificagdo
de invalidez. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Art. 100. O Tribunal, ou o(a) Presidente, ad referendum do Colegiado, podera determinar
que a junta médica se desloque para o local em que se encontrar o(a) Juiz(a)
impossibilitado de comparecer a sede do Tribunal.

Art. 101. Se o Tribunal concluir pela incapacidade do(a) magistrado(a), em se tratando de
Desembargador(a), comunicara imediatamente a decisdo ao Poder Executivo para os
devidos fins. Em se tratando de Juiz(a) Titular de Vara e de Juiz(a) Substituto(a) deliberara
a respeito. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)
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TiTULO Il
DA ORDEM DE SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 102. Os processos de competéncia do Tribunal Pleno, das Sec¢bes Especializadas e
das Turmas serdo registrados, classificados e distribuidos por classes processuais,
conforme as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario para a Justica do
Trabalho, aprovadas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho. (alterado pela Emenda Regimental n.° 002, de 13.02.2017.)

Paragrafo unico. A Presidéncia do Tribunal devera providenciar, por Ato prdprio, a
implementacdo das classes processuais com as especificagdes e instrucdes necessarias

para a devida aplicagao. (pardgrafos alterados e suprimidos pela Emenda Regimental n.° 002, de
13.02.2017 e pelo Ato Regimental n.° 002, de 13.02.2017.)

Art. 103. Os processos serao recebidos, registrados, autuados no Servigo Processual e
remetidos ao Ministério Publico do Trabalho para emissdo de parecer, nas seguintes
hipoteses:

| - obrigatoriamente:

a) quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro ou Organismo
Internacional;

b) os mandados de segurangca, as ag¢des rescisérias, as ag¢des civis publicas, os
dissidios coletivos e os processos em que forem parte incapazes;

c) a arguicao de inconstitucionalidade e os conflitos de competéncia;

d) nos casos em que tenha atuado em Primeiro Grau como Orgéo interveniente.
Il - facultativamente:

a) por iniciativa do(a) relator(a), quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a
prévia manifestacdo do Ministério Publico;

b) por iniciativa do Ministério Publico, quando entender existente interesse publico que
justifique a sua intervencgao.

Paragrafo unico. Nao serdo remetidos ao Ministério Publico do Trabalho os processos
oriundos de agdes no qual for autor, bem como os processos de execugao previdenciaria
ou fiscal, exceto as agdes de execucao fiscal decorrentes de Autos de Infragao lavrados

pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE. (pardgrafo alterado pela
Resolucgao n.° 263, de 14.8.2008.)

Art. 104. Apds o recebimento do Ministério Publico do Trabalho, serdo os autos remetidos
a Secretaria do Pleno para registro no sistema eletrbnico de dados da data do
recebimento, ficando aptos a distribuigao.

Art. 105. A distribuicdo de processos fisicos sera diaria, em sessao publica e em horario
previamente estabelecido, dos demais processos sera diaria e automatica mediante sor -
teio eletrénico. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)
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§ 1.° A distribuigdo far-se-a a cada Gabinete, observada a regra prevista no § 3.° deste
artigo, em numero igual de processos, independentemente de seu(sua) titular
encontrar-se afastado(a) de suas atividades jurisdicionais, exceto nos casos de
convocacgao para o Colendo Tribunal Superior do Trabalho e em outras hipoteses por

deliberagcdo do Egrégio Tribunal Pleno. (pardgrafo alterado pela Resolucdo n.° 80, de
12.12.2013.)

§ 2.° (Revogado).

§ 3.° O(A) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Corregedor(a) Regional né&o
concorrerao a distribuicdo, ressalvado, com relagdo ao disposto nos artigos 38, X; 52 e
108. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

§ 4.° (Revogado).

§ 5.° O habeas corpus e 0 mandado de seguranga serdo distribuidos imediatamente,
respeitado o mesmo critério de distribuicdo sucessiva, conforme estabelecido no §1.°
deste artigo. (pardgrafo alterado pela Resolugédo n.° 80, de 12.12.2013.)

§ 6.° O recurso ordinario, o agravo de peticdo, o agravo de instrumento e os embargos de
declaragao apresentados nas reclamagoes sujeitas ao procedimento sumarissimo:

| - serdao imediatamente distribuidos, uma vez recebidos no Tribunal, devendo o(a)
relator(a) libera-los no prazo maximo de 10 (dez) dias, e a Secretaria da Turma coloca-los

imediatamente em pauta para julgamento; (inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de
13.02.2017.)

Il - dardo parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sessdo de
julgamento, se este entender necessario, com registro na certidao;

lIl - terdo acdrdao consistente unicamente na certiddo de julgamento, com a indicagéo
suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir do voto prevalente. Se
a sentenga for confirmada pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento,

registrando tal circunstancia, servira de acérdao. (pardgrafo alterado pela Resolugédo n.° 11, de
9.2.2015.)

§ 7.° A distribuicdo observara os seguintes critérios: (pardgrafo alterado pela Resolugao n.° 80, de
12.12.2013)

I - distribuicdo equanime em seu quantitativo e igualmente na espécie para cada
Gabinete, observando o critério de distribuicdo na ordem de um processo,
sucessivamente, para cada Gabinete;

Il - na impossibilidade de se contemplar todos os Gabinetes com o mesmo
quantitativo e espécie na distribuicao diaria, o critério previsto no inciso I, sera observado
na distribuicdo do primeiro dia util subsequente, iniciando-se pelo Gabinete
imediatamente posterior ao que recebeu por ultimo na distribuicdo anterior;

1 - ficam excluidos da distribuicdo nos 60 (sessenta) dias que antecedem a posse, 0s
Gabinetes dos(as) Excelentissimos(as) Desembargadores(as) eleitos(as) para o exercicio

de cargos administrativos de Presidente, Vice-Presidente e de Corregedor. (inciso alterado
pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

§ 8.° Os prazos para aposicdo de vistos pelos(as) Relatores(as), previstos neste

Regimento, s6 fluirdo a partir do retorno de seu afastamento. (pardgrafo alterado pela
Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Art. 106. A distribuicdo observara a maior igualdade possivel, de modo que nenhum
Gabinete receba mais feitos do que o outro, sendo realizada pelo(a) Presidente do
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Tribunal, através de processamento eletrénico de dados, com utilizagdo de senha de seu

exclusivo conhecimento, observado o disposto no artigo anterior. (artigo alterado pela
Resolugéo n.° 80, de 12.12.2013.)

Paragrafo unico. O Gabinete do(a) Desembargador(a) no exercicio da Presidéncia do
Tribunal, ndo sera excluido da distribuicdo diaria, enquanto perdurar a substituicdo, bem
como continuara a funcionar o(a) Desembargador(a) no exercicio da Presidéncia do
Tribunal em substituicdo, em todos os processos a ele ja distribuidos no Gabinete.
(pardgrafo alterado pela Resolugéo n.° 02, de 6.2.2014.)

Art. 107. O Ministério Publico observadas as regras especiais e legais e a tramitagao
preferencial de demandas, emitira parecer, nas hipéteses do art. 103.

Art. 108. Nas matérias administrativas sera relator(a) o(a) Presidente, que votara em
primeiro lugar, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 109. Distribuidos, subirdo os autos, em 24 horas, ao gabinete do(a)
Desembargador(a) Relator(a) que, apos o visto, os remetera a Secretaria, em igual prazo.
(artigo alterado pela Resolugdo n.° 518, de 14.12.2006.)

Art. 110. Com a distribuigdo dos processos, o(a) Relator(a) fica vinculado,
independentemente de seus vistos, exceto nos casos de impedimento, suspeicio,
afastamento superior a 90 (noventa) dias ou motivo de forga maior, quando havera

redistribuicdo mediante compensagao. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 007, de
7.08.2017.)

§ 1.° Em qualquer hipotese de redistribuicado, sera realizada a compensacgao.
§ 2.° (Revogado pela Resolugédo n.° 80, de 12.12.2013)

§ 3.° Encerrado o periodo de convocagdo, os processos em poder do(a) juiz(a)
convocado(a) serdo conclusos ao(a) desembargador(a) substituido(a), ressalvados
aqueles em que haja langado o visto ou que tenham sido incluidos em pauta de
julgamento. (pardgrafo alterado pela Resolugéo n.° 208, de 25.06.2009.)

Art. 111. Serao redistribuidos, mediante oportuna compensagao, os habeas corpus, 0s
mandados de seguranga, os dissidios coletivos, os dissidios coletivos de greve, as
cautelares inominadas, os processos de revisdo de sentenga normativa e os feitos que,
consoante fundada alegacdo do(a) interessado(a), reclamem solugdo urgente, se
distribuidos nos 5 (cinco) dias uteis antes de cada periodo de férias, bem como durante os

afastamentos dos(as) Desembargadores(as) Relatores(as). (artigo alterado pela Resolugdo
n.° 80, de 12.12.2013.)

Paragrafo unico. Ndo ocorrera a redistribuicdo se o pedido liminar do mandado de
seguranga ja houver sido apreciado, seja de forma monocratica, ou por ocasidao do

julgamento do agravo regimental interposto em face da decisdo que o apreciou. (pardgrafo
incluido pela Resolugao n.° 2, de 12.2.2016.)

Art. 112 . (Revogado pela Resolugédo n.° 80, de 12.12.2013)

Art. 113. Sempre que o processo haja sido apreciado pelo Tribunal Pleno, pela Segéao
Especializada ou pela Turma, e baixe para nova apreciacdo, sera distribuido ao(a)
mesmo(a) relator(a), salvo se este ndo se encontrar na composi¢céao do respectivo érgéao

julgador, hipotese em que havera redistribuicdo entre os membros do Colegiado. (artigo
alterado pela Resolugao n.° 80, de 12.12.2013.)

§1.° Em caso de decisdo que determine a baixa dos autos a instancia de origem, ficarao
preventos a Turma e o(a) Relator(a) ou Prolator(a) do Acérdéo, no retorno do processo ao
Tribunal.
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§2.° Na hipdtese de auséncia definitiva do(a) prolator(a) do Acérddo, de que trata o
paragrafo anterior, o processo sera remetido ao(a) Juiz(a) convocado(a) para a vaga ou
ao novo(a) titular que vier a integrar o érgéo prevento, salvo se ndo se encontrar em
exercicio no respectivo 6rgao julgador, caso em que havera redistribuig¢ao.

§3.° Nos casos de agdes cautelares vinculadas as acgdes principais e vice-versa, sera
procedida a distribuicdo por dependéncia, firmando competéncia o(a) Relator(a) que

receber em primeiro lugar qualquer uma delas. (pardgrafo incluido pela Resolugdo n.° 80, de
12.12.2013.)

§ 4.° O primeiro recurso no tribunal tornara prevento o(a) relator(a) para eventual recurso

subsequente interposto N0 mesmo processo ou em pProcesso conexo. (pardgrafo alterado
pela Emenda Regimental n.° 012, de 10.09.2018.)

CAPITULO Il
DO RELATORIO E REVISAO

Art. 114. Havera um(a) Relator(a) para cada processo em que tenha de ser proferido
julgamento pelo Colegiado. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Art. 115. Compete ao(a) Desembargador(a) Relator(a):

I - indeferir liminarmente a peticédo inicial, nos feitos de competéncia originaria, e
negar seguimento a recursos, na forma da lei;

Il — instruir os processos de competéncia originaria que |he forem distribuidos,
ressalvada a competéncia da Presidéncia da Secdo Especializada |, nos processos de
dissidio coletivo (art. 37, IV); (inciso alterado pela Resolugédo n.° 190, de 7.7.2011.)

1 - promover, mediante simples despacho nos autos, a realizagdo das diligéncias
julgadas necessarias a perfeita instrugdo do processo, fixando prazo para o seu
cumprimento;

v - processar, quando levantados pelos litigantes, os incidentes de falsidade,
suspeicao e de impedimento;

V - requisitar os autos originais dos processos que subirem em traslado, fotocépia ou
certiddes e os feitos que com os mesmos tenham conexao e dependéncia;

Vi - resolver os incidentes que ndo dependam de decisdo do 6rgao julgador,
expedindo, quando for o caso, o competente mandado;

VI - executar as diligéncias indispensaveis ao julgamento, podendo promover
qualquer meio idéneo de prova nas agdes de competéncia do Tribunal e, quando
caracterizado motivo de grande relevancia, também, nos feitos em grau de recurso;

VIl — devolver, dentro de 90 (noventa) dias corridos, contados do recebimento, os

feitos que Ihe forem distribuidos, neles apondo seu visto; (inciso alterado pela Emenda
Regimental n.° 021, de 13.02.2023.)

IX - apresentar, sempre que possivel, o acordao para assinatura na sessao de
julgamento;
X - homologar os acordos e as desisténcias de agdes e de recursos nos processos

que lhe tenham sido distribuidos, desde que requeridas antes do julgamento;
Xl - conceder medida liminar em mandados de seguranga,;

Xl - antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida na inicial, ad
referendum do Tribunal Pleno, da Sec¢ao Especializada ou da Turma, conforme o caso;
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Xl - suspender o cumprimento da decis&o recorrida até o pronunciamento definitivo do
colegiado, nas hipoteses legais; (inciso alterado pela Resolugédo n.° 17, de 11.4.2016.)

XIV - delegar atribuigdes a(a) Juiz(a) de Primeiro Grau, nas agdes de competéncia
originaria do Tribunal;

XV - submeter ao o6rgao julgador competente questdo de ordem para o bom
andamento do processo;

XVI - expedir mandados;

XVIl - determinar a remessa do feito, sob seu exame para emissao de parecer pelo

Ministério Publico do Trabalho, na forma do art. 103, Il, "a" deste Regimento.

§ 1.° O inicio do prazo para o(a) Relator(a) restituir os autos dos processos em grau de
recurso do segundo grau de jurisdicdo, seja por decisdo monocratica, seja por voto,

conta-se da data da distribuicdo para o respectivo gabinete. (pardgrafo incluido pela
Resolugéo n.° 4, de 12.2.2016.)

§ 2.° Nos Dissidios Coletivos em que haja greve, o prazo para devolugao sera de 8 (oito)
dias uteis apds o recebimento. (pardgrafo incluido pela Resolugéo n.° 4, de 12.2.2016.)

Art. 116. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 002, de 13.02.2017).
§ 1.° (Revogado pelo Ato Regimental n.° 002, de 13.02.2017).
§ 2.° (Revogado pelo Ato Regimental n.° 002, de 13.02.2017).

Art. 117. Com o visto do(a) Desembargador(a) Relator(a) sera o processo incluido em
pauta para julgamento. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Art. 118. O(A) relator(a) negara seguimento a recurso manifestamente inadmissivel,
improcedente, prejudicado ou em confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante
do respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior.

§ 1.° Se a decisdo recorrida estiver em manifesto confronto com sumula ou com
jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior, o(a)
relator(a) podera dar provimento ao recurso.

§ 2.° Da decisao cabera agravo regimental, no prazo de oito dias, ao 6rgao competente
para o julgamento do recurso, e, se ndo houver retratagcéo, o(a) relator(a) apresentara o
processo em mesa, proferindo voto; provido o agravo, o recurso tera seguimento.

§ 3.° Quando manifestamente inadmissivel ou infundado o agravo, o tribunal condenara
o(a) agravante a pagar ao(a) agravado(a) multa entre um e dez por cento do valor
corrigido da causa, ficando a interposicdo de qualquer outro recurso condicionada ao
depdsito do respectivo valor.

*artigo alterado pela Resolugdo n.° 125, de 12.05.2011.

CAPITULO Il
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 119. Os processos serao incluidos em pauta para julgamento, organizada pela
respectiva Secretaria, com aprovagao de seu(sua) Presidente, obedecido o prazo para a
respectiva publicagao.

Art. 120. Os processos serdo submetidos a julgamento na ordem da pauta,
independentemente do comparecimento das partes ou de seus(suas) representantes
legais.
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§ 1.° Organizar-se-a a pauta de julgamento observando-se a ordem cronologica de
entrada do processo na Secretaria.

§ 2.° Preferem aos demais julgamentos, os dissidios coletivos, os embargos de
declaragao, os habeas corpus e os mandados de segurancga.

§ 3.° A preferéncia podera ser igualmente concedida, a requerimento de uma das partes.

§ 4.° O pedido de adiamento, quando ausente uma das partes, devera ser formulado no
inicio da sesséo e so6 sera atendido excepcionalmente, devidamente justificado o motivo
arguido.

Art. 121. As partes serédo notificadas dos julgamentos mediante publicagdo da pauta no

orgao oficial, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. (artigo alterado pela
Resolugéo n.° 507, de 14.12.2006.)

§ 1.° O(A) Secretario(a) do Tribunal Pleno e Secédo Especializada ou da Turma devera
adotar as providéncias necessarias a essa publicacao, certificando nos autos a data em
que for efetivada.

§ 2.° O(A) Secretario(a) do Tribunal Pleno e Sec&o Especializada ou da Turma
providenciara ainda para que a pauta de julgamento seja afixada no quadro de editais do
Tribunal, até a antevéspera da sessdo, bem como remetida aos(as) Desembargadores(as)
do Tribunal, via correio eletrbnico, que se encontrarem em exercicio e ao Ministério
Publico do Trabalho.

§ 3.° Os processos que nao tiverem sido julgados numa sessao permanecerao em pauta,
independentemente de nova publicagdo, conservando a mesma ordem, com preferéncia
sobre os demais, para julgamento nas sessdes seguintes, ressalvado o disposto nos
paragrafos do art. 120.

Art. 122. Independem de publicagéo e inclusdo em pauta:
| - habeas corpus;

Il - embargos de declaragao;

[l - conflito de competéncia;

IV - agravo regimental, exceto nas hipoteses previstas no inciso Ill do art. 133-A deste
Regimento (inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 025, de 04.09.2023)

V - matéria administrativa e processo administrativo, exceto Processo Administrativo

Disciplinar (PAD) e Recurso Administrativo (RA). (inciso alterado pela Emenda Regimental n.°
004, de 13.02.2017.)

VI — excegéao de Impedimento; (inciso incluido pelo Ato Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

VIl — excegao de Suspeigao.(inciso incluido pelo Ato Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

§ 1.° A inclusdo em pauta de dissidios coletivos independe de publicagdo, nos casos de
urgéncia.

§ 2.° Far-se-a notificagdo postal, telegrafica, por mandado, ou qualquer outra espécie de
pronta comunicacgao as partes, inclusive telefénica, nos processos a que se refere o item |
e na hipotese do § 1.° deste artigo.
CAPITULO IV
DAS SESSOES

Art. 123. As sessdes ordinarias do Tribunal Pleno, da Sec¢ao Especializada e das Turmas
serao publicas e realizar-se-do na sede do Tribunal, em dias uteis e horarios previamente



PODER JUDICIARIO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

fixados, mediante publicagdo das pautas da matéria judiciaria no érgéo oficial.

§ 1.° As sessdes ordinarias do Pleno serdo realizadas, preferencialmente, na primeira
semana do més. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

§ 2° As sessdes extraordinarias realizar-se-d0 quando necessarias e mediante
convocacdo do(a) Presidente do Pleno, da Secgédo Especializada ou das respectivas
Turmas.

§ 3.° O Tribunal Pleno, a Segao Especializada ou as Turmas, a requerimento de qualquer
dos(as) Desembargadores(as), e pelo voto da maioria dos(as) presentes, podera
transformar as sessdes em reservadas, nos termos do inciso IX do art. 93 da Constituicdo
da Republica, mas os votos dos(as) Desembargadores(as) s6 serao colhidos depois de
tornada publica a sessao.

Art. 123-A. O Tribunal reunir-se-a em Conselho:

| - quando algum(a) dos(as) Desembargadores(as) solicitar que o Plenario se reuna
reservadamente;

Il - quando convocado pela Presidéncia para assunto administrativo ou da economia do
Tribunal.

§ 1.° Nenhuma pessoa, além dos(as) Desembargadores(as), sera admitida as sessdes do
Conselho, salvo quando convocada especialmente.

§ 2.° No caso do inciso | deste artigo, o julgamento realizar-se-a4 em sessao publica do
Tribunal.

§ 3.° O registro das sessdes em Conselho contera somente a data e os nomes dos(as)

presentes, exceto quando as deliberagdes devam ser publicadas. (artigo acrescido pela
Resolucgéao n.° 439, de 18.12.2008.)

Art. 124. Na auséncia ou impedimento do(a) Presidente, sera a sessao do Tribunal Pleno
presidida pelo(a) Vice-Presidente ou pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho mais
antigo(a) presente.

§ 1.° Na auséncia ou impedimento do(a) Presidente, serdo as sessbes das Sec¢des
Especializadas | e Il presididas pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a)
presente.

§ 2.° Na auséncia ou impedimento do(a) Presidente, serdo as sessdes das Turmas

presididas pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a) presente. (artigo alterado
pela Resolugédo n.° 363, de 11.10.2007.)

Art. 125. Participara das sessbdes do Tribunal Pleno, da Se¢ao Especializada e das
Turmas, o Ministério Publico do Trabalho.

Art. 126. Aberta a sessdo, a hora designada, e ndo havendo numero para deliberar,
aguardar-se-a por 15 (quinze) minutos a formagdo do quorum. Persistindo a falta de
numero, a sessao sera transferida para o primeiro dia utii desimpedido,
independentemente de notificacdo das partes.

Art. 127. Sendo necessario, podera o(a) Presidente do Tribunal, da Especializada ou da

Turma fazer as convocacgdes indispensaveis para a formagéo do quorum. (artigo alterado
pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

Art. 128. Nas sessbes ordinarias do Tribunal Pleno, da Sec¢do Especializada e das
Turmas, sera observada a seguinte ordem:



PODER JUDICIARIO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

a) verificagdo do numero de Desembargadores(as) presentes;
b) discusséo e aprovagao da ata da sessao anterior;

c) julgamento dos processos da pauta judiciaria;

d) julgamento de matéria e processos administrativos;

e) comunicacdes e propostas;

f) expediente.

Paragrafo unico. Os itens previstos nas letras "d" e "f" poderdo mudar de ordem, a critério
do(a) Presidente.

Art. 129. Anunciado o julgamento pelo sistema de amplificagdo de som, com o0 que se
consideram apregoadas as partes e seus(suas) advogados(as), para todos os efeitos
legais, nenhum Desembargador(a) podera retirar-se do recinto sem a vénia do(a)
Presidente.

Art. 130. Uma vez iniciado, o julgamento ultimar-se-a na mesma sesséo, salvo pedido de
vista regimental ou motivo relevante.

Art. 131. Nenhum(a) Desembargador(a) podera se eximir de proferir o seu voto, exceto
quando nao houver assistido ao relatério ou estiver obstado de fazé-lo, de acordo com a
lei.

Art. 132. Nos julgamentos da pauta judiciaria, sera observada a sequéncia abaixo:
a) relatério;
b) defesa oral;
c) manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho;

d) pronunciamento do(a) Desembargador(a) Relator(a); (alinea alterada pela Emenda
Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

e) discussao;
f) votagao;

g) proclamagao do resultado do julgamento.

Art. 133. Far-se-a a inscricdo dos(as) advogados(as) habilitados(as) no processo, para a
sustentagao oral, a partir da publicagdo da pauta de julgamento até o horario previsto para
o inicio da sessao presencial, pessoalmente na secretaria do érgao colegiado ou mediante
formulario eletrénico disponibilizado no site deste Tribunal, desde que haja a clara
identificacdo do processo, do 6rgao julgador e da data da sessao de julgamento.

§ 1.° Em casos excepcionais, podera ser realizada sustentagao oral por videoconferéncia
ou telepresencialmente, atendidas as seguintes condigdes:

I — inscricdo em até 24 horas antes do inicio da sessdo, requerida mediante
formulario eletrdnico disponibilizado no site deste Tribunal, desde que haja a clara
identificacdo do processo, do 6rgao julgador, da data da sessdo de julgamento e do
endereco eletronico do peticionante que sera utilizado para inclui-lo na sesséo;

Il — utilizagdo da mesma ferramenta adotada pelo Tribunal.
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§ 2.° Os requisitos previstos nos incisos | e Il deste artigo também s&o exigidos dos(as)
advogados(as) que desejarem prestar esclarecimentos em matéria de fato durante a
sessao de julgamento.

§ 3.° As unidades de apoio a julgamento devem fornecer as devidas instru¢des sobre o uso
do sistema aqueles(as) que se cadastrarem para sustentagao oral por videoconferéncia ou
telepresencialmente.

§ 4.° A Administragao do Tribunal disponibilizara salas para realizagdo de sustentagao por

videoconferéncia nos locais com mais de uma Vara do Trabalho. (artigo alterado pela Emenda
Regimental n.° 021, de 13.02.2023.)

Art. 133-A. Para sustentacéo oral os(as) advogados(as) deverao usar vestes talares, de
acordo com o modelo aprovado pela Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1.° O requerimento de preferéncia formulado por um(a) mesmo(a) advogado(a), em
relagdo a mais de trés processos, podera ser deferido de forma alternada, considerados os
pedidos formulados pelos(as) demais advogados(as).

§ 2.° Nao havera sustentagéo oral no julgamento de:
| - embargos de declaragéo;
Il - conflito de competéncia;

[l - agravos internos previstos neste Regimento, salvo se interpostos contra decisao
monocratica de relator que: (inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 025, de 04.09.2023)

a) julgue o mérito ou nao conhecga de recurso que, se fosse apreciado por 6rgao colegiado

do TRT8, comportaria sustentacdo oral em seu julgamento; (alinea incluida pelo Ato
Regimental n.° 019, de 04.09.2023).

b) extinga, com ou sem resolugdo de mérito, acado rescisoéria, mandado de seguranca,

reclamacgao, habeas corpus e outras agdes de competéncia originaria; (alinea incluida pelo
Ato Regimental n.° 019, de 04.09.2023).

c) conceda ou denegue a medida liminar em mandado de segurancga. (alinea incluida pelo
Ato Regimental n.° 019, de 04.09.2023).

IV - agravo de instrumento;
V - excecbes de suspeicao e impedimento;
VI - tutelas provisérias; (inciso incluido pelo Ato Regimental n.° 019, de 04.09.2023).

VII - incidentes de desconsideragdo da personalidade juridica. (inciso incluido pelo Ato
Regimental n.° 019, de 04.09.2023).
VIIl - processos que retornem para a realizagao de juizo de retratagdo, se o acordao

recorrido divergir do entendimento do Supremo Tribunal Federal ou Tribunal Superior do
Trabalho, conforme o caso, nos regimes de repercussao geral ou de recursos repetitivos.
(inciso incluido pelo Ato Regimental n.° 019, de 04.09.2023).

§ 3.° O(A) advogado(a) sem mandato nos autos nao podera proferir sustentagao oral.

§ 4.° Cabe aos(as) presidentes dos o6rgaos colegiados decidir sobre os pedidos de

sustentagdo oral formulados pelos(as) advogados(as). (artigo alterado pela Emenda
Regimental n.° 021, de 13.02.2023)

Art. 133-B. Os pedidos de adiamento de julgamento serdo formulados ao(a) Presidente do

orgao julgador e somente serdo admitidos em peticdo conjunta. (artigo incluido pela
Resolugéo n.° 14, de 15.3.2012)
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Art. 134. Anunciado o julgamento pelo(a) Presidente, fara o(a) relator(a) a exposi¢cao da
causa.

Art. 135. Findo o relatério dara o(a) Presidente a palavra, sucessivamente, as partes ou a
seus(suas) representantes legais, por 15 (quinze) minutos a cada uma, para sustentagao
oral das respectivas alegacdes. (caput alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017)

§ 1.° Falara em primeiro lugar o(a) recorrente, ou, se ambas as partes o forem, o(a)
autor(a), devendo a manifestagdo de cada parte abranger de uma sé vez as preliminares
e 0 mérito.

§ 2.° Nos processos de competéncia originaria do Tribunal, falara em primeiro lugar o(a)
autor(a).

§ 3.° Se houver litisconsortes, o prazo total de 45 (quarenta e cinco minutos) sera
distribuido proporcionalmente entre eles ou seus(suas) representantes, observado o prazo
maximo de 15 (quinze) minutos para cada qual.

Art. 136. Nas sessdes do Tribunal atua o Ministério Publico do Trabalho por seu(sua)
Procurador(a)-Chefe e por Procuradores(as), mediante delegacdo do(a)
Procurador(a)-Chefe, na forma da lei.

Art. 137. O(A) representante do Ministério Publico podera intervir oralmente, apds a
defesa das partes, na discussdo das causas que forem submetidas ao julgamento do
Tribunal, sendo-lhe assegurado(a) o direito de vista do processo em julgamento, sempre
que suscitada questdo nova ndo examinada no parecer exarado (Consolidagéo das Leis
do Trabalho, art. 746, "b").

Paragrafo unico. Se o Ministério Publico do Trabalho optar pela intervengao oral em
sessao, sera elaborado um resumo do parecer, que devera constar dos autos, antes da
lavratura do acordao.

Art. 138. Atuando nas sessdes dos 6rgaos judicantes do Tribunal, o(a) representante do
Ministério Publico do Trabalho podera manifestar-se sobre a matéria em debate, sempre
que entender necessario, sendo-lhe assegurado(a) o direito de vista dos processos em
julgamento, podendo solicitar as requisi¢coes e diligéncias que julgar convenientes.

Art. 139. As questdes prejudiciais ou as preliminares serdo apreciadas antes do mérito,
deste ndo se conhecendo se incompativel com a decisao adotada.

§ 1.° A votagao das questdes preliminares sera feita separadamente.

§ 2.° Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamento sera convertido em diligéncia, a fim
de que a parte sane a nulidade no prazo que lhe for determinado.

§ 3.° Rejeitada a questédo preliminar, ou a questdo prejudicial, ou se com elas nao for
incompativel a apreciagdo do mérito, seguir-se-ao a discussao e o julgamento da matéria
principal, sobre esta devendo pronunciar-se os(as) Desembargadores(as) vencidos(as)
em qualquer daquelas.

§ 4.° Quando puder decidir do mérito a favor da parte a quem aproveite a declaragao de
nulidade, o Tribunal n&o a pronunciara nem mandara repetir o ato, ou suprir-lhe a falta.

§ 5.° Quando o mérito se desdobrar em questdes distintas, a votagao podera realizar-se
sobre cada uma sucessivamente, devendo, entretanto, o(a) relator(a) menciona-las,
desde logo, no seu todo, apds a votagao das preliminares.

Art. 140. O(A) Desembargador(a) Relator(a) expora suas razdes de decidir, sem limite de
tempo. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)



PODER JUDICIARIO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

Art. 141. Havendo divergéncia entre quaisquer dos(as) Desembargadores(as), a
Presidéncia declarara aberta a discussao, podendo cada um deles(as) usar da palavra
pelo tempo que se fizer necessario, sendo-lhes facultado, também, pedir esclarecimentos

ao(a) Desembargador(a) Relator(a) ou representante do Ministério Publico. (artigo alterado
pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Art. 142. Nenhum(a) Desembargador(a) fara uso da palavra sem prévia solicitagdo ao(a)
Presidente, nem interrompera, sem consentimento, quem estiver no uso dela.

Art. 143. Em qualquer fase da discusséo, poderdo os(as) Desembargadores(as) pedir
esclarecimentos aos(as) litigantes, ou a seus(suas) representantes legais, quando
presentes, sobre fatos relativos a causa.

Art. 144. As diligéncias requeridas por qualquer dos(as) Desembargadores(as), atinentes
ao julgamento, independem de manifestagao das partes para sua votagéao.

Art. 145. Depois do pronunciamento do(a) ultimo(a) Desembargador(a), o(a) Relator(a)

podera ainda usar a palavra pelo prazo improrrogavel de 5 (cinco) minutos. (artigo alterado
pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Art. 146. Encerrada a discussdo, a votacado sera iniciada com o voto do(a) relator(a),
seguindo-se os dos(as) demais Desembargadores(as), na ordem decrescente de
antiguidade, sendo vedado a cada qual expor, nesse momento, as razdes de decidir.
(artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Art. 147. Os(As) Desembargadores(as) poder&o pedir vista em mesa ou vista regimental
do processo. Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento se fara na mesma sesséao,
logo que o(a) Desembargador(a) que a requereu se declare habilitado(a) a proferir voto.

§ 1.° Em se tratando de vista regimental, o julgamento ficara adiado para a primeira
sessdo subsequente ao prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante pedido devidamente justificado, apdés o qual o processo sera reincluido em
pauta para julgamento na sessao seguinte. Nos casos de deferimento de vista regimental
os(as) demais julgadores(as) podem adiantar seus votos, que serdo registrados em
certidao.

§ 2.° Se dois(duas) ou mais Desembargadores(as) pedirem vista do mesmo processo, 0
julgamento sera adiado, de modo que a cada um(a) seja facultado o estudo dos autos
pelo prazo de 10 (dez) dias, devendo o(a) ultimo(a) deles(as), findo esse prazo, restituir os
autos a Secretaria do 6rgao julgador.

§ 3.° Caso o(a) julgador(a) que pediu vista dos autos ou o(a) relator(a) ndo estejam
presentes a sessao de que trata o § 2.° ou um(a) deles(as) declare ndo estar habilitado(a)

a votar, havera novo adiamento para a sessao subsequente. (pardgrafo alterado pela Emenda
Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

§ 4.° Se nessa sessao nao estiver presente o(a) magistrado(a) que requereu a vista
regimental ou, presente, declarar que ainda ndo esta habilitado(a) a votar, incumbe ao(a)
Presidente do colegiado requisitar os autos ao Gabinete daquele(a), convocar
substituto(a) para proferir voto, prosseguindo o julgamento e desconsiderado o pedido de
vista, observados os votos ja proferidos.

§ 5.° Nos julgamentos ja iniciados, interrompidos e adiados por qualquer motivo, dele n&do
participara aquele(a) que nao tiver assistido ao relatério ou aos debates, salvo quando,

ndao tendo ocorrido sustentacdo oral, der-se por esclarecido(a). (artigo alterado pela
Resolugédo n.° 5, de 12.2.2016.)

Art. 148. Quando se reencetar julgamento adiado, serdo computados os votos ja
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proferidos pelos(as) Desembargadores(as) que ndo comparecerem ou que houverem
deixado o exercicio do cargo.

Art. 149. Somente quando indispensavel para decidir nova questao surgida no julgamento,
sera dado substituto(a) ao(a) ausente, cujo voto, entdo, ndo se computara.

Art. 150. As decisbes serao tomadas pela maioria de votos dos(as) Desembargadores(as)
que participarem do julgamento, salvo na hipétese de incidente de inconstitucionalidade
(Constituicao da Republica, art. 97).

Art. 151. Na matéria administrativa o(a) Presidente do Tribunal votara em primeiro lugar e
como os(as) demais Desembargadores(as), cabendo-lhe, ainda, ser o(a) relator(a) natural
dos recursos em matéria administrativa.

Paragrafo unico. Em caso de empate, prevalecera a deciséo recorrida. (artigo alterado pela
Resolugéo n.° 17, de 11.04.2016)

Art. 151-A. Na matéria judiciaria o(a) Presidente do Tribunal n&o votara, exceto nas
hipéteses de:

a) declaragao de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico;

b) empate, adotando a solugdo de umas das correntes, sendo-lhe facultado adiar o
julgamento para a sessao seguinte, quando nao se considerar habilitado(a) a proferir,
desde logo, o seu voto;

¢) uniformizacéo de jurisprudéncia. (artigo incluido pela Resolugdo n.° 17, de 11.04.2016)

d) incidente de resolugdo de demandas repetitivas — IRDR; (alinea incluida pelo Ato
Regimental n.° 008, de 19.10.2017.)

e) reclamagao — Rcl; (alinea incluida pelo Ato Regimental n.° 008, de 19.10.2017.)

f) incidente de assuncédo de competéncia — IAC. (alinea incluida pelo Ato Regimental n.° 008,
de 19.10.2017.)

Art. 152. Em caso de empate no julgamento da Turma, o(a) Vice-Presidente do Tribunal
ou o(a) Desembargador(a) que estiver exercendo a Vice-Presidéncia, na data em que se
verificou o empate, sera convocado(a) para proferir voto de desempate.

§ 1.° Se, até a data da sessdo seguinte da Turma, o(a) convocado(a) se afastar da
jurisdicdo por prazo superior a 10 (dez) dias, bem como na hipétese de impedimento,
cabera proferir o voto de desempate a outro(a) Desembargador(a), respeitada a ordem de
antiguidade, verificada sempre a situacéo vigente na data do empate;

§ 2.° Previsto o retorno ordinario a Turma, até a data de sua sessao seguinte, qualquer de
seus(suas) Desembargadores(as), ausentes por ocasido do empate, competira a este
proferir o voto de desempate;

§ 3.° Na hipotese do paragrafo anterior, caso haja o retorno de mais de um(a)
Desembargador(a), proferira o voto de desempate o(a) mais antigo(a).

Art. 153. Findo o julgamento, o(a) Presidente proclamara a decisdo, designando para
redigir o acérddo o(a) Desembargador(a) Relator(a) ou, vencido este, o(a)

Desembargador(a) que primeiro tenha votado nos termos da conclusao vencedora. (caput
alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

§ 1.° Se o(a) Desembargador(a) Relator(a) for vencido apenas na preliminar, a ele(a)
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cabera redigir o acérdéo.

§ 2.° Na decisdo em que o desempate for parcial, cabera ao(a) Desembargador(a)
Relator(a) lavrar o acérdao ou, se vencido(a), ao(a) Desembargador(a) cujo voto tenha
prevalecido no julgamento. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

§ 3.° O(A) Desembargador(a) Relator(a) vencido(a) fornecera o relatorio feito em sessao
ao(a) Desembargador(a) que for designado(a) para a redacao do acordao.

§ 4.° Na decisdo por desempate, em qualquer 6rgdo do Tribunal, redigira o acérdao, por
designagao do(a) Presidente, o(a) Desembargador(a) que haja votado em primeiro lugar e
cujo voto tenha prevalecido.

§ 5.° O voto podera ser alterado até o momento da proclamagao do resultado pelo(a)

presidente, salvo aquele ja proferido por magistrado(a) afastado(a) ou substituido(a).
(paragrafo alterado pela Emenda Regimental n.°004, de 13.02.2017.)

§ 6.° O voto vencido sera necessariamente declarado e considerado parte integrante do

acérdao para todos os fins legais, inclusive de prequestionamento. (pardgrafo incluido pelo
Ato Regimental n.° 001, de 21.11.2016.)

Art. 154. Proclamada a decisdo, ndo podera o(a) Desembargador(a) modificar o voto,
nem se manifestar sobre o julgamento.

Art. 155. O(A) secretario(a) certificara nos autos a assinatura do acérddo na sessao de
julgamento, mencionando o respectivo quorum.

Paragrafo unico - Se nao assinado na mesma sessao, o(a) secretario(a) certificara nos
autos o resultado do julgamento, consignando os nomes dos(as) Desembargadores(as)
que dele participaram, os votos vencedores e os vencidos, bem como a situagdo do(a)
Juiz(a), se convocado(a).

Art. 156. E vedado ao Tribunal Pleno, & Secédo Especializada ou & Turma expressar
sentimento de regozijo, pesar e semelhantes a pessoas ou entidades que ndo tenham
direta relacdo com a Justica do Trabalho, exceto, nos casos convenientes, a autoridades
membros dos trés Poderes, nas trés esferas do Governo.

Art. 157. As atas das sessdes serao lavradas pelo(a) Secretario(a) do respectivo 6rgao,
ou seu(sua) substituto(a), e nelas se resumira, com clareza, quanto se haja passado na
sessdo, devendo conter:

a) dia, més, ano e hora da abertura da sessao;

b) nomes do(a) Presidente, dos(as) Desembargadores(as) presentes e dos(as) que
faltaram, especificando-se o motivo da auséncia;

C) sumaria noticia do expediente, mencionando a espécie dos recursos e
requerimentos apresentados na sessdo, os nomes das partes e dos que houverem feito
sustentacao oral.

Paragrafo unico. Nao se transcrevera nas atas matéria estranha ao que se passar nas
sessoes do Tribunal Pleno, da Segéo Especializada ou das Turmas.

Art. 158. Uma vez digitadas, as atas serdo distribuidas aos(as) magistrados(as), com

antecedéncia em relagcdo a sessao em que deverdao ser aprovadas. (artigo alterado pela
Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

§ 1.° Discutida no comeco de cada sessao a ata anterior, sera encerrada com as
observagbes e retificagbes aprovadas pelo plenario e assinada pelos(as)
Desembargadores(as) e Secretario(a) do respectivo érgao.
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§ 2.° As atas serdo colecionadas em pasta apropriada e arquivadas depois de
convenientemente encadernadas.

Art. 159. A vista as partes transcorre na Secretaria, podendo o(a) advogado(a) retirar os
autos nos casos previstos em lei, mediante recibo, pelo prazo de cinco dias, se outro ndo
lhe for assinado.

Art. 160. E assegurado aos(as) advogados(as) e estagiarios(as), devidamente
habilitados(as), a retirada dos autos para fins de extragdo de fotocopias, mediante carga
especifica e compromisso de devolugdo no mesmo dia, sob controle da Secretaria do
orgéao judiciario competente, sendo vedado o desentranhamento de documentos, salvo o
disposto no art. 780, da CLT.
CAPITULO V
DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 161. A Jurisprudéncia predominante do Tribunal Regional do Trabalho da Oitava
Regiao sera consolidada em: (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 010, de 19.10.2017.)

| - sumulas, na forma da Consolidagéo das Leis do Trabalho, do Codigo de Processo civil e
deste Regimento, aprovadas pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do
Tribunal Pleno, considerando os(as) Desembargadores(as) impedidos(as) e/ou

suspeitos(as), desconsiderando, apenas, os cargos vagos de Desembargador(a); (inciso
alterado pela Emenda Regimental n.° 027, de 07.12.2023)

II- teses juridicas oriundas dos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR)
e dos Incidentes de Assuncao de Competéncia — IAC, julgados neste Regional, na forma
estabelecida no Cddigo de Processo Civil e neste Regimento, aprovadas por maioria
absoluta; (Redacao dada pela Emenda Regimental n.° 20, de 1.08.2022)

Il - (Revogado pelo Ato Regimental n.° 17, de 1.08.2022) (incisos alterados pela Emenda Regimental
n.° 013, de 10.09.2018.)

§ 1.° Considera-se julgamento de casos repetitivos a deciséo proferida em:
a) incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas;
b) incidente de Recursos de Revista Repetitivos.

§ 2.° O julgamento de casos repetitivos tem por objeto questdo de direito material ou
processual;

§ 3.° Os odrgéaos fracionarios e juizes(as) do primeiro grau, vinculados a Oitava Regiao,
deverdo observar a orientacgao firmada:

a) nos acoérdaos de Incidente de Assuncdo de Competéncia ou de Incidente de
Resolugao de Demandas Repetitivas pelo Pleno deste Regional;

b) nos julgamentos de casos repetitivos pelo Tribunal Superior do Trabalho;

c) sumulas deste Regional. (incluidos pelo Ato Regimental n.° 008, de 19.10.2017.)

Art. 162. Compete a Comisséo de Jurisprudéncia:

| - examinar e emitir parecer fundamentado sobre os incidentes de uniformizagao de
jurisprudéncia, de assungao de competéncia e de resolugdo de demandas repetitivas; (inciso
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alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019)
Il - propor o enunciado a ser adotado pelo Tribunal Pleno;
[l - formular projetos de edigao, revisdo ou cancelamento de Enunciado;

IV - supervisionar o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agbes Coletivas -

NUGEPNAC-TRTS8 (inciso incluido pelo Ato Regimental n.° 015, de 14.09.2020 e alterado pela
Emenda Regimental n.° 024, de 07.08.2023)

§ 1.° A Comissao de Jurisprudéncia é composta por 5 (cinco) Desembargadores(as) do
Trabalho: o(a) Desembargador(a) Vice-Presidente, a quem competira sua Presidéncia, e
os(as) Presidentes de cada uma das Turmas.

§ 2° O quorum minimo para funcionamento da Comissdo € de 3 (trés)
Desembargadores(as).

§ 3.° A Comissao de Jurisprudéncia se reunira, pelo menos trimestralmente, para definicao
e acompanhamento das medidas necessarias ao gerenciamento das ag¢des coletivas, dos
precedentes e dos processos sobrestados em decorréncia da repercussao geral, casos

repetitivos e incidentes de assungdo de competéncia do tribunal. (pardgrafo incluido pelo Ato
Regimental n.° 015, de 14.09.2020 e alterado pela Emenda Regimental n.° 024, de 07.08.2023)

Art. 163. O incidente de uniformizagao reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas neste regi-
mento.

*artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.

§ 1.° O incidente pressupde a divergéncia de julgados oriundos de Turmas diversas do
Tribunal, ou das Sec¢des Especializadas, sobre interpretagcdo de regra juridica, nao
necessariamente sobre matéria de mérito, podendo resultar, também, da verificagao,
pelos votos proferidos, de que o Colegiado adotara tese diversa da fixada em julgado
prolatado por outro 6rgao judicante.

§ 2.° O incidente pode ser suscitado por qualquer das partes, pelo Ministério Publico do
Trabalho ou por qualquer dos(as) julgadores(as), pressupondo, nos dois primeiros casos,
divergéncia jurisprudencial ja configurada.

§ 3.° O(A) Desembargador(a) somente podera suscitar o incidente ao proferir seu voto.

§ 4.° Quando suscitado pela parte, a peticdo, devidamente fundamentada, podera ser
apresentada até o momento da sustentagao oral, competindo ao 6rgao julgador apreciar
preliminarmente o requerimento.

§ 5.° Uma vez verificado o dissidio jurisprudencial pelo Colegiado, cumpre-lhe dar
sequéncia ao incidente, lavrando o acdérdao pertinente o(a) relator do(a) recurso; se
vencido, o(a) autor(a) do primeiro voto vencedor.

§ 6.° A determinagao de remessa ao Tribunal Pleno é irrecorrivel, assegurada as partes a
faculdade de sustentac&o oral por ocasido do julgamento.

§ 7.° Sera relator(a) no Tribunal Pleno o(a) Desembargador(a) que haja redigido o
acordao proferido no incidente, desde que o integre.

§ 8.° Os autos serédo remetidos a Comissao de Jurisprudéncia, para exarar parecer, no
prazo de trinta dias. Decorrido este prazo, independentemente de parecer, os autos serao
conclusos ao(a) Desembargador(a) Relator(a) para visto e liberagdo para inclusdo em
pauta, ainda que rejeitada a proposta pela Comissao.

* pardgrafo alterado pela Resolugdo n.° 216, de 18.08.2011
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§ 9.° Entre o dia da publicagdo da pauta e o do julgamento, mediara prazo nao inferior a
quarenta e oito horas, devendo a Secretaria do Tribunal Pleno remeter cépias do acérdao
e do parecer da Comissédo de Jurisprudéncia aos(as) demais Desembargadores(as) da
Corte, via correio eletronico.

§ 10. Como matéria preliminar, o Tribunal Pleno decidira sobre a configuragdo ou nao do
dissenso jurisprudencial, passando, caso admitido, a deliberar sobre as teses em conflito.

§ 11. A decisao do Tribunal Pleno sobre o tema é irrecorrivel, cabendo ao érgao julgador
no qual foi suscitado o incidente aplicar a espécie, quando da sequéncia do julgamento, a
interpretacao fixada.

§ 12. O julgamento do Tribunal Pleno, tomado pelo voto da maioria absoluta dos membros
efetivos, considerando os(as) Desembargadores(as) impedidos(as) e/ou suspeitos(as),
desconsiderando, apenas, os cargos vagos de Desembargador(a), sera objeto de Sumula

e constituira precedente na uniformizagdo da jurisprudéncia predominante. (pardgrafo
alterado pela Emenda Regimental n.° 027, de 07.12.2023).

§ 13. Se ndo for alcangcado o voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal
Pleno, observado o quérum do § 12 deste artigo, estando ausentes Magistrados(as) em
nuamero que possa influir no resultado do julgamento, este sera suspenso, a fim de

aguardar o comparecimento desses Magistrados(as). (pardgrafo alterado pela Emenda
Regimental n.° 027, de 07.12.2023).

§ 14. Sera remetida a Comissdo de Jurisprudéncia certiddo da decisdo tomada por
maioria absoluta do Tribunal em sede de incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia,
competindo-lhe propor texto de enunciado ao Tribunal Pleno, no prazo de trinta dias.
Decorrido este prazo, a matéria sera apreciada na sessao seguinte do Tribunal Pleno, por
provocagao de qualquer dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, independentemente
da emissao de parecer.

§ 15. Podera ser objeto de apreciagao incidente de uniformizagdo harménico com matéria
ja consubstanciada em Enunciado da Sumula, orientagdo Jurisprudencial ou Precedente
Normativo do Tribunal Superior do Trabalho.

* pardgrafo alterado pela Resolugéo n.° 186, de 7.7.2011.

Art. 164. As sumulas adotadas serao registradas sob numeragao sequencial e levadas a
publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, por 3 (trés) vezes consecutivas,
passando a integrar a Sumula de Jurisprudéncia Predominante do Tribunal, observando-
se este mesmo procedimento na revisao ou cancelamento.

*artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 013, de 10.09.2018
§ 1.° O projeto de edicao de Enunciado devera atender a um dos seguintes pressupostos:

a) acordaos das quatro Turmas do Tribunal, sendo trés de cada, prolatados a
unanimidade;

b) acérdaos de cada uma das Turmas do Tribunal, prolatados por maioria simples.

§ 2.° Tratando-se de exame de constitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder
Publico, a edigdo de Enunciado independe da observancia dos pressupostos constantes
do paragrafo anterior.

§ 3.° As sumulas poderao ser revistas mediante proposta de revisdo votada pela maioria
simples dos membros efetivos do Tribunal Pleno, de qualquer das Se¢des Especializadas
ou das Turmas, considerando os(as) Desembargadores(as) impedidos(as) e/ou
suspeitos(as), desconsiderando, apenas o0s cargos vagos de Desembargador(a);
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(pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 027, de 07.12.2023)

§ 4.° Acolhida a proposta, sera sorteado relator no mesmo dia, concorrendo ao sorteio
todos os(as) Desembargadores(as) efetivos do Tribunal.

§ 5.° A proposta de revisdo de sumula sera apreciada pelo Tribunal Pleno na primeira
sessao ordinaria que se seguir.

Secéo |
Do Incidente de Assung¢ao de Competéncia

Art.164-A. E admissivel a Assuncgéo de Competéncia quando o julgamento de recurso, de
remessa necessaria ou de processo de competéncia originaria envolver relevante questao
de direito, com grande repercussao social, sem repeticdo em multiplos processos.

§ 1.° Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante questdao de direito a
respeito da qual seja conveniente a prevengdo ou a composigdo de divergéncia entre
Turmas ou Secdes do tribunal.

§ 2.° O(A) relator(a) propora ao 6rgao julgador, de oficio ou a requerimento da parte ou do
Ministério Publico do Trabalho, que o recurso, a remessa necessaria ou 0 processo de
competéncia originaria seja julgado pelo Tribunal Pleno, relativamente a matéria objeto do
incidente.

§ 3.° Rejeitada a proposta pelo colegiado onde foi suscitada, sera lavrada certid&o,
prosseguindo o(a) Relator(a) originario(a) no julgamento do feito.

§ 4.° Aceita a proposta pelo colegiado, sera lavrado acérddo com os elementos
necessarios a exposicdo da questdo de direito e demonstracdo da sua relevancia,
determinando-se a remessa dos respectivos documentos a Secretaria-Geral Judiciaria
para autuacdo na classe respectiva, registro, distribuicdo e comunicagcdo ao Nucleo de

Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas — NUGEPNAC-TRTS8. (pardgrafo
alterado pelas Emendas Regimentais n.° 017, de 07.10.2019 e n.° 024, de 07.08.2023)

§ 5.° O incidente sera apensado aos autos em que suscitado e ambos serao distribuidos
por prevencdo ao(a) mesmo(a) Relator(a) originario(a) ou a Desembargador(a) que
participou do seu primeiro juizo de admissibilidade, ou, ndo sendo também possivel, por
sorteio entre os seus membros efetivos.

§ 6.° Distribuido o incidente, o(a) Relator(a) submetera o exame da sua admissibilidade ao
Orgao colegiado competente na forma deste Regimento.

§ 7.° Inadmitido o incidente e lavrada a respectiva certiddo, copia da decisdo sera
remetida ao NUGEPNAC-TRTS, para registro no sitio eletrénico do Tribunal; os autos do
incidente permanecerao arquivados no Tribunal e os do processo em que foi suscitado

retornardo ao(a) Relator(a) no o6rgao de origem. (pardgrafo alterado pelas Emendas
Regimentais n.° 017, de 07.10.2019 e n.° 024, de 07.08.2023)

§ 8.° Admitido o incidente de assungdo de competéncia pelo Orgdo colegiado, o(a)
Relator(a) proferira decisdo em que:

| - identificara, com precisao, a questdo a ser submetida a julgamento;

I - identificara as circunstancias faticas que ensejam a controvérsia em torno da
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questao juridica;

[l - apresentara os fundamentos, acerca da questdo juridica, apresentados até o
momento da admissao, inclusive os que constem de manifestacdes utilizadas para
fundamentar o pedido de instauragcdo, e com os dispositivos normativos relacionados a
controvérsia;

IV - terminara a intimacado do Ministério Publico para que participe do incidente;

V - podera admitir, na analise do Incidente de Assun¢ao de Competéncia, a manifestacéo de
terceiros(as) interessados(as), na condicdo de amicus curiae, subscrita por procurador(a)
habilitado(a), que devera apresentar novos elementos para o debate, a demonstrar a
utilidade de sua intervencéo;

VI - organizara a instrucéo do incidente, inclusive com a marcacéo de audiéncia publica, nos
termos deste Regimento, se entender cabivel.

Art. 164-B. As decisdes previstas nos paragrafos 3.°, 4.° e 7.° do artigo 164-A sao
irrecorriveis.

Art. 164-C. Concluida a instrugcdo, o(a) Relator(a) solicitara dia para julgamento do
incidente, respeitado o prazo minimo de 20 (vinte) dias entre a realizagdo da sessao de
julgamento e a publicagdo da pauta e inser¢do da informagé&o nos cadastros a que se
refere o art. 979 do Cdédigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Cabe sustentacdo oral na sessao de julgamento do incidente de
assungao de competéncia, observado, em ambos os casos, o art. 984 do Cdodigo de
Processo Civil.

Art. 164-D. O acérdao que julgar o incidente de assungédo de competéncia vinculara todos
0s orgaos jurisdicionais de primeira e segunda instancia, exceto se houver revisdo de
tese.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral Judiciaria encaminhara coépia do acordao de
julgamento do incidente ao NUGEPNAC-TRTS8 para adogéo das providéncias previstas na

Resolugao CNJ n.° 235/2016 e no art. 979 do CPC. (pardgrafo incluido pelo Ato Regimental
n.° 014, de 07.10.2019 e alterado pela Emenda Regimental n.° 024, de 07.08.2023).

*secdo incluida pelo Ato Regimental n.° 008, de 19.10.2017.
Secao Il
Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas
Art. 164-E. Na forma prevista no Codigo de Processo Civil e Normatividade do TST, é

cabivel a instauragdo do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas — IRDR
guando houver, simultaneamente:

| - efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questao
unicamente de direito;

Il - risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica.

§ 1.° O pedido de instauracéo do incidente sera dirigido ao(a) Presidente de Tribunal,
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sempre instruido com os documentos necessarios a demonstracdo do preenchimento dos
pressupostos para a instauragao do incidente:

| - pelo(a) juiz(a) ou relator(a), por oficio;
Il - pelas partes, por petigao;
[l - pelo Ministério Publico do Trabalho, por petigao.

§ 2.° Se houver mais de um pedido de instauracéo de incidente, tendo por objeto a
mesma questdo de direito, o(a) Presidente do Tribunal escolhera o caso que melhor
represente a controvérsia, observado o disposto no § 6.° do art. 1.036 do Cddigo de
Processo Civil, e determinara que os demais pedidos integrem a autuacdo a fim de que
o(a) Relator(a) conhega dos argumentos levantados; os(as) requerentes dos pedidos nédo
escolhidos serdo informados do numero do incidente instaurado e as partes dos
respectivos casos poderao participar do processo como intervenientes.

§ 3.° Determinada a autuacédo e distribuicdo do pedido selecionado, novos pedidos
dirigidos ao(a) Presidente envolvendo a mesma questdo de direito serdo rejeitados e
devolvidos ao(a) remetente com a informagdo de que ja foi instaurado incidente sobre o
tema e seu respectivo numero a fim de que postulem eventual intervencgao.

§ 4.° O Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas - IRDR sera distribuido entre os
membros do Tribunal, por sorteio, salvo se a iniciativa da instauracao parta de relator(a)
que seja também julgador do o6rgdo responsavel por aprecia-lo, caso em que sera
distribuido por prevencgéo.

§ 5.° Caso haja outro pedido ou oficios para instauragao de incidente visando a resolugao
de questdes conexas entre si, devera ocorrer distribuicdo por prevengao ao relator do
primeiro incidente admitido.

§ 6.° Distribuido o incidente, o(a) relator(a) podera:

| - indeferi-lo liminarmente, quando formulado por parte ilegitima e por auséncia dos
pressupostos para a sua instauragao, decisao contra a qual cabera agravo regimental,

Il - requisitar a unidade administrativa competente informagbes sobre se o objeto do
incidente ja foi afetado pelo STF ou STJ em recurso repetitivo sobre a mesma questao
juridica;

[l - possibilitar a complementacédo do pedido ou oficio de instauracdo quando constate a
possibilidade de existéncia de seus requisitos.

§ 7.° O(A) relator(a) submetera o incidente a julgamento de admissibilidade, na primeira
sessdo ordinaria desimpedida do Tribunal Pleno, que fara o juizo de admissibilidade do
incidente, considerando a presenga dos requisitos exigidos pela lei processual, nao
havendo necessidade de inclusdo do processo na pauta publicada.

§ 8.° Inadmitido o incidente e lavrada a respectiva certiddo, os autos permanecerao
arquivados no Tribunal.

Art. 164-F. Admitido o incidente, os autos retornardo ao(a) relator(a) do incidente, que
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proferira decisdo na qual:
| - identificara, com precisao, a questao a ser submetida a julgamento;

Il - identificara as circunstancias faticas que ensejam a controvérsia em torno da questao
juridica;

lIl - apresentara o indice com os fundamentos, acerca da questéo juridica, apresentados
até o momento da admissao, inclusive os que constem de manifestagdes utilizadas para
fins de instruir o pedido ou oficio de instauracdo, e com os dispositivos normativos
relacionados a controvérsia;

IV - determinara a suspensao do tramite dos processos, individuais e coletivos, na
primeira instdncia ou no Tribunal, em que se discuta a questdo juridica objeto do
incidente;

V - podera requisitar informagdes sobre o objeto do incidente aos 6rgaos em que tramitem
processos, judiciais ou administrativos, nos quais se discuta a questdo objeto do
incidente;

VI - determinara a intimagao do Ministério Publico para que participe do incidente, salvo
quando ja figurar como requerente;

VIl - determinara a inclusdo do incidente no Cadastro de Incidentes do Tribunal e
comunicara ao Conselho Nacional de Justica a sua instauracado para fim de inclusdo, no
Cadastro Nacional das informagdes constantes dos incisos | a lll deste artigo;

VIII - organizara a instru¢ao do incidente, podendo, inclusive, designar audiéncia publica,
nos termos deste Regimento.

§ 1.° A suspensao determinada devera ser comunicada, via oficio e por meio eletrénico,

aos orgaos jurisdicionais vinculados ao Tribunal, bem como ao NUGEPNAC-TRTS.
(pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n° 024, de 07.08.2023)

§ 2.° As partes dos processos repetitivos deverao ser intimadas da decisao de suspensao
de seus processos, a ser proferida pelo(a) respectivo(a) juiz(a) ou Relator(a), quando
informados acerca da suspensdo a que se refere o inciso IV, contra a qual cabe agravo
regimental, no qual deverdo demonstrar a distingdo de seu caso ou requerer o
prosseguimento parcial do feito em que haja cumulagao de pedidos simples.

§ 3.° As partes podem requerer o prosseguimento parcial dos processos em relagdo a
pratica de atos processuais que sejam independentes em relagao a definicdo da questao
controvertida.

§ 4.° Durante a suspensao, o pedido de tutela de urgéncia devera ser dirigido ao juizo
onde tramita o processo suspenso;

§ 5.° Considera-se que tém interesse juridico para intervir no incidente as partes que
tiverem processos suspensos por for¢a da admissao do IRDR.

§ 6.° O(A) relator(a) podera admitir, na analise do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas, a manifestacdo de terceiros(as) interessados(as), na condicdo de amicus
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curiae, subscrita por procurador(a) habilitado(a), que devera apresentar novos elementos
para o debate, a demonstrar a utilidade de sua intervencéo.

§ 7.° Concluidas as diligéncias, o(a) relator(a) solicitara dia para o julgamento do
incidente, com inclusao do processo na pauta de julgamento do Tribunal Pleno.

§ 8.° O mérito do incidente sera julgado no prazo de 1 (um) ano e tera preferéncia sobre
os demais feitos, ressalvados os mandados de segurancga.

§ 9.° Superado o prazo para o julgamento do IRDR, cessa a suspenséo dos respectivos
processos sobrestados, salvo decisao fundamentada do(a) relator(a) em sentido contrario.

Art. 164-G. No julgamento do incidente, observar-se-a a seguinte ordem:
| - o(a) relator(a) fara a exposigao do objeto do incidente;
Il - poderdo sustentar suas razdes, sucessivamente:

a) o(a) autor(a) e o réu do processo originario e o Ministério Publico do Trabalho, pelo
prazo de 30 (trinta) minutos de manifestagado no Pleno;

b) os(as) demais interessados(as), no prazo de 30 (trinta) minutos, divididos entre
todos, sendo exigida inscricdo com 2 (dois) dias de antecedéncia da sesséao.

§ 1.° O conteudo do acérdao abrangera a analise de todos os fundamentos suscitados
concernentes a tese juridica discutida, sejam favoraveis ou contrarios.

§ 2.° Fixada a tese juridica, o Tribunal Pleno aplicara a decisdo ao julgamento do recurso,
da remessa necessaria ou da agao originaria, devolvendo as demais questbes, caso
existentes, ao orgéo fracionario ou juizo de origem.

§ 3.° A Secretaria-Geral Judiciaria encaminhara copia do acérddo de julgamento do
incidente ao NUGEPNAC-TRT8 para adocédo das providéncias previstas na Resolugao

CNJ n.° 235/2016 e no art. 979 do CPC (pardgrafo incluido pelo Ato Regimental n.° 014, de
07.10.2019 e alterado pela Emenda Regimental n.° 024, de 07.08.2023)

Art. 164-H. Julgado o incidente, a tese juridica aprovada pelos membros do Tribunal Pleno
sera aplicada:

| - a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questao de
direito e que tramitem na area de jurisdigdo deste Regional;

Il - aos casos futuros que versem idéntica questao de direito e que venham a tramitar no
territorio de competéncia deste Regional, salvo se existir revisao.

§ 1.° A aplicagao da tese juridica sera imediata, independentemente da publicacdo do
acordao.

§ 2.° Nao observada a tese adotada no incidente, cabera Reclamagdo ao Pleno do
Regional.

§ 3.° Do julgamento do mérito do incidente cabera recurso de revista para o Tribunal
Superior do Trabalho, dotado de efeito meramente devolutivo, nos termos dos artigos 896
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e 899 da CLT.
* seg¢do incluida pelo Ato Regimental n.° 008, de 19.10.2017.

Secao lll
Da Reclamacéo

Art. 164—I. Cabera reclamacgao, da parte interessada ou do Ministério Publico do Traba-
Iho, contra decisbes turmarias, dirigida ao(a) Presidente do Tribunal e instruida com prova
documental, para:

I - preservar a competéncia do Tribunal Regional e garantir a autoridade de suas de-
cisoes; e

Il - garantir a observancia das decisdes do Tribunal proferidas em julgamento de
Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e de Incidente de Assuncgao de
Competéncia (IAC).

§ 1.° A reclamac&o do Pleno, oposta em face de existéncia de tese firmada em IAC e
IRDR, sera distribuida ao(a) Relator(a) originario(a) ou ao seu(sua) prolator(a), sempre
que possivel.

§ 2.° A Reclamacgao deve ser proposta até o transito em julgado da decisao reclamada.
§ 3.° Sao partes na reclamacéao os(as) beneficiarios(as) da decisdo impugnada.
Art. 164-J. Ao despachar a reclamacao, o(a) Relator(a):

| - requisitara, por correio eletrdnico, informacdes da autoridade a quem for imputada a
pratica do ato impugnado, a qual as prestara no prazo de 10 (dez) dias;

Il - ordenara, a requerimento da parte, para evitar dano irreparavel, a suspensdo do

processo ou dos efeitos do ato impugnado, o que sera comunicado ao NUGEPNAC-TRTS;
(inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 024, de 07.08.2023)

lIl - determinara a citagdo do(a) beneficiario(a) da decisdo impugnada, que tera prazo de
15 (quinze) dias para apresentar a sua contestacgéo.

Art. 164-K. Terceiro(a) juridicamente interessado(a) podera intervir como assistente e
impugnar o pedido do(a) reclamante.

§ 1.° O pedido de intervencéo, que so sera admitido até a inclusdo do feito em pauta, sera
dirigido ao(a) Relator(a) da reclamacgao, que sobre ele decidira, ndo cabendo recurso em
caso de eventual indeferimento.

§ 2.° Ao deferir o pedido, o(a) juiz(a) fixara, desde logo, os poderes conferidos ao amicus
curiae, observada a legislagao processual.

§ 3.° A esfera ou a atividade do(a) terceiro(a) juridicamente interessado(a) deve guardar
relacdo e pertinéncia tematica com o pedido do(a) reclamante(a), a fim de que possa dar
contribuicdo efetiva a solugao da controvérsia.

Art. 164-L. O Ministério Publico do Trabalho, nas reclamacdes que nao houver formulado,
tera vista do processo, por 5 (cinco) dias, apds o decurso do prazo para informagdes e
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para o oferecimento de contestagao pelo(a) beneficiario(a) do ato impugnado.

Art. 164-M. Julgando procedente a reclamacéao, por maioria simples, o Tribunal cassara a
decisao exorbitante de seu julgado ou determinara medida adequada a solugdo da
controvérsia.

Art. 164-N. O(A) Presidente do Tribunal determinara o imediato cumprimento da deciséo,
independente da publicacdo do acérdéo.

* secdo incluida, demais segées e artigos renumerados, pelo Ato Regimental n.° 009, de 13.11.2017.
Secao IV
Do Reexame

Art. 164-O. Apos a decisdo de uniformizagdo, os autos sobrestados em virtude de
Sumulas, IRR, 'Repercusséo Geral de Recursos Extraordinarios ou IRDR, serdo
devolvidos ao Orgédo prolator do acoérddo/sentenga recorrida para reapreciagdo da
decisao:

a) no caso de IRDR, aplicar-se-a o art. 164-E deste Regimento;

b) no caso de IRR, independentemente da afericido dos pressupostos extrinsecos dos
recursos, salvo a tempestividade (nos termos do § 1.° do art. 9.° da IN 38), aplicar-se-a o
§ 11 do art. 896-C da CLT;

C) no caso de Repercussdo Geral de Recursos Extraordinarios, independentemente
da afericdo dos pressupostos extrinsecos dos recursos, salvo a tempestividade (nos
termos do § 6.° do art. 1.035 do NCPC), aplicar-se-a o art. 1.040 do NCPC.

Art. 164-P. O(A) Juiz(a) que receber processo para reapreciagdo procedera as
adequacgdes cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias, inclusive em relacdo as questdes
conexas e acessorias, de modo a evitar contradigdes ou omissdes, bem como apreciara
as demais questdes ainda nao decididas, cujo enfrentamento se torne necessario em face
da alteracao procedida.

§ 1.° Observado o prazo concedido ao(a) Magistrado(a), a sentencga sera publicada.

§ 2.° O acordao ou sentenga devera restringir-se ao tema objeto da adequacao e as
questdes conexas e acessorias, ratificando os demais termos da decis&o originaria.

§ 3.° Para fundamentar a decisdo de manutencdo do entendimento, o Orgdo que proferiu
0 acordao ou a sentenca demonstrara, fundamentadamente, a existéncia de distingao por
se tratar de caso particularizado por hipotese fatica distinta ou questao juridica nao
examinada, a impor solugao diversa.

§ 4.° Publicado o acdérdao ou a sentencga, a parte vencida podera recorrer no prazo de 8
(oito) dias. Decorrido o prazo recursal, havendo ou ndo novo recurso ordinario ou recurso
de revista, os autos retornardo ao Orgdo competente para a apreciacdo da
admissibilidade dos recursos/a¢des pendentes de analise.
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Art. 164-Q. Todas as decisdes do Tribunal Pleno serdo comunicadas a Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho para os registros cabiveis perante a Comissdao de
Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos daquela Corte, bem como ao Conselho
Nacional de Justica.

§ 1.° Os autos da Uniformizagdo de Jurisprudéncia julgados serdo arquivados e
catalogados por questdo juridica, havendo indexagdo e divulgacdo das Sumulas e

Acordaos proferidos em IRDR, bem como de seus precedentes. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n.° 20, de 1.08.2022)

§ 2.° O Tribunal providenciara a divulgacdo, na rede mundial de computadores, das
sumulas e decisdes de questdes de direito objeto de IRDR ja julgados, bem como de seus
precedentes. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n.° 20, de 1.08.2022)

* segdo incluida pelo Ato Regimental n.° 008, de 19.10.2017.

Secao V
Da Revisao das Sumulas e Teses
(Redagao dada pela Emenda Regimental n.° 20, de 1.08.2022)

Art. 164-R. As sumulas poderao ser efetivamente reformuladas desde que aprovadas pelo
voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal Pleno, considerando os(as)
Desembargadores(as) impedidos(as) e/ou suspeitos(as), desconsiderando, apenas, 0s
cargos vagos. (Redagédo dada pela Emenda Regimental n.° 027, de 07.12.2023)

§ 1.° A proposta de revisdo de sumula ou tese sera apreciada pelo Tribunal Pleno na
primeira sessao ordinaria que se seguir.

§ 2.° A revisao da tese juridica firmada no IRDR ou no IAC, far-se-a pelo Pleno, de oficio,
a requerimento de um de seus membros em peticdo fundamentada ou mediante
requerimento do Ministério Publico do Trabalho, aprovada pelo voto da maioria absoluta
dos membros efetivos do Tribunal Pleno, considerando os(as) Desembargadores(as)
impedidos(as) e/ou suspeitos(as), desconsiderando, apenas, o0s cargos vagos de
Desembargador(a). (Redacido dada pela Emenda Regimental n.° 20, de 1.08.2022)

* pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 013, de 10.09.2018.

Secgao VI
Do Banco de Dados Referente a Uniformizagao e seus Precedentes

Art. 164-S. O Tribunal mantera banco eletrbnico de dados atualizados com informacdes
especificas sobre questdes de direito submetidas aos Incidentes de Uniformizagao, de
Resolugdo de Demandas Repetitivas e Assungdo de Competéncia, comunicando-os
imediatamente ao Conselho Nacional de Justi¢ca para inclusao no cadastro.

§ 1.° O referido banco de dados abrange os temas afetos aos Incidentes de Recursos de
Revista Repetitivos — IRR e decisées de Repercussido Geral dos Recursos Extraordinarios
- RE, nos casos em que o TST e o STF encaminhem para este Regional oficios
determinando a suspensao dos feitos que tramitam neste Regional e que detenham o
mesmo tema discutido nos IRR e RE.

§ 2.° Para possibilitar a identificagcdo dos processos abrangidos pela decisdo dos
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incidentes, o registro eletrénico das teses juridicas/temas constantes do cadastro contera,
no minimo, os fundamentos determinantes da decisao e os dispositivos normativos a ela
relacionados. (sec¢do incluida pelo Ato Regimental n.° 008, de 19.10.2017.)

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS

Art. 165. As audiéncias para a instrugao e julgamento dos feitos da competéncia originaria
do Tribunal serdo publicas e realizadas nos dias e horas designados pelo(a)

magistrado(a) a quem couber a instrugdo do processo, presente o(a) Secretario(a). (artigo
alterado pela Emenda Regimental n.°004, de 13.02.2017.)

Art. 166. Serdo admitidos aquelas audiéncias os(as) advogados(as), partes, testemunhas
€ quaisquer outras pessoas judicialmente chamadas.

Art. 167. O(A) Secretario(a) mencionara na ata os nomes das partes e advogados(as)
presentes, as citacdes, intimagdes, requerimentos verbais e todos os demais atos e
ocorréncias.

Art. 168. Os(As) serventuarios(as), partes e outras pessoas que nado os(as)
advogados(as), quando falarem ou procederem a alguma leitura, estardao de pé, salvo
permitindo o(a) Presidente que se conservem sentados.

Art. 169. O(A) Presidente mantera a ordem na audiéncia de acordo com as leis em vigor,
podendo mandar retirar os(as) assistentes que a perturbarem, impor penas disciplinares
aos(as) serventuarios(as), multas as partes que faltarem ao devido respeito e autuar
os(as) desobedientes.

Art. 170. A abertura e o encerramento da audiéncia serdo anunciados pelo(a)
magistrado(a) que a presidir. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.°004, de 13.02.2017.)

CAPITULO VI
DOS ACORDAOS

Art. 171. O acérdao sera assinado por seu(sua) prolator(a) e, na auséncia deste, pelo(a)
Presidente do 6rgao julgador.

§ 1.° Quando o(a) Presidente do Tribunal ndo estiver em exercicio, os acordéos do Pleno
e da Secdo Especializada serdo assinados pelo(a) Vice-Presidente, e, na falta ou
impedimento deste(a), pelo(a) Corregedor(a) Regional ou pelo(a) Desembargador(a) do
Trabalho mais antigo(a) que tenha participado da sesséo de julgamento.

§ 2.° Quando o(a) Presidente da Turma n&o estiver em exercicio, os acordaos serao
assinados pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a) na Turma, que tenha
participado da sessao de julgamento.

Art. 172. Assinados, os acordaos dos processos fisicos serdo publicados em sesséo e
suas conclusbes e ementas remetidas eletronicamente pelo Gabinete do(a)
Desembargador(a) Relator(a) ou Prolator(a) a respectiva Secretaria para publicacdo no

orgao oficial, no prazo de 48 horas da sesséo de julgamento. (artigo alterado pela Emenda
Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)
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Paragrafo unico. Devera constar da publicagdo, além da ementa e conclusdo do acérdéo,
a espécie do recurso, o numero do processo, assim como 0s nomes do(a)
Desembargador(a) Relator(a) do feito, das partes e de seus(suas) procuradores(as).

Art. 173. Os acérdiaos terdo ementa contendo verbetagcdo e dispositivo que,
resumidamente, indiquem a tese juridica que prevaleceu no julgamento.

Art. 174. O acérdao podera conter, a requerimento do(a) Desembargador(a) vencido(a) ou
convergente, justificacao de voto.

Art. 175. Nao se achando em exercicio, ou estando, de qualquer modo, impedido(a) o(a)
Desembargador(a) que deveria assinar o acoérddo, sera designado substituto(a) o(a)
primeiro(a) Desembargador(a) cujo voto tenha sido coincidente com o do(a) substituido(a).
(artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Art. 176. A publicagdo dos acordaos pertinentes a processos de competéncia do Pleno,
da Secao Especializada ou das Turmas incumbe as respectivas secretarias, sendo-lhes
vedado efetuar corregdes ou modificacdes de qualquer espécie.

Paragrafo unico - A republicacdo somente sera feita quando autorizada por despacho
do(a) Presidente do 6rgao julgador, salvo na hipétese de erro evidenciavel na publicagéo
ou para correcdo de erro material, nos termos dos arts. 833 e 897-A, § 1.°, da

Consolidagao das Leis do Trabalho. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de
07.10.2019.)

Art. 177. O(A) representante do Ministério Publico do Trabalho consignara seu "ciente"
nos acordaos prolatados nos processos em que o Orgdo do Ministério Publico do
Trabalho seja parte ou tenha oficiado nos autos, mediante parecer circunstanciado.

Paragrafo unico. Se por qualquer motivo n&o vier a ser exarado o ciente a que se refere o
caput deste artigo, a decisdo sera publicada apenas com o registro do nome do(a)
Procurador(a) que funcionou na sessé&o de julgamento.

Art. 178. O prazo para interposicéo de recurso comecara a fluir da data da publicagao da
conclusao do acordao no 6rgao oficial.

Art. 179. (revogado pelo Ato Regimental n.° 011, de 10.09.2018)

TiTULO Il
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

) CAPITULO |
DA DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU
ATO NORMATIVO DO PODER PUBLICO

Art. 180. Por ocasidago do julgamento de qualquer feito no Tribunal Pleno, a
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico podera ser arguida
pelo(a) relator(a), por qualquer dos(as) Desembargadores(as), pelo Ministério Publico do

Trabalho, ou pelas partes, até o inicio da votagao. (artigo alterado pela Emenda Regimental
n.°004, de 13.02.2017.)

§ 1.° Ouvido o Ministério Publico, sera a questdo prejudicial de inconstitucionalidade
submetida a julgamento, e, em seguida, decidir-se-a sobre 0 caso concreto que a motivou,
tendo-se em consideragao o que sobre a prejudicial houver sido resolvido.

§ 2.° Sera relator(a) da matéria o(a) Desembargador(a) que solicitar o pronunciamento
prévio do Tribunal acerca da interpretagdo da norma juridica.
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Art. 181. S6 pelo voto da maioria absoluta de seus membros efetivos, inclusive o(a)
Presidente, podera o Tribunal Pleno declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do Poder Publico.

Art. 182. Se nao for alcangcada a maioria absoluta necessaria a declaragcao de
inconstitucionalidade, estando ausentes Magistrados(as) em numero que possa influir no
resultado do julgamento, este sera suspenso, a fim de aguardar-se o comparecimento
dos(as) Magistrados(as) ausentes, em férias ou licenca, ou o provimento de vagas, se

houver, obtidos os votos dos(as) presentes. (artigo alterado pela Resolugdo n.° 435, de
18.11.2010)

Art. 183. Se por ocasidao do julgamento de qualquer feito perante a Secao Especializada
ou Turmas verificar-se que é imprescindivel decidir-se sobre inconstitucionalidade de lei
ou de disposi¢céo nela contida, ou de ato do Poder Publico, o julgamento sera suspenso e
o processo remetido ao Tribunal Pleno.

Art. 184. Julgada pelo Tribunal Pleno a questao prejudicial, sera o processo devolvido a
Turma ou a Secéao Especializada, para apreciagao do mérito, de acordo com o que houver
sido decidido quanto aquela.

CAPITULO Il A
DO IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E INCOMPETENCIA

Art. 185. Nos casos do artigo 801 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, o(a)
magistrado(a) devera declarar a sua suspei¢ao e, se nao o fizer, podera ser recusado por
qualquer das partes. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Art. 186. O(A) magistrado(a) sera impedido(a) de funcionar no processo: (artigo alterado pela
Emenda Regimental n.°004, de 13.02.2017.)

| - de que for parte, substituido(a), assistente, opoente, litisconsorte ou interveniente;

I - em que interveio como mandatario(a) da parte, oficiou como perito(a), funcionou
como 6rgao do Ministério Publico, ou prestou depoimento como testemunha;

[l - que conheceu em primeiro grau de jurisdicdo, tendo nele proferido sentenga ou
deciséao;

v - quando nele estiver postulando como advogado(a) da parte o cénjuge ou parente
seu, consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o segundo grau;

Vv - quando conjuge, parente, consanguineo ou afim, de alguma das partes, em linha
reta ou na colateral, até o terceiro grau;

Vi - quando for integrante de 6rgao de dire¢do ou de administragdo de pessoa juridica
parte na causa.

Paragrafo unico - No caso do inciso IV, o impedimento s6 se verifica quando o(a)
advogado(a) ja estava exercendo o patrocinio da causa; é vedado, porém, ao(a)

advogado(a), pleitear no processo a fim de criar o impedimento do(a) magistrado(a).
(pardgrafo alterada pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Art. 187. Podera, ainda, o(a) magistrado(a) dar-se por suspeito(a) se afirmar a existéncia

de motivos de ordem intima que, em consciéncia, o(a) inibam de julgar. (alterado pela
Emenda Regimental n.°004, de 13.02.2017.

Art. 188. O(A) Desembargador(a) Relator(a) impedido(a) ou suspeito(a), devera declara-lo
por despacho nos autos, caso em que o processo sera redistribuido mediante
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compensacao de feito da mesma classe. (alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de
13.02.2017.)

§ 1.° Os(As) demais Desembargadores(as) declarardo o seu impedimento verbalmente,
registrando-se em ata.

§ 2.° Ao(A) Desembargador(a) Relator(a) que, em virtude de afastamento por férias ou
outras auséncias legais, declarar por despacho nos autos a sua impossibilidade de julgar
os processos que |lhe foram distribuidos, aplica-se a compensagao constante do caput
deste artigo, por ocasido de seu retorno.

Art. 189. A suspeigao ou o impedimento deverao ser deduzidos em peticdo assinada pela
propria parte, ou por procurador(a) com poderes especiais, e dirigidos ao(a) relator(a),
indicando os fatos que os motivaram e acompanhados de prova documental e rol de
testemunhas, se houver, devendo ser oposta até a inclusdo do processo em pauta.

Paragrafo unico. Podera ainda ser oposta a exceg¢ao depois do prazo estabelecido neste
artigo, se a parte invocar, justificadamente, motivo superveniente.

Art. 190. Se o(a) Desembargador(a) recusado(a) por suspeito(a) ou impedido(a) for o(a)
Relator(a) e se reconheceu a suspeigao ou impedimento, mandara juntar a peticdo com
documentos que a instruam, e, por despacho nos autos, ordenara sua remessa a

Presidéncia, que providenciara a redistribuicdo, na forma deste Regimento.(alterado pela
Emenda Regimental n.° 001, de 13.02.2017.)

Paragrafo unico. Nao aceitando a suspeicdo, o(a) Desembargador(a) continuara
vinculado a causa, mas sera suspenso o processo até a solugao do incidente.

Art. 191. Autuada e conclusa a peticao, e se reconhecida, preliminarmente, a relevancia
da arguicéo, o(a) relator(a) mandara ouvir o(a) Desembargador(a) recusado(a), no prazo
de 5 (cinco) dias e, com a resposta deste(a) ou sem ela, ordenara o processo, colhendo
as provas requeridas.

Paragrafo unico. Quando o(a) arguido(a) for o(a) relator(a) do feito, sera designado(a)
novo(a) relator(a) para o incidente.

Art. 192. Preenchidas as formalidades do artigo anterior, o(a) Desembargador(a)
Relator(a) levara o incidente a mesa, na primeira sessdo, quando se procedera ao
julgamento, sem a presencga do(a) Desembargador(a) recusado(a).

Art. 193. Reconhecida a procedéncia da suspei¢cao ou do impedimento do(a) relator(a),
haver-se-a por nulo o que tiver sido processado perante o(a) Desembargador(a)
recusado(a), sendo o processo submetido a novo sorteio, observado o disposto neste
Regimento.

Art. 194. Apresentada formalmente a excegédo de incompeténcia, o(a) Presidente mandara
abrir vista dos autos ao(a) exceto(a) ou seu(sua) advogado(a) legalmente constituido(a),
por 24 horas, improrrogaveis, realizando-se o julgamento apds designagcdo do(a)
relator(a).

Paragrafo unico. Procedente a excegdo, sera o processo remetido ao juizo competente,
salvo a hipotese de incompeténcia material.

Art. 195. A arguicdo sera sempre individual, ndo ficando os(as) demais
Desembargadores(as) impedidos(as) de aprecia-la, ainda que também recusados(as).

Art. 196. Nas causas de jurisdicdo da Justica do Trabalho, somente podem ser opostas,
com suspensao do feito, as excecdes de incompeténcia, suspeicdo e impedimento.
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Art. 196-A. A excegdo de suspei¢cdo ou de impedimento oposta contra juiz(a) de primeiro
grau observara o seguinte:

I - a parte interessada devera arguir o impedimento ou a suspei¢cao, em peticao
fundamentada e devidamente instruida, na primeira oportunidade em que lhe couber falar
nos autos;

Il - a petigao, dirigida ao(a) juiz(a) da causa, podera ser instruida com documentos
em que o excipiente fundar a alegacao e contera, se for o caso, rol com no maximo 3
(trés) testemunhas, devendo o incidente ser autuado em separado, permanecendo 0s
autos principais na instancia de origem;

1 - o(a) Juiz(a) do Trabalho, ao despachar a peti¢cao, reconhecendo a suspei¢céo ou o
impedimento, ordenard a remessa dos autos ao(a) seu(sua) substituto(a), ou, nao
existindo, solicitara a Corregedoria Regional que designe magistrado(a); caso contrario,
dentro de 5 (cinco) dias, dara suas razées acompanhadas de documentos e do rol de
testemunhas, se houver, ordenando a remessa dos autos ao Tribunal,

v - depois de distribuida a excecdo, quando manifestamente improcedente ou
quando oposta apds a prolagdo da sentenga, sera liminarmente rejeitada pelo(a)
Desembargador(a) Relator(a) em decisdo irrecorrivel, sem prejuizo de ser a matéria
renovada na forma prevista no § 1.° do art. 893 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT;

Vv - o(a) Desembargador(a) Relator(a) a quem for distribuido o feito podera designar
outro(a) Juiz(a) do Trabalho que n&o o(a) excepto(a), para resolver, em carater provisorio,
as medidas urgentes;

Vi - existindo necessidade de produgdo de prova oral o(a) Desembargador(a)
Relator(a) podera delegar competéncia para juiz(a) de primeiro grau, que nao o(a)
proprio(a) juiz(a) excepto(a), mediante requisi¢do a Corregedoria Regional, fixando, desde
logo, prazo para a realizagao da diligéncia;

Vi - depois de instruida a excecdo o(a) Desembargador(a) Relator(a) levara o
incidente a mesa, para julgamento na primeira sessdo subsequente, vedada a
sustentacao oral;

VIII - acolhida a exceg¢do a Turma determinara o prosseguimento do processo principal
com o(a) substituto(a) legal do(a) magistrado(a) recusado(a), pronunciando, se for o caso,

a nulidade dos atos judiciais por este ultimo praticado. (artigo acrescido pela Resolugédo n.° 17,
de 29.3.2012.)

CAPITULO Il
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 197. O incidente de falsidade sera processado perante o(a) relator(a) do feito e
julgado pelo Tribunal Pleno, pela Secdo Especializada ou pela Turma, aplicando-se
subsidiariamente a legislagdo processual civil. (alterado pela Resolugdo n.° 17, de 11.4.2016.)

CAPITULO IV )
DOS CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUIGOES

Art. 198. O conflito podera ocorrer entre as autoridades judiciarias, entre estas e as
administrativas, ou entre uma e outra autoridade administrativa.
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Art. 199. Dar-se-a conflito:
| - quando ambas as autoridades se considerarem competentes;
Il - quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes;

[l - quando houver controvérsia, entre as autoridades, sobre a reunido ou separagao
de processos.

Art. 200. O conflito podera ser suscitado:

| - pelos(as) magistrados(as) e pelo Tribunal; (alterado pela Emenda Regimental n.°004, de
13.02.2017.)

Il - pelo Ministério Publico do Trabalho;
[l - pela parte interessada ou seu(sua) representante legal;
IV - pela autoridade administrativa que se julgar em situagéo de conflito.

Paragrafo unico. O Ministério Publico sera ouvido em todos os conflitos de competéncia,
mas tera qualidade de parte naqueles que suscitar.

Art. 201. Nao podera suscitar o conflito a parte que, na causa, houver oposto excecao de
incompeténcia de Juizo ou Tribunal.

Paragrafo unico. O conflito de competéncia ndo obsta a que a parte, que nédo o suscitou,
ofereca excecgao declinatoria do foro.

Art. 202. O conflito sera suscitado ao(a) Presidente do Tribunal:
a) pelo(a) Juiz(a), ou Vara do Trabalho, por oficio;

b) pela parte e pelo Ministério Publico, por peti¢ao.

Paragrafo unico. O oficio e a petigdo serao instruidos com os documentos necessarios a
prova do conflito.

Art. 203. Recebido o processo de conflito no Tribunal, o(a) Presidente procedera a sua
distribuicao imediatamente.

Art. 204. O(A) Desembargador(a) a quem for distribuido o feito podera determinar que as
autoridades em conflito, caso seja este positivo, fagam sobrestar o andamento dos
respectivos processos. Nesse caso, bem como, no de conflito negativo, o(a) relator(a)
designara um(a) dos(as) Juizes(as) para resolver, em carater provisoério, as medidas
urgentes.

§ 1.° Nao esclarecidos os motivos pelos quais se julgarem competentes ou nao, ou
insuficientes os esclarecimentos e documentos apresentados, o(a) relator(a) podera
mandar ouvir as autoridades em conflito, no prazo de 5 (cinco) dias;

§ 2.° Instruido o processo, ou findo o prazo sem que as autoridades tenham prestado
informacdes, sera ouvido, em 5 (cinco) dias, o Ministério Publico; em seguida, o(a)
relator(a) submetera o feito a julgamento, na primeira sessao.

Art. 205. Ao decidir o conflito, o 6rgao julgador declarara qual o(a) Juiz(a) competente,
pronunciando-se também sobre a validade dos atos do(a) Juiz(a) incompetente.

Paragrafo unico. Os autos do processo, em que se manifestou o conflito, serdo remetidos
ao(a) Juiz(a) declarado(a) competente.

Art. 206. Resolvida a matéria de competéncia, em conflito suscitado, ndo mais sera
permitido renova-la na discussao da causa principal.
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Art. 207. Da decisao final do conflito ndo cabera recurso.

Art. 208. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho da Oitava Regido entre o
Tribunal e Tribunais de outra Justica, entre o Tribunal e Juiz(a) de Primeira Instancia a ele
nao subordinado, e entre Juiz(a) subordinado(a) ao Tribunal da Oitava Regido e Juiz(a)
subordinado(a) a Tribunal de outra Justica, o processo sera remetido ao(a) Presidente do
Superior Tribunal de Justica, apds haver sido instruido com as provas e a informagao da
autoridade que o encaminhar.

Art. 209. As disposicbes deste Capitulo, que tratam especificamente de conflito de
competéncia, aplicar-se-ao, no que couber, ao conflito de atribuicdes.

CAPITULO V|
DA AGAO RESCISORIA

Art. 210. Cabera acgao resciséria das decisdes das Varas do Trabalho, dos(as) Juizes(as)
de Direito investidos na jurisdicédo trabalhista e dos acordaos do Tribunal Pleno, da Secgéao
Especializada e das Turmas, nas hipéteses previstas na legislagao aplicavel.

Art. 211. O direito de propor acao rescisoéria se extingue em 2 (dois) anos, contados do
transito em julgado da deciséo.

Art. 212. A injustica da sentenga e a ma apreciacéo de prova ou errbnea interpretacéo do
contrato ndo autorizam o exercicio da agao rescisoria.

Art. 213. A acéo rescisoria tera inicio por peticao escrita, acompanhada de tantas copias
quantos forem os(as) réus(rés), preenchidos os requisitos da legislagao processual civil
compativeis com o processo do trabalho, devendo o(a) autor(a) cumular ao pedido de
rescisao, se for o caso, o de novo julgamento da causa.

Paragrafo unico. Proposta a acdo, o(a) Presidente do Tribunal a distribuira, na forma
deste Regimento, excluido(a) o(a) Desembargador(a) que tenha funcionado como
Relator(a) do processo no qual haja sido proferida a decisao rescindenda.

Art. 214. A acao rescisoria ndo suspende a execucao da sentencga rescindenda.
Art. 215. Se a peticao preencher os requisitos legais, ao(a) relator(a) compete:

a) ordenar todas as citagdes, notificagdes e intimagdes legalmente requeridas;

b) processar todas as questdes incidentes;

c) receber ou rejeitar, in limine, as excegdes opostas, designar audiéncia especial para a
producgao de prova testemunhal ou pericial, se requerida e Ihe parecer necessaria;

d) pedir dia para julgamento das questdes incidentes e das exceg¢des opostas, quando
regularmente processadas;

e) proferir o despacho saneador, na forma e prazo estabelecidos no Codigo de Processo
Civil, no que for aplicavel;

f) submeter a lide a julgamento antecipado, quando for o caso.

Art. 216. Feita a citagao, o(a) réu(ré), no prazo marcado pelo(a) relator(a), que nao podera
ser inferior a 15 (quinze) dias, nem superior a 30 (trinta), apresentara a contestacdo na
Secretaria da Secao Especializada.
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Art. 217. Se os fatos em que se fundar a peticdo inicial, ou a contestacédo, dependerem de
prova testemunhal ou pericial, o(a) relator(a) podera delegar competéncia, para dirigir as
provas, a um(a) dos(a) Juizes(as) Titulares de Vara ou Juiz(a) de Direito, investido(a) na
jurisdigao trabalhista, da comarca onde residirem as testemunhas ou onde se encontrar a
coisa objeto de exame, devendo o processo ser devolvido no prazo marcado, salvo caso
de forgca maior.

Art. 218. Ultimada a fase probatdria, permanecerdo os autos na Secretaria, para
oferecimento de razdes finais, abrindo-se vista, sucessivamente, ao(a) autor(a) e ao(a)
réu(ré), pelo prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Findo o ultimo prazo e apos ter oficiado ao Ministério Publico do
Trabalho, serdo os autos conclusos ao(a) Desembargador(a) Relator(a) e, posteriormente,

incluidos em pauta de julgamento. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de
13.02.2017.)

Art. 219. Aplica-se a agao anulatoria o mesmo procedimento da agao rescisoria, no que
couber.

CAPITULO VI
DO DISSIDIO COLETIVO

Art. 220. Os dissidios coletivos serao suscitados na forma da Consolidagao das Leis do
Trabalho e leis posteriores atinentes ao assunto.

§ 1.° Na impossibilidade real de encerramento da negociagao coletiva em curso antes do
termo final a que se refere o art. 616, § 3.°, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, a
entidade interessada podera formular protesto judicial em peticdo escrita, dirigida ao(a_
Vice- Presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da categoria.

§ 2.° Deferida a medida prevista no paragrafo anterior, a representacao coletiva sera
ajuizada no prazo maximo de trinta (30) dias, contados da intimagao, sob pena de perda
da eficacia do protesto. (pardgrafos acrescidos pela Resolugédo n.° 70, de 11.10.2012.)

Art. 221. Protocolada a inicial e conclusos os autos a Presidéncia da Secao Especializada
I, esta designara audiéncia de conciliagdo dentro do prazo de 10 (dez) dias, reduzido o
prazo se a instauracao se deu ex officio, intimadas as partes, com observancia do artigo
841 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 1.° Na audiéncia designada, as partes se pronunciardo sobre as bases da conciliagao e,
se nao aceitas, a Presidéncia da Secao Especializada | apresentara a solugdo que lhe
parega capaz de resolver o dissidio.

§ 2.° Havendo acordo, total ou parcial, as bases da conciliacdo serdao submetidas a

homologacao da Secao Especializada |, na primeira sesséo. (artigo e pardgrafos alterados
pela Resolugédo n.° 190, de 7.7.2011.)

§ 3.° Os pedidos de homologagao de acordo que nao envolvam todas as partes do
processo serao autuados em separado e deverdo fazer-se acompanhar das seguintes
pecas:

a) instrumento de mandato;

b) transcricdo de todas as clausulas do acordo, sem remissdes.
§ 4.° Determinada a formacdo dos autos auxiliares, devera ser certificada essa
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providéncia nos autos principais, procedendo-se da mesma forma se a Secdo
Especializada, por qualquer motivo, deixar de homologar o acordo submetido a sua
apreciagao.

§ 5.° Para o fim de formagédo dos autos auxiliares, se os autos principais estiverem em
poder do(a) Desembargador(a) Relator(a), a Secéo Especializada devera solicita-los,
ficando suspensa a contagem do prazo previsto no Paragrafo Unico do art. 115 enquanto

0 processo permanecer na Secretaria. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 001, de
13.02.2017.)

§ 6.° Em sendo homologados acordos em autos auxiliares, o acérdao respectivo devera
ser juntado aos autos principais e, por copia, aos autos auxiliares.

§ 7.° Recolhidas as custas devidas em cumprimento a decisdo homologatéria, os autos
auxiliares permanecerdo na Secretaria até a solugao final do processo principal, para
arquivamento em conjunto, lavradas no processo principal as certiddes necessarias.

Art. 222. Suscitada questdo que dependa de julgamento, imprescindivel a fase de
conciliagdo, ficara esta adiada até que a Secdo Especializada resolva o assunto,
processando-se o incidente nos préprios autos originais.

§ 1.° A questéao incidente podera ser arguida pelo(a) Presidente do Tribunal, ex officio, ou
a requerimento do Ministério Publico do Trabalho, de qualquer dos(as) litigantes ou
seus(suas) representantes legais.

§ 2.° Incluem-se na definicdo deste artigo os atos do(a) Presidente do Tribunal relativos
ao recebimento da representagao inicial.

Art. 223. Recusada a conciliagcdo, ou ndo comparecendo as partes, ou uma delas, a
Presidéncia da Secao Especializada | determinara as diligéncias porventura necessarias a
instrucdo do feito e, depois de ouvido o Ministério Publico do Trabalho, procedera sua

distribuicdo. Apods vistos sera o feito incluido em pauta. (artigo alterado pela Resolugdo n.°
190, de 7.7.2011.)

*Art. 224. O(A) Desembargador(a) Relator(a) determinara as diligéncias que entender
ainda necessarias a completa instrugao do feito.

CAPITULO VII
DO MANDADO DE SEGURANGCA

Art. 225. O mandado de seguranca tera seu processo iniciado por peticdo, que
preenchera os requisitos da legislagdo processual e contera a indicagdo precisa da
autoridade a quem se atribua o ato impugnado, além da pessoa juridica que ela integra, a

qual se acha vinculada ou da qual exerce atribuicoes. (artigo alterado pela Resolugdo n.° 17,
de 11.4.2016, e pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

§ 1.° (revogado pelo Ato Regimental n.° 014, de 07.10.2019.)

§ 2.° Se o(a) requerente afirmar que o documento necessario a prova de suas alegagoes
se acha em reparticdo ou estabelecimento publico ou em poder de autoridade que se
recuse a fornecé-lo por certiddo ou de terceiro(a), o(a) relator(a) a quem couber, por
distribuicao, o feito, ordenara, preliminarmente, por oficio, a exibicdo desse documento,
em original ou cépia autenticada, no prazo de 10 (dez) dias, extraindo-se cépias do
documento para junta-las a segunda via da peticdo. Se a autoridade indicada pelo(a)
requerente for a coatora, a requisigao se fara no préprio instrumento da intimagao.

* pardgrafo alterado pela Resolugéo n.° 098, de 1.°.03.2010.
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Art. 225-A. Em caso de urgéncia, € permitido, observados os requisitos legais, impetrar
mandado de seguranga por telegrama, radiograma, fax ou outro meio eletrénico de
autenticidade comprovada.

§ 1.° Podera o(a) magistrado(a), em caso de urgéncia, notificar a autoridade por
telegrama, radiograma ou outro meio que assegure a autenticidade do documento e a

imediata ciéncia pela autoridade. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de
13.02.2017.)

§ 2.° O texto original da peticdo devera ser apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes.

§ 3.° Para os fins deste artigo, em se tratando de documento eletrénico, serdo observadas

as regras da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil. (artigo acrescido
pela Resolugéao n.° 098, de 1.°.03.2010.)

Art. 226. Se for manifesta a incompeténcia do Tribunal Pleno ou de uma das Sec¢des
Especializadas, ou se a peticdo nao atender aos requisitos do artigo anterior, podera o(a)
relator(a), desde logo, indeferir o pedido. Podera, ainda, o(a) relator(a) indeferir, de plano,
o pedido quando entender que o caso nao € de mandado de seguranga, nos termos da lei
vigente. Nessas hipoteses, serdo dispensadas as informagdes da autoridade coatora e a
audiéncia do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A parte que se considerar prejudicada pelo despacho do(a) relator(a)
podera interpor agravo regimental. (artigo alterado pela Resolugéo n.° 2, de 12.2.2016.)

Art. 227. Distribuido o feito e despachada a peticao inicial, o(a) relator(a) mandara ouvir a
autoridade coatora, mediante oficio, acompanhado da segunda via da peti¢do, instruida
com as copias dos documentos, a fim de que preste informagdes, no prazo de 10 (dez)
dias, podendo, em caso de urgéncia, notificar a autoridade por telegrama, radiograma ou
outro meio que assegure a autenticidade do documento e a imediata ciéncia da
autoridade, inclusive correio eletronico.

§ 1.° O(A) relator(a) ordenara que se dé ciéncia do feito ao 6rgao de representacao
judicial da pessoa juridica interessada, enviando-lhe copia da petigcdo inicial sem
documentos, para que, querendo, ingresse no feito.

§ 2.° Quando a autoridade apontada como coatora for o proprio Tribunal, a Secgéo
Especializada, o(a) Presidente, os(as) Juizes(as) de Primeiro e Segundo Graus, o(a)
Relator(a) encaminhara os autos a este(a), que devera prestar as informagdes pertinentes
acompanhadas das pegas que julgar necessarias e, a seguir, mandara ouvir o Ministério
Publico, que opinara, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

§ 3.° O litisconsorte passivo necessario devera ser intimado para manifestar-se no prazo
de 10 (dez) dias e o ingresso de litisconsorte ativo ndo sera admitido apds o despacho da
peti¢do inicial. (artigo e pardgrafos alterados pela Resolugéo n.° 098, de 1.°.03.2010.)

§ 4.° A secretaria do 6rgao julgador juntara aos autos cépia autenticada do oficio de que
trata o caput deste artigo, bem como a prova de entrega ao destinatario.

§ 5.° Da decisao do(a) juiz(a) de primeiro grau que conceder ou denegar a liminar cabera
agravo regimental para Turma do Tribunal Regional do Trabalho, no prazo de oito (8) dias.
(pardgrafo alterado pela Resolugédo n.° 139, de 26.05.2011.)

Art. 228. Se o(a) relator(a) entender relevante e fundado o pedido e do ato impugnado
puder resultar a ineficacia da medida, caso deferida, podera ordenar a respectiva
suspensao liminar até o julgamento.

§ 1.° Deferida a liminar, o processo tera prioridade para julgamento.
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§ 2.° Sera decretada a perempgao ou caducidade da medida liminar ex officio ou a
requerimento do Ministério Publico quando, concedida a medida, o(a) impetrante criar
obstaculo ao normal andamento do processo ou deixar de promover, por mais de 3 (trés)

dias uteis, os atos e as diligéncias que lhe cumprirem. (pardgrafos acrescidos pela Resolugao
n.° 098, de 1.°.03.2010.)

Art. 229. Transcorrido o prazo de 10 (dez) dias do pedido de informagdo e ouvido o
Ministério Publico, que opinara, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, os autos
serao conclusos, com ou sem parecer ministerial, ao(a) relator(a), que pedira dia para

julgamento, o qual devera ser necessariamente proferido em 30 (trinta) dias. (artigo
alterado pela Resolugéao n.° 098, de 1.°.03.2010.)

Art. 229-A. Concedido o mandado, o(a) Relator(a) transmitira em oficio, por intermédio
do(a) oficial(a) do juizo, ou pelo correio, mediante correspondéncia com aviso de
recebimento, o inteiro teor do acdérddo a autoridade coatora e a pessoa juridica
interessada. (artigo acrescido pela Resolugéo n.° 098, de 1.°.03.2010.)

Art. 229-B. Quando, a requerimento de pessoa juridica de direito publico interessada ou
do Ministério Publico e para evitar grave lesdo a ordem, a saude, a seguranga e a
economia publicas, o(a) Presidente do Tribunal ao qual couber o conhecimento do
respectivo recurso suspender, em decisdo fundamentada, a execugdo da liminar e da
sentenca, dessa decisédo cabera agravo regimental, sem efeito suspensivo, no prazo de 5
(cinco) dias, que sera levado a julgamento na sessao seguinte a sua interposicao.

§ 1.° A interposicdo de agravo de instrumento contra liminar concedida nas agdes
movidas contra o poder publico e seus(suas) agentes ndo prejudica nem condiciona o
julgamento do pedido de suspensao a que se refere este artigo.

§ 2.° O(A) Presidente do Tribunal podera conferir ao pedido efeito suspensivo liminar se
constatar, em juizo prévio, a plausibilidade do direito invocado e a urgéncia na concessao
da medida.

§ 3.° As liminares cujo objeto seja idéntico poderao ser suspensas em uma unica deciséo,
podendo o(a) Presidente do Tribunal estender os efeitos da suspensdo a liminares

supervenientes, mediante simples aditamento do pedido original. (artigo acrescido pela
Resolugéo n.° 098, de 1.°.03.2010.)

CAPITULO VIII
DO HABEAS CORPUS

Art. 230. A petigdo de habeas corpus, logo que protocolada, sera encaminhada ao Servigo
Processual, que a autuara de imediato, enviando os autos a Secretaria do Pleno para
distribuigao.

Art. 231. Se a peticao se revestir dos requisitos legais, o(a) relator(a), se necessario,
requisitara da autoridade indicada como coatora, no prazo que assinar, informacoes
escritas. Faltando qualquer daqueles requisitos, o(a) relator(a) mandara sejam
preenchidos, logo que Ihe tenha sido apresentada a petigao, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo unico. Se o(a) relator(a) entender que o pedido deva ser indeferido
liminarmente, levara a peticdo ao conhecimento da Secao Especializada, em sua primeira
sessdo, independentemente do pedido de informacdes.

Art. 232. Sera sempre concedida vista dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, pelo
prazo de 2 (dois) dias, depois de prestadas as informagdes pela autoridade apontada
como coatora.



PODER JUDICIARIO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

Art. 233. Recebidas as informacgdes, se nao dispensadas, ouvido o Ministério Publico, o
habeas corpus sera julgado na primeira sessdo, podendo, entretanto, adiar-se o
julgamento para a sessao seguinte.

Paragrafo unico. No julgamento do habeas corpus proclamar-se-a, na hipotese de
empate, a decisdo mais favoravel ao(a) paciente.

Art. 234. A decisdo concessiva de habeas corpus sera imediatamente comunicada a
quem couber cumpri-la (art. 665 do Cddigo de Processo Penal), sem prejuizo da remessa
ulterior de copia autenticada do acérdao.

§ 1.° A ordem de habeas corpus, lavrada e assinada pelo(a) Relator(a) ou pelo(a)
Presidente do 6rgéo julgador, sera comunicada ao(a) detentor(a), ao(a) carcereiro(a) ou a
autoridade que estiver exercendo ou ameacar exercer o constrangimento ilegal.

§ 2.° Se a ordem do habeas corpus for concedida para evitar ameacga de violéncia ou
coagao ilegal, dar-se-a ao(a) paciente salvo-conduto, assinado pelo(a) Relato(a)r ou

pelo(a) Presidente do 6rgao julgador. (pardgrafos alterados pela Resolugdo n.° 099, de
1.2.03.2010.)

Art. 235. Havendo desobediéncia ou retardamento no cumprimento da ordem de habeas
corpus, o(a) Presidente do Tribunal expedira mandado de prisdo contra o(a) desobediente
e oficiara ao Ministério Publico, a fim de que promova a agao penal.

CAPITULO IX
DO DESAFORAMENTO

Art. 236. Sempre que, em uma Vara do Trabalho ou Juizado de Direito com jurisdigdo
trabalhista, se registrarem impedimentos ou situagées que obstem o andamento do feito,
quer pela falta de Juiz(a) Titular ou Substituto(a) ou Juiz(a) da Comarca, a requerimento
de qualquer das partes ou mediante solicitagdo do(a) Juiz(a), podera o Tribunal desaforar
0 processo para a Vara ou Comarca mais proxima, onde nao subsistam esses motivos.

Art. 237. Recebido o requerimento ou solicitagao, o(a) Presidente do Tribunal determinara
as providéncias necessarias a comprovagao dos motivos alegados e, a seguir, mandara o
processo ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 238. Devolvidos os autos pelo Ministério Publico, o(a) Presidente submetera o pedido
ou solicitacao de desaforamento ao Tribunal.

Paragrafo unico. A decisao a respeito do pedido ou solicitacdo de desaforamento constara
apenas de ata, nao se fazendo necessaria a lavratura de acérdao.

CAPITULO X
DA RESTAURACAO DE AUTOS

Art. 239. A restauracado de autos far-se-a ex officio ou mediante peticdo de qualquer das
partes ao(a) Presidente do Tribunal, distribuida, sempre que possivel, ao(a) relator(a) que
neles tiver funcionado.

Art. 240. A restauragdo sera feita na forma da legislagdo processual civil, no que for
aplicavel. (artigo alterado pela Resolugéo n.° 17, de 11.04.2016.)

CAPITULO XI
DA REQUISICAO DE PAGAMENTO
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Art. 241. Os precatérios requisitorios relativos as importancias devidas pela Fazenda
Publica Federal, Estadual ou Municipal, suas autarquias e fundacgdes publicas, bem como
as requisicdes de pequeno valor federais, por forga de decisdes judiciais transitadas em
julgado, serdo expedidos pelo Juizo da Execucéo e dirigidos ao(a) Presidente do Tribunal,
para processamento. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de 05.06.2023.)

§ 1.° Apenas as requisicoes de pequeno valor devidas pela Unido, administragao direta e
indireta, serdo expedidas pelo Juizo da Execucgao e dirigidas ao(a) Presidente do Tribunal
para processamento. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de 05.06.2023.)

Art. 242. O oficio precatoério e a requisicao de pequeno valor federal serdo expedidos de
forma padronizada, obrigatoriamente por meio do Sistema de Gestdo Eletrénica de
Precatérios - GPREC e autuados no Processo Judicial Eletrénico do 2.° grau, nas
espécies Precatério ou RPV, para analise prévia dos requisitos formais. Em seguida, sera

decidido pelo(a) Presidente do Tribunal. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de
05.06.2023.)

Art. 243. O(A) Presidente do Tribunal, caso o precatoério requisitério ou a requisicao de
pequeno valor federal esteja formalmente regular, determinara o prosseguimento da
execugao, podendo, inclusive, corrigir, de oficio ou a requerimento das partes, inexatiddes
materiais ou retificar erros de calculos. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de
05.06.2023.)

§ 1.° O preenchimento do oficio com erros de digitacdo ou material que possam ser
identificados pela mera verificagdo das informagdes existentes no processo originario &
passivel de retificacdo perante o Tribunal, e ndo se constitui motivo para a devolugao do
oficio precatorio. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de 05.06.2023.)

§ 2.° A devolugédo do oficio precatorio ao Juizo da Execugédo em virtude de fornecimento
incompleto ou equivocado de dados ou documentos sera feita por decisdo do(a)
Presidente do Tribunal. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de 05.06.2023.)

| - (Revogado pelo Ato Regimental n.° 012, de 08.04.2019);
Il - (Revogado pelo Ato Regimental n.° 012, de 08.04.2019);
lll - (Revogado pelo Ato Regimental n.° 012, de 08.04.2019);
IV - (Revogado pelo Ato Regimental n.° 012, de 08.04.2019);
V - (Revogado pelo Ato Regimental n.° 012, de 08.04.2019);
VI - (Revogado pelo Ato Regimental n.° 012, de 08.04.2019).
(artigos alterados pela Resolugédo n.° 19, de 12.4.2012)

§ 3.° Em qualquer caso, da decisao proferida pelo(a) Presidente do Tribunal, cabera

agravo regimental, assegurado o direito da parte contraria de apresentar contrarrazdes.
(pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de 05.06.2023.)

Art. 244. Apos o deferimento do precatério ou requisicdo de pequeno valor federal: (artigo
alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de 05.06.2023.)

| - no caso de a execugéao recair sobre a Unido, por um de seus 6rgaos da administragao
direta, o(a) Presidente do Tribunal ordenara o registro do valor do precatério no relatério
anual de precatorios ou da requisicao de pequeno valor no relatério mensal, a ser enviado

ao CSJT para consolidacéo e inclusao na proposta orcamentaria da Unido; (inciso alterado
pela Emenda Regimental n.° 022, de 05.06.2023.)

Il - no caso de a execucgao recair sobre autarquias e fundagdes publicas federais, o(a)
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Presidente do Tribunal ordenara o registro do valor do precatério no relatorio anual de
precatorios ou da requisigdo de pequeno valor no relatério mensal enviado, ao CSJT para

consolidacado e inclusdo na proposta orcamentaria da respectiva autarquia ou fundagao.
(inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de 05.06.2023.)

[l - nos precatérios requisitorios expedidos contra a Fazenda Publica Estadual e
Municipal, sera encaminhado oficio requisitério ao(a) Governador(a), Prefeito(a) ou

dirigente do 6rgéo da administragao publica indireta do Estado ou Municipio respectivo.
(inciso alterado pela Emenda Regimental n.° 022, de 05.06.2023.)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 018, de 05.06.2023). (pardgrafo alterado pela
Emenda Regimental n.° 16, de 08.04.2019.)

Art. 244-A . (Revogado).
Art. 244-B. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 018, de 05.06.2023).

Paragrafo unico. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 018, de 05.06.2023). (artigo acrescido pela
Resolugédo n.° 19, de 12.4.2012 e paragrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 16, de 08.04.2019.)

Art. 245. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 018, de 05.06.2023).

Art. 246. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 012, de 08.04.2019).

*artigo alterado pela Resolugdo n.° 19, de 12.4.2012

Art. 247. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 018, de 05.06.2023).
Paragrafo unico. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 018, de 05.06.2023).
Art. 247-A. (Revogado pelo Ato Regimental n.° 018, de 05.06.2023).

§ 1.° (Revogado pelo Ato Regimental n.° 012, de 08.04.2019).

§ 2.° (Revogado pelo Ato Regimental n.° 012, de 08.04.2019).

(artigo acrescido pela Resolugcdo n.° 19, de 12.4.2012 e alterado pela Emenda Regimental n.° 16, de
08.04.2019.)

CAPITULO XII
DO PROCESSO DISCIPLINAR DA MAGISTRATURA

Art. 248. Os(As) magistrados(as) da Justi¢ca do Trabalho da Oitava Regiao sédo passiveis
das seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - censura;

[Il - remogao compulsoria;

IV - disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de servico;

V - aposentadoria compulséria com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo;
VI - demisséo.

§ 1.° Aos(As) magistrados(as) de segundo grau ndo se aplicardo as penas de adverténcia
e de censura, nao se incluindo nesta excegcdo os(as) Juizes(as) do Trabalho
convocados(as) para o segundo grau.

§ 2.° As penas previstas no art. 6.°, § 1.°, da Lei n.° 4.898, de 9 de dezembro de 1965, sao
aplicaveis aos(as) magistrados(as), desde que nao incompativeis com a Lei
Complementar n.°. 35, de 1979. (pardgrafos acrescidos pela Resolucéo n.° 39, de 14.2.2008.)

Art. 249. O(A) magistrado(a) que estiver respondendo a processo administrativo
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disciplinar sé sera exonerado(a) a pedido ou aposentado(a) voluntariamente apds a

conclusao do processo ou do cumprimento da pena. (artigo alterado pela Resolugéo n.° 39, de
14.2.2008.)

Art. 250. A pena de adverténcia aplicar-se-a reservadamente, por escrito, no caso de
negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo.

Art. 251. A pena de censura sera aplicada reservadamente, por escrito, no caso de
reiterada negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo, ou no de procedimento
incorreto, se a infragdo nao justificar punicdo mais grave.

Art. 252. O(A) magistrado(a) sera removido(a) compulsoriamente, por interesse publico,
quando incompatibilizado(a) para o exercicio funcional em qualquer 6rgao fracionario, na

secao, na turma, na vara ou na comarca em que atue. (artigo alterado pela Resolugao n.° 39,
de 14.2.2008.)

Art. 253. O(A) magistrado(a) sera posto em disponibilidade com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico, ou, se nao for vitalicio, demitido(a) por interesse
publico, quando a gravidade das faltas nao justificar a aplicagdo de pena de censura ou
remogao compulsoria. (artigo alterado pela Resolugédo n.° 39, de 14.2.2008.)

Art. 254. O(A) magistrado(a) sera aposentado(a) compulsoriamente, por interesse publico,
quando:

| - mostrar-se manifestamente negligente no cumprimento de seus deveres;
Il - proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungdes;

1 - demonstrar escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou apresentar
proceder funcional incompativel com o bom desempenho das atividades do Poder
Judiciario. (artigo alterado pela Resolugéo n.° 39, de 14.2.2008.)

Art. 255. Para os processos administrativos disciplinares e para a aplicagao de quaisquer
penalidades previstas nos artigos anteriores, € competente o Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. Instaurado o processo administrativo disciplinar, o Tribunal Pleno podera
afastar preventivamente o(a) magistrado(a), pelo prazo de noventa dias, prorrogavel até o
dobro. O prazo de afastamento podera, ainda, ser prorrogado em razao de delonga

decorrente do exercicio do direito de defesa. (artigo alterado pela Resolugdo n.° 39, de
14.2.2008.)

Art. 256. O procedimento para a decretagdo de qualquer penalidade aos(as)
magistrados(as) tera inicio por determinagao do Tribunal Pleno, decorrente de proposta
do(a) Presidente do Tribunal ou do(a) Corregedor(a) Regional, no caso de
magistrados(as) de primeiro Grau, ou mediante representagdao fundamentada do Poder
Executivo ou Legislativo, do Ministério Publico ou do Conselho Federal ou Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1.° Em qualquer hipétese, a instauracado do processo preceder-se-a da defesa prévia do
magistrado(a), no prazo de 15 (quinze) dias, contado da entrega da copia do teor da
acusacao e das provas existentes, que Ihe remetera o(a) Presidente do Tribunal, mediante
oficio, nas 48 (quarenta e oito) horas imediatamente seguintes a apresentagdo da
acusacao.

§ 2.° Findo o prazo de defesa prévia, haja ou ndo sido apresentada, o(a) Presidente
convocara o Tribunal para que decida sobre a instauracdo do processo, em sessao
publica e fundamentadas todas as decisdes, inclusive as interlocutérias. Na mesma
sessdo, sera sorteado(a) o(a) relator(a). (pardgrafo alterado pela Resolugéo n.° 01, de 6.2.2014.)
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§ 3.° Determinada a instauracdo do processo sera lavrado o acérddo que contera a
imputacao dos fatos e a delimitagdo do teor da acusacéo.

§ 4.° Na oportunidade em que for determinada a instauragao do processo, o Tribunal
Pleno decidira sobre o afastamento ou ndo do(a) magistrado(a) de suas funcgoes,

assegurado os subsidios integrais até a decisao final. (artigo alterado pela Resolugao n.° 39,
de 14.2.2008.)

Art. 256-A. O(A) relator(a) determinara a citacao do(a) magistrado(a) para apresentar
defesa em cinco dias, encaminhando-lhe coépia do acérddo do Tribunal Pleno,
observando-se que:

| - havendo dois(duas) ou mais magistrados(as), o prazo para defesa sera comum e de
dez dias;

Il - o(a) magistrado(a) que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao relator(a),
ao(a) Corregedor(a) e ao(a) Presidente do Tribunal o enderego em que recebera citagdes,
notificagdes ou intimagdes;

[Il - estando o(a) magistrado(a) em lugar incerto ou nao sabido, sera citado por edital, com
prazo de trinta dias, a ser publicado, uma vez, no 6rgao oficial de imprensa utilizado pelo
tribunal para divulgar seus atos;

IV - considerar-se-a revel o(a) magistrado(a) que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo assinado;

V - declarada a revelia, o(a) relator(a) Ihe designara defensor(a) dativo, concedendo-lhe
igual prazo para a apresentacgao de defesa.

§ 1.° Em seguida, decidira sobre a produgao de provas requeridas pelo(a) acusado(a) e
determinara as que de oficio entender necessarias, devendo ser produzidas no prazo de
20 (vinte) dias, cientes o Ministério Publico, o(a) magistrado(a) ou o(a) procurador(a) por
ele(a) constituido(a), a fim de que possam delas participar. O prazo de 20 (vinte dias)
podera ser prorrogado uma vez a critério do(a) Desembargador(a) Relator(a).

§ 2.° Finda a instrugdo, o Ministério Publico e o(a) Magistrado(a) ou seu(sua)
procurador(a) terao vista dos autos por 10 (dez) dias, para razoes.

§ 3.° Apos o visto do(a) relator(a), serédo remetidas aos(as) Magistrados(as) que
integrarem o Orgao Censor copias do acordao do Tribunal Pleno, da defesa e das razdes
do(a) magistrado(a), além de outras pegas determinadas pelo(a) relator(a).

§ 4.° Depois do relatério e da sustentagcao oral, serdo colhidos os votos. A puni¢cao ao(a)
magistrado(a) somente sera imposta pelo voto da maioria absoluta dos membros do
Tribunal Pleno.

§ 5.° Da decisdo somente sera publicada a concluséo.

§ 6.° Entendendo o Tribunal Pleno ou o Orgéo Especial que existem indicios bastantes de
crime de acao publica, o(a) Presidente do Tribunal remetera ao Ministério Publico copia
dos autos.

§ 7.° Da decisao publicar-se-a somente a conclusao. (artigo acrescido pela Resolugdo n.° 39,
de 14.2.2008.)

Art. 256-B. A demisséo do(a) magistrado(a) ndo-vitalicio(a), na hipétese de violagéo das
vedacodes dos incisos | a IV do paragrafo unico do artigo 95 da Constituicdo Federal, sera
precedida de processo administrativo, de competéncia do Tribunal Pleno, aplicando-se,
no que couber, as disposicbes regimentais relativas ao processo disciplinar da
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magistratura. (artigo acrescido pela Resolugdo n.° 39, de 14.2.2008.)

Art. 256-C. Ao(A) juiz(a) néo-vitalicio(a) sera aplicada pena de demissdo em caso de:

| - falta que derive da violagao as proibi¢gdes contidas na Constituicao Federal e nas leis;
Il - manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo;

[l - procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungoes;
IV - escassa ou insuficiente capacidade de trabalho;

\ - proceder funcional incompativel com o bom desempenho das atividades do Poder
Judiciario.

§ 1.° O processo disciplinar sera, a qualquer tempo, instaurado dentro do biénio inicial
previsto na Constituicdo Federal, mediante indicagdo do(a) Corregedor(a) ao Tribunal
Pleno, seguindo, no que lhe for aplicavel, o disposto neste capitulo.

§ 2.° O recebimento da acusacéao pelo Tribunal Pleno suspendera o curso do prazo de
vitaliciamento.

§ 3.° Podera o Tribunal Pleno, entendendo n&o ser o caso de pena de demissao, aplicar

as de remogao compulsoria, censura ou adverténcia, vedada a de disponibilidade. (artigo
acrescido pela Resolugéo n.° 39, de 14.2.2008.)

Art. 256-D. O(A) Corregedor(a), no caso de magistrados(as) de primeiro grau, ou o(a)
Presidente do Tribunal, nos demais casos, que tiver ciéncia de irregularidade é obrigado a
promover a apuragao imediata dos fatos.

§ 1.° As denuncias sobre irregularidades seréao objeto de apuragao, desde que contenham
a identificacdo e o enderego do(a) denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§ 2.° Apurados os fatos, o(a) magistrado(a) sera notificado para, no prazo de cinco dias,
prestar informacoes.

§ 3.° Mediante decisao fundamentada, a autoridade competente ordenara o arquivamento
do procedimento preliminar caso nédo haja indicios de materialidade ou de autoria de
infracdo administrativa.

§ 4.° Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada de plano pelo(a) Corregedor(a), no caso de magistrados(as) de
primeiro grau, ou pelo(a) Presidente do Tribunal, nos demais casos.

§ 5.° Das decisoes referidas nos §§ 3.° e 4.° deste artigo, cabera recurso no prazo de 15

(quinze) dias ao Tribunal Pleno, por parte do(a) autor(a) da representagado. (artigo
acrescido pela Resolugéao n.° 39, de 14.2.2008.)

CAPITULO Xl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 257. O processo administrativo disciplinar sera realizado na forma das normas
contidas no Titulo V da Lei n.° 8.112/90, observado o que sobre o assunto dispuser este
Regimento.

Art. 258. O Processo sera conduzido por uma Comissao de 3 (trés) membros, designada
pelo(a) Presidente do Tribunal, dos quais um serda, desde logo indicado para presidi-la, a
este(a) competindo escolher o(a) servidor(a) que devera servir de Secretario(a), podendo
a escolha recair em um de seus membros.
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Paragrafo unico. Os(As) servidores(as) componentes da Comissdo poderdo, a critério
do(a) Presidente, ser dispensados(as) do ponto, enquanto for necessaria a dedicacao de
tempo integral aos trabalhos.

Art. 259. A critério do(a) Presidente do Tribunal, o processo disciplinar podera ser
precedido de sindicancia que constate a falta e identifique possiveis indiciados.

Art. 260. O processo sera iniciado dentro do prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias,
contado da ciéncia da designacao de que trata o art. 259, e concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 261. A Comissdao propora ao(a) Presidente do Tribunal, quando entender
conveniente, a suspensao preventiva do(a) servidor(a).

Art. 262. Quando a penalidade proposta pela Comissdo exceder da algada do(a)
Presidente, os autos serao por este apresentado ao Tribunal, para decisao.

CAPITULO XIV
DO PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Art. 262-A. As propostas e sugestdes tendentes a melhoria da eficiéncia e eficacia do
Poder Judiciario bem como todo e qualquer expediente que nao tenha classificagéo
especifica nem seja acessoério ou incidente serdo incluidos na classe de Pedido de
Providéncias, cabendo ao Tribunal Pleno ou ao(a) Corregedor(a) Regional, conforme a
respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Paragrafo unico. O pedido de providéncias versara exclusivamente sobre matéria
administrativa e ndo podera incidir sobre processos ou procedimentos judiciais.

Art. 262-B. Em caso de risco de prejuizo iminente ou de grave repercussao, o(a)
Presidente do Tribunal ou o(a) Corregedor(a) Regional poderdo, no ambito de sua
competéncia e motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, observados os limites
legais.

Paragrafo unico. Deferida a medida liminar, sera submetida a referendo do Tribunal Pleno
na primeira sessao ordinaria seguinte.

Art. 262-C. O(A) Presidente do Tribunal ou o(a) Corregedor(a) Regional poderdo, no
ambito de sua competéncia, determinar a realizagédo de diligéncias, audiéncias publicas,
consultas publicas e solicitar esclarecimentos indispensaveis a analise do requerimento.
(capitulo incluido pela Resolugédo n.° 3, de 12.2.2016.)

CAPITULO XV
DA CONSULTA

Art. 262-D. Em razdo de fundada duvida em processo administrativo que verse sobre
matéria regimental, o(a) Presidente da Corte ou qualquer Desembargador(a) podera
formular consulta a Comissao de Regimento.

Paragrafo unico. A consulta sera respondida no prazo de até 30 (trinta) dias de sua
apresentacao. (capitulo incluido pela Resolugéo n.° 3, de 12.2.2016.)

CAPITULO XVI
DO ATO NORMATIVO
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Art. 262-E. O Plenario podera, por maioria absoluta, editar atos normativos, mediante Resolucbes,
Instrugdes ou Enunciados Administrativos e, ainda, Recomendacdes.

§ 1.° A edicdo de ato normativo ou regulamento podera ser proposta por
Desembargador(a) ou resultar de decisdo do Plenario quando apreciar qualquer matéria,
seja procedente ou ndo o pedido.

§ 2.° Decidida incidentalmente a edigao do ato normativo ou da recomendacéo, a redagao
do texto respectivo sera apreciada em outra sesséo plenaria, salvo comprovada urgéncia.

§ 3.° A edigdo de ato normativo podera, a critério do Plenario ou do(a) Relator(a), ser
precedida de audiéncia publica ou consulta publica, por prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias.

§ 4.° Os efeitos do ato serao definidos pelo Plenario.

§ 5.° Os Enunciados serdo numerados em ordem crescente de referéncia, com alineas,
quando necessario, seguidas de mengao aos dispositivos legais e aos julgados em que se
fundamentam. (capitulo alterado pela Emenda Regimental n.° 011, de 13.11.2017)

CAPITULO XVI|
DA RECLAMAGAO DISCIPLINAR

Art. 262-F. A reclamacgédo disciplinar podera ser proposta contra magistrados(as) de 1.°
grau e servidores(as) da Oitava Regiao.

§ 1.° A reclamagéao devera ser dirigida ao(a) Corregedor(a) Regional em requerimento
assinado contendo a descrigdo do fato, a identificagdo do(a) reclamado(a) e as provas da
infracao.

§ 2.° Quando ndo atendidos os requisitos ou o fato narrado n&o configurar infracéo
disciplinar, a reclamacéao sera arquivada.

§ 3.° Nao sendo caso de arquivamento ou indeferimento sumario, o(a) reclamado(a) sera
notificado(a) para prestar informagdes em quinze (15) dias, podendo determinar diligéncia
para apuracgao preliminar da verossimilhanca da imputagao.

Art. 262-G. Prestadas as informagdes, o(a) Corregedor(a) Regional arquivara a
reclamacgao se confirmado que o fato n&ao constitui infragao disciplinar.

§ 1.° Das decisdes proferidas em Reclamacgdes Disciplinares, cabera recurso, no prazo
de 15 (quinze) dias, ao Tribunal, por parte do(a) autor(a).

§ 2.° O(A) Corregedor(a) relatara o recurso perante o Tribunal, no caso de magistrado(a)

de primeiro grau, e o(a) Presidente, nos demais casos. (pardgrafos incluidos pelo Ato
Regimental n.° 010, de 13.11.2017.)

Art. 262-H. Em caso de imputagao dirigida a(a) magistrado(a), seguir-se-a procedimento
previsto na Lei Orgénica da Magistratura Nacional, aplicando-se, subsidiariamente, as
resolugdes do Conselho Nacional de Justica e este Regimento.

Art. 262-1. Em caso de imputacao dirigida a(a) servidor(a), seguir-se-a o procedimento

descrito pela Lei n.° 8.112/90 e por este regimento. (capitulo incluido pelo Ato Regimental n.°
010, de 13.11.2017)

CAPITULO XVIII ,
DO INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
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Art. 262-J. O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica sera instaurado a
pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir no processo, na fase
de conhecimento, se nao tiver sido requerido na peticdo inicial, hipotese em que sera
citado o(a) socio(a) ou a pessoa juridica.

§ 1.° Faculta-se ao(a) Juiz(a) do Trabalho, em fase de execugéo, instaurar o incidente.

§ 2.° O pedido de desconsideragdo da personalidade juridica observara os pressupostos
previstos em lei, cabendo, também, no caso de desconsideracéao inversa.

§ 3.° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao da
tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 do Cédigo de Processo
Civil.

§ 4.° O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais
especificos para a desconsideracao da personalidade juridica.

Art. 262-L. Instaurado o incidente, o(a) s6cio(a) ou a pessoa juridica sera citado para
manifestar-se e requerer as provas cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 262-M. Concluida a instrucdo, se necessaria, o incidente sera resolvido por decisao
interlocutaria.

§ 1.° Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

I - na fase de conhecimento, ndo cabe recurso de imediato, na forma do art. 893, §
1.°, da Consolidacao das Leis do Trabalho;

I - na fase de execucgao, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do
juizo;

1 - cabe agravo regimental se proferida pelo(a) Relator(a), em incidente instaurado
originariamente no Tribunal.

Art. 262-N. Acolhido o pedido de desconsideragao, a alienagao ou a oneragao de bens,
havida em fraude de execugao, sera ineficaz em relagdo ao(a) requerente.

§ 1.° Reputa-se de ma-fé qualquer alienagao ou oneragao de bens a partir do ajuizamento

da agéo em que for acolhido o pedido de desconsideragao. (capitulo e artigos incluidos pelos
Atos Regimentais n.°s 003, de 13.02.2017 e 010, de 13.11.2017)

TiTULO IV
DOS RECURSOS NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DAS ESPECIES DE RECURSOS

Art. 263. Sao cabiveis os seguintes recursos:
a) embargos de declaragao;

b) recurso ordinario;

Cc) recurso de revista;

d) agravos.

Art. 264. A juntada de documentos na fase recursal so se justifica quando provado o justo
impedimento para sua oportuna apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenca.
Aceito o documento, a parte contraria tera vista no prazo de 5 (cinco) dias.
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Art. 265. A qualquer tempo, até o julgamento, e independentemente de ser ouvida a parte
contraria, o(a) recorrente podera desistir do recurso.

CAPITULO Il )
DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO

Art. 266. As decisdes proferidas pelo Tribunal Pleno, pelas Secdes Especializadas ou
pelas Turmas, bem como por seus membros, poderdo ser opostos embargos de

declaracgéo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da sua publicagdo no 6rgao oficial. (caput
alterado pela Emenda Regimental n.° 003, de 13.02.2017.)

§ 1.° Os erros materiais poderao ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer
das partes. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 003, de 13.02.2017.)

§ 2.° A petigao indicara o ponto omisso, contraditorio ou obscuro, o0 manifesto equivoco no

exame dos pressupostos extrinsecos do recurso ou o erro material. (pardgrafo alterado pela
Emenda Regimental n.° 003, de 13.02.2017.)

§ 3.° Os embargos de declaragéo serdo opostos em peticao dirigida ao(a) relator(a) ou
prolator(a) da decisdo, e serdo apresentados para julgamento na primeira sessao
subsequente a sua oposicao, fazendo o relatério e proferindo o seu voto, admitido efeito
modificativo da decisdo nos casos de omissdo e contradicdo no julgado e manifesto

equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso. (pardgrafos alterados pelas
Emendas Regimentais n.°s 001 e 003, de 13.02.2017.)

§ 4.° (Revogado pela Resolugao n.° 188, de 7.7.2011).

§ 5.° Quando a matéria dos embargos de declaragdo versar em sua integralidade sobre
ponto em que o(a) relator(a) ou prolator(a) da decisao tenha sido vencido, os embargos
serdo distribuidos a um(a) dos(as) Desembargadores(as) do Colegiado, por sorteio, que
tenha sido concordante com o julgamento, respeitado o mesmo critério de distribuicao

sucessiva, conforme estabelecido no artigo 105 deste Regimento. (pardgrafos alterados
pelas Emendas Regimentais n.°s 001 e 003, de 13.02.2017.)

§ 6.° Ausente, por mais de 15 (quinze) dias, o(a) prolator(a) da decisdo embargada, os
embargos serdo distribuidos a um(a) dos(as) Desembargadores(as) do Colegiado, por
sorteio, que tenha sido concordante com o julgamento, respeitado o mesmo critério de

distribuicdo sucessiva, conforme estabelecido no artigo 105 deste Regimento. (pardgrafo
alterado pela Emenda Regimental n.° 003, de 13.02.2017.)

§ 7.° Participardo da votacédo dos embargos de declaragao os(as) Desembargadores(as)
presentes na sessdao do Tribunal, da Segdo Especializada ou das Turmas,

independentemente de haverem ou ndo votado no julgamento do feito. (pardgrafo alterado
pela Emenda Regimental n.° 003, de 13.02.2017.)

§ 8.° Eventual efeito modificativo dos embargos de declaragcdo somente podera ocorrer
em virtude da corregdo de vicio na decisdo embargada e desde que ouvida a parte

contraria, no prazo de 5 (cinco) dias. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 003, de
13.02.2017.)

§ 9.° Quando forem manifestamente protelatérios, o ¢érgao julgador, declarando
expressamente que o sdo, em decisdo fundamentada, condenara o(a) embargante a
pagar ao(a) embargado(a) multa, que ndo podera exceder a 2% (dois por cento) sobre o
valor atualizado da causa. Na reiteragdo de embargos de declaragao protelatorios, a multa
sera elevada a até 10% (dez por cento), ficando condicionada a interposi¢cao de qualquer
outro recurso ao depdsito do valor respectivo, a excegdo da Fazenda Publica e do(a)
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beneficiario(a) de gratuidade da justiga, que a recolherdo ao final. (pardgrafo alterado pela
Emenda Regimental n.° 003, de 13.02.2017.)

§ 10. Nao serdao admitidos novos embargos de declaracdo se os 2 (dois) anteriores
houverem sido considerados protelatorios. (pardgrafo incluido pelo Ato Regimental n.° 003, de
13.02.2017.)

§ 11. Considera-se haver prequestionamento ficto, no caso de o Tribunal Regional do
Trabalho, mesmo instado mediante embargos de declaragao, recusar-se a emitir tese
sobre questdo juridica pertinente, na forma da Sumula n.° 297, item Ill, do Tribunal
Superior do Trabalho. (pardgrafo incluido pelo Ato Regimental n.° 003, de 13.02.2017.)

Art. 267. Os embargos de declaragao interrompem o prazo para a interposi¢gao de outros
recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos, irregular a representagao
da parte ou ausente a sua assinatura. (alterado pela Emenda Regimental n.° 003, de 13.02.2017.)

§ 1.° O 6rgéao julgador conhecera dos embargos de declaragdo como agravo regimental
se entender ser este o recurso cabivel, desde que determine previamente a intimacgao
do(a) recorrente para, no prazo de 5 (cinco) dias, complementar as razdes recursais, de
modo a ajusta-las as exigéncias do § 1.° do art. 266 deste Regimento.

§ 2.° Caso o acolhimento dos embargos de declaragao implique modificagdo da decisao
embargada, o(a) embargado(a) que ja tiver interposto outro recurso contra a decisao
originaria tem o direito de complementar ou alterar suas razdes, nos exatos limites da
modificagdo, no prazo de 8 (oito) dias, contado da intimagao da decisdo dos embargos de
declaragéo.

§ 3.° Se os embargos de declaragao forem rejeitados ou nao alterarem a conclusdo do
julgamento anterior, o recurso interposto pela outra parte antes da publicagdo do
julgamento dos embargos de declaragéo sera processado e julgado independentemente
de ratificagao. (pardgrafos incluidos pelo Ato Regimental n.° 003, de 13.02.2017.)

CAPITULO Il
DO RECURSO ORDINARIO

Art. 268. Cabe recurso ordinario:

I - para o Tribunal Superior do Trabalho das decisdes definitivas nos processos da
competéncia originaria do Pleno ou da Sec¢ao Especializada.

Il - para as Turmas do Tribunal Regional, na hipdtese da alinea "a" do art. 895 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 269. O recurso ordinario sera interposto no prazo de 8 (oito) dias e processado nos
préprios autos da decisao recorrida.

§ 1.° Juntada aos autos a peticdo do recurso, com os documentos que a instruam, dar-se-
a vista ao(a) recorrido(a) no prazo legal.

§ 2.° Com as razdes do(a) recorrido(a) ou sem elas, apds o decurso do prazo fixado no §
1.°, serdo os autos enviados ao Tribunal Superior do Trabalho ou ao Tribunal Regional,
conforme as hipoteses previstas nos itens | e |l do artigo anterior, dentro de 48 horas.

CAPITULO IV
DO RECURSO DE REVISTA

Art. 270. O recurso de revista sera apresentado ao(a) Vice-Presidente do Tribunal, em
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peticdo fundamentada, no prazo legal da publicagdo da conclusdo do acérddo no 6rgao
oficial.

§ 1.° O(A) Vice-Presidente podera receber ou denegar o recurso, fundamentando, em
qualquer caso, seu despacho, que sera publicado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, fluindo, a partir de entdo, o prazo para o agravo de instrumento, se denegado

seguimento ao apelo, ou para apresentagdo de contrarrazdes, se recebido. (pardgrafo
alterado pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

§ 2.° Recebido o recurso sera facultado a parte interessada requerer a expedi¢cao de carta
de sentenga, para execugdo provisoria do julgado, dentro do prazo de 08 (oito) dias, a
contar da data da publicagdo do despacho.

§ 3.° A carta de sentenga contera a sentenga exequenda, as procuragbes aos(as)

respectivos(as) advogados(as) e, quando for o caso, o acordao que a substituiu. (pardgrafo
alterado pela Resolugao n.° 17, de 11.4.2016.)

§ 4.° Os processos julgados pelo Tribunal Regional s6 serao restituidos a instancia inferior
findo o prazo para interposi¢cao do recurso de revista.

§ 5.° Das decisbes proferidas pelo Tribunal, em execugdo de sentenga, ndo cabera
recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho, salvo em caso de ofensa direta
ao texto constitucional.

CAPITULO V
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 271. Cabera agravo de instrumento, das decisbes que denegarem seguimento a
recurso.

Paragrafo unico. O(A) magistrado(a) ndo podera negar seguimento ao agravo de

instrumento interposto em conformidade com o caput deste artigo. (pardgrafo alterado pela
Emenda Regimental n.°004, de 13.02.2017.)

Art. 272. O agravo de instrumento rege-se pelo art. 897, alinea b, §§ 2.° e 4.° da
Consolidagao das Leis do Trabalho e demais dispositivos do direito processual comum,
desde que compativeis com as normas e principios daquele, na forma deste Regimento.

Art. 273. A peticao de agravo de instrumento contera a exposigéo do fato e do direito e as
razoes do pedido de reforma da decisdo, devendo ser instruida:

a) obrigatoriamente, sob pena de nao conhecimento, com a copia da decisao
agravada, da certiddo da respectiva intimagdo, da procuragdo outorgada ao(a)
advogado(a) do(a) agravante e das demais pecas indispensaveis a compreensido da
controveérsia;

b) facultativamente, com outras pegas que o(a) agravante entender uteis.

Art. 274. As pecas apresentadas em copia reprografica, para a formacéo do instrumento
do agravo, deverao estar autenticadas.

Art. 275. O agravo de instrumento sera dirigido ao(a) prolator(a) da decisdo agravada, no
prazo de oito dias de sua intimacao e processado em autos apartados.

Paragrafo unico. O agravo de instrumento sera processado nos autos principais:
a) se o pedido houver sido julgado totalmente improcedente;
b) se houver recurso de ambas as partes e denegagao de um(a) ou de ambos(as);
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C) mediante postulacdo do(a) agravante, no prazo recursal, caso em que, havendo
interesse do(a) credor(a), sera extraida carta de sentencga, as expensas do(a) recorrente,
sob pena de ndo conhecimento do agravo de instrumento.

Art. 276. A peticdo do agravo de instrumento serda encaminhada ao(a) prolator(a) da
decisdo agravada, para que reconsidere ou confirme a decisdo impugnada, observada a
competéncia estabelecida nos arts. 659, VI, e 682, inciso IX, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. (artigo alterado pela Emenda Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

Art. 277. Reconsiderada a decisdo agravada, a peticdo do Agravo de Instrumento sera
juntada ao processo principal e os autos encaminhados ao juizo ad quem.

Art. 278. Mantida a decisdo agravada, o(a) agravado(a) sera notificado(a) para apresentar
contrarrazdes ao agravo e ao recurso principal, no prazo de 8 (oito) dias, bem como, para,
no mesmo prazo, o(a) interessado(a) requerer extracdo de carta de sentenca.

§ 1.° A carta de sentenga, requerida no Segundo Grau, somente sera extraida se o
Agravo de Instrumento for processado nos autos principais.

§ 2.° Autuada a carta de sentenca, o(a) reclamado(a) sera intimado(a) para custear as
cdpias necessarias a sua formacao, sob pena de ndo conhecimento do seu agravo.

§ 3.° Sera certificado nos autos o atendimento ou ndo a intimagao tratada no paragrafo
anterior.

Art. 279. Sera certificado nos autos principais a interposigao do Agravo de Instrumento e a
data em que foi encaminhado ao juizo ad quem.

Art. 280. Provido o agravo de instrumento, o 6érgéo julgador deliberara quanto ao
julgamento do recurso destrancado, observando-se, dai em diante, o procedimento
relativo a tal recurso. (artigo alterado pela Resolugdo n.° 251, de 12.12.2011.)

Art. 281. Cumpre as partes zelar pela correta formacao do instrumento, ndo comportando
a conversdao do agravo em diligéncia para suprir a auséncia de pecgas, ainda que
essenciais.

Art. 282. Compete ao(a) Vice-Presidente do Tribunal despachar os agravos de
instrumento das decisdes denegatorias de recursos de revista.

CAPITULOVI
DO AGRAVO DE PETICAO

Art. 283. Cabe agravo de peticdo das decisdes do(a) Juiz(a), ou Presidente do Tribunal,
nas execugoes.

Paragrafo unico. O agravo de peticdo sera interposto no prazo de 8 (oito) dias e nao tera
efeito suspensivo.

Art. 284. Interposto o agravo de peticdo das decisbes do(a) Juiz(a) ou Presidente nas
execugdes de processos da competéncia originaria do Tribunal, dar-se-a logo ciéncia
ao(a) agravado(a), se for o caso, para que, dentro do prazo de 8 (oito) dias, apresente
contraminuta. Findo esse prazo, serao os autos conclusos ao(a) Presidente ou ao(a)

Relator(a), que, em 2 (dois) dias, mantera ou reformara a deciséo. (artigo alterado pela
Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

§ 1.° Se a contraminuta do agravo for instruida com documentos novos, o(a) Presidente

ou o(a) Relator(a) mandara ouvir o(a) agravante, dentro de 3 (trés) dias. (pardgrafo alterado
pela Emenda Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)
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§ 2.° Se o(a) Presidente ou Relator(a) ndo reformar a decisdo, serdo os autos remetidos,

dentro de 24 (vinte e quatro) horas, ao 6érgao competente. (pardgrafo alterado pela Emenda
Regimental n.° 017, de 07.10.2019.)

CAPITULO VII
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 285. Cabe agravo regimental para o Tribunal Pleno, Seg¢ao Especializada ou Turma,
conforme o caso, oponivel em 8 (oito) dias, a contar da intimagado ou da publicagdo no
orgao oficial:

| - das decisdes proferidas pelo(a) Corregedor(a) Regional, em correi¢gdes parciais. (inciso
alterado pela Resolugao n.° 71, de 11.10.2012.)

Il - das decisbes que indeferir liminarmente a peticao inicial de acdo de competéncia
originaria do Tribunal;

[l - das decisbes do(a) Desembargador(a) Relator(a) que negar seguimento ou der
provimento a recurso;

IV - das decisbes do(a) Presidente que, em definitivo, resolver pedido de requisi¢cao de
pagamento das importancias devidas pela Fazenda Publica, nos termos dos artigos 243 e
244 deste Regimento;

V - das decisbes que concederem ou denegarem medida liminar.

VI - das decisdes interlocutérias, proferidas pelo(a) Relator(a), que acolherem ou
rejeitarem o Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica instaurado
originalmente no Tribunal. (inciso incluido pelo Ato Regimental n.° 004, de 13.02.2017.)

§ 1.° Sera relator(a) o(a) prolator(a) da decisdo agravada, independentemente de este(a)
encontrar-se afastado(a) de suas atividades jurisdicionais, o qual submetera o agravo
regimental a julgamento na primeira sessao ordinaria desimpedida.

§ 2.° Ausente o(a) prolator(a) da decisao agravada, somente na hipotese de mandado de
seguranga, o agravo sera redistribuido, por sorteio, a um(a) Desembargador(a) integrante
do 6rgao julgador, respeitado o mesmo critério de distribuicdo sucessiva, conforme
estabelecido no artigo 105 deste Regimento.

§ 3.° Em caso de empate, prevalecera a decisdo agravada. (pardgrafos alterados pela
Resolugéo n.° 17, de 11.4.2016.)

TiTULO V
DA REVISTA DO TRIBUNAL

Art. 286. O Tribunal fara publicar uma revista semestral, denominada "Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido", destinada a divulgar assuntos de interesse
doutrinarios no campo do Direito, especialmente do Direito do Trabalho, sua
Jurisprudéncia e a de outros Tribunais do Trabalho, a legislacdo especializada, atos de
natureza administrativa e noticiario.

Art. 287. A revista sera dirigida por uma comissdo composta de 2 (dois/duas)
Desembargadores(as) do Tribunal, 1 (um/uma) Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho, 1
(um/uma) Juiz(a) Substituto(a) e secretariada pelo(a) Assessor(a) da Revista e
Publicacdes em Geral.

Art. 288. A Comissdao tem competéncia para selecionar as matérias destinadas a
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publicagdo, inclusive jurisprudéncia do Tribunal, podendo, ainda, baixar instru¢cdes e
normas indispensaveis a regular circulagcéo da revista.

Art. 289. A escolha da comissao sera feita bienalmente pelo Tribunal, em uma das seis
primeiras sessdes ordinarias que se seguirem a posse do(a) Presidente.

Art. 290. A Presidéncia da comissdo sera exercida por um(a) dos(as)
Desembargadores(as) do Tribunal que a integrar, cabendo ao(a) outro(a) a substituigéo,
nas mesmas condi¢des previstas neste Regimento para a do(a) Presidente do Tribunal.

Art. 291. Quando necessario, a comissao solicitara da Presidéncia do Tribunal que lhe
sejam colocados a disposi¢cao servidores(as) para auxiliar nos trabalhos de organizacao,
revisao e preparo da revista.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL

Art. 292. O Tribunal tem a seguinte estrutura administrativa basica:
a) gabinete da Presidéncia;

b) gabinete da Vice-Presidéncia;

c) gabinete da Corregedoria Regional;

d) gabinete dos(as) Desembargadores(as);

e) diretoria geral. (artigo alterado pela Resolugdo n.° 40, de 24.5.2013.)

Art. 293. O Gabinete da Presidéncia € dirigido pelo(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia,
subordinado(a) diretamente ao(a) Presidente do Tribunal.

§ 1.° Vinculados diretamente a Presidéncia, encontram-se a Ouvidoria Regional, os Foros
Trabalhistas, a Secretaria de Gestao Estratégica e a Controladoria Administrativa;

§ 2.° Integram o Gabinete da Presidéncia, subordinados administrativamente ao(a)
Presidente, os(as) Assessores(as) Juridicos(as)-Administrativos(as), o(a) Assessor(a) de
Comunicagdo Social, os(as) Assessores(as) Técnicos(as) da Presidéncia, o(a)
Assessor(a) de Calculos e Liquidagdes, o(a) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e a Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno, na forma disposta no

Regulamento Interno dos Servigos Auxiliares deste Tribunal. (artigo alterado pela Resolucéo
n.° 40, de 24.5.2013.)

Art. 294. Para fins de planejamento e implementacéo de agdes na area de informatica,
avaliacdo e Administragcdo dos sistemas administrativos e judiciarios de Primeiro e
Segundo Graus, é criado um Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo como

orgao deliberativo, composto por dez membros: (alterado pela Emenda Regimental n° 023, de
07.08.2023).

a) um(a) Coordenador(a), eleito(a) pelo Tribunal Pleno dentre os(as)
Desembargadores(as) do Trabalho;

b) um(a) Desembargador(a) do Trabalho, eleito(a) por seus pares, que substituira o(a)
coordenador(a) em suas auséncias e impedimentos;

c) um(a) Juiz(a) Titular de Vara de Belém, eleito(a) pelo Tribunal Pleno;

d) o(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro de Belém;
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e) o(a) Juiz(a) Diretor(a) da Central de Execucao; (alinea alterada pela Emenda Regimental
n.° 008, de 7.08.2017.)

f) o(a)
g) o(a) Secretario(a) da Corregedoria;
h) o(a)

um(

(a) Diretor(a)-Geral;
i)

j) o(a) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informagao;

(a) Secretario(a)-Geral Judiciario(a);

m(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara, eleito(a) pelo Tribunal Pleno;

§ 1.° O mandato dos(as) integrantes eleitos(as) € de 2 (dois) anos e devera coincidir com
o mandato do(a) Presidente do Tribunal, permitida a reconducéo.

§ 2.° O(A) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informacgao integrara o Comité, para

apoio, assessoramento e sera o(a) secretario(a) do Comité. (pardgrafos alterados pela
Emenda Regimental n.° 01, de 17/10/2016.)

§ 3.° Os membros suplentes sdo, no caso dos membros eleitos, 0os que se seguirem na
ordem de votagao; nos indicados, aqueles a quem competir a substituicdo dos titulares.

§ 4.° A aprovagao das propostas do Comité se dara pelo voto da maioria simples de seus

membros presentes na reunido. (pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n.° 01, de
17/10/2016.)

Art. 295. O Gabinete da Corregedoria Regional é chefiado pelo(a) Secretario(a) da
Corregedoria, funcdo privativa de bacharel(a) em direito, por indicagdo do(a)
Corregedor(a) Regional, na forma do art. 37, XLVII.

Art. 296. Cada Gabinete de Desembargador(a) tem a sua disposi¢ao um(a) assessor(a) e
auxiliares de confianga, de sua livre indicagao.

Art. 297. A Secretaria Geral € administrada pelo(a) Diretor(a) Geral da Secretaria,
diretamente subordinado ao(a) Presidente, e compreende a Secretaria Administrativa -
SA e a Secretaria de Recursos Humanos - SRH.

Art. 298. Cada Secretaria € 6rgdo executivo que emite decisdes no ambito de suas
atribuicdes, além de fiscalizar e controlar os Servigos que estdo sob sua responsabilidade
conforme previsto no Regulamento dos Servigos Auxiliares do Tribunal.

Paragrafo unico. Ficam assegurados o pedido de reconsideragéo e recurso a Presidéncia
do Tribunal previstos no art. 108 da Lei n.° 8.112/90.

Art. 299. Os Servigos das Secretarias sdo subdivididos em Secgbes e estas, quando
necessario, em Setores conforme previsdo no Regulamento dos Servigos Auxiliares do
Tribunal.

Paragrafo unico. Alterando-se sensivelmente os fatores que originaram a criagcdo dos
orgaos administrativos, sera revista, por disposi¢ao interna, a composi¢cdo geral dos
mesmos, podendo extinguir-se ou transformar-se os ja existentes e organizados novos.

Art. 300. As atribuicbes e encargos do Gabinete da Presidéncia, do Gabinete da
Corregedoria Regional, dos Gabinetes dos(as) Juizes(as), da Secretaria Geral e do
Servico de Distribuicdo, do respectivo pessoal, bem como o regime disciplinar deste,
fazem parte do Regulamento dos Servigos Auxiliares.

TiTULO VI
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DO PROGRAMA DA QUALIDADE

Art. 301. O Programa da Qualidade, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, faz parte integrante das ag¢des administrativas ao encargo da Presidéncia do
Tribunal e é composto por magistrados(as) e servidores(as) ocupantes de fungdes
comissionadas, diretamente subordinados(as) ao(a) Presidente do Tribunal.

TiTULO VI
DA ESCOLA DA MAGISTRATURA

Art. 302. A Escola da Magistratura da Justica do Trabalho da Oitava Regido (Para e
Amapa) - EMATRA VIII tem o objetivo principal de promover e realizar cursos destinados
a preparagédo, formacado, aperfeicoamento e qualificacdo dos(as) Magistrados(as) do
Trabalho.

Art. 303. As atribuigdes dos érgéos diretivos, a estrutura e funcionamento da Escola da
Magistratura da Justica do Trabalho da Oitava Regidao estdo estabelecidos em seu
Regimento Interno.

TiTULO IX
COMISSAO DE REGIMENTO

Art. 304. A Comissdao de Regimento é formada por 6 (seis) Desembargadores(as) do
Trabalho, sendo 4 (quatro) eleitos(as) em cada uma das Turmas e 2 (dois/duas) pelo
Tribunal Pleno.

§ 1.° E vedada a reeleicdo para a Comissdo, ainda que o(a) Desembargador(a) do
Trabalho esteja exercendo suas atividades judicantes em outra Turma.

§ 2.° A elei¢ao pelo Tribunal Pleno ocorrera na sessao seguinte a escolha pelas Turmas.
§ 3.° Em caso de empate na elei¢ao, sera observada a ordem de antiguidade.
§ 4.° Presidira a Comissao o(a) Desembargador(a) mais antigo(a) que a integrar.

§ 5.° O(A) Desembargador(a) integrante da Comiss&o participara normalmente da
distribuicao de feitos.

§ 6.° O quorum minimo para funcionamento da Comissdo ¢é de 3 (trés)
Desembargadores(as).

Art. 305. A Comissao de Regimento Interno cabe:

I - velar pela atualizacdo do regimento, propondo emendas ao texto em vigor e
emitindo parecer sobre as emendas de iniciativa de Desembargador(a) do Tribunal, até a
sessao ordinaria do Tribunal Pleno seguinte a apresentag¢ao da proposta;

Il - opinar em processo administrativo que envolva matéria regimental, quando
consultada pelo(a) Presidente ou por qualquer Desembargador(a) da Corte, no prazo de
trinta dias da apresentacao da consulta.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo para oferecimento do parecer, independentemente de
sua emissao, a matéria sera apreciada na sessao seguinte do Tribunal Pleno.
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~ TITULOX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 306. Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo que for aplicavel, as normas
da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional - LOMAN, as estabelecidas pela Consolidacao
das Leis do Trabalho e, bem assim, subsidiariamente, as do Direito Processual, exceto
naquilo em que forem incompativeis com o Direito Processual do Trabalho.

Paragrafo unico. Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribunal.

Art. 306-A. Fica assegurado, em todos os 6rgaos da Justica do Trabalho da Oitava
Regido, o atendimento prioritario a gestantes, lactantes, pessoas acompanhadas por
criancas de colo, idosos(as) e pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em
vigor. (artigo incluido pela Resolugdo n.° 49, de 08.08.2016.)

Art. 307. Os 6rgaos da Justica do Trabalho da Oitava Regido ndo funcionarao:
a) nos dias feriados civis declarados em lei federal,

b) nos dias 15 de agosto (nos 6rgaos sediados no Estado do Para) e 13 de setembro
(nos 6rgaos sediados no Estado do Amapa), nos termos da Lei n.° 9.093, de 12.09.95;

c) nos feriados religiosos de tradigédo local, até o maximo de 4 (quatro), declarados em lei
municipal da jurisdi¢do do 6rgao;

d) nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

e) nos dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o Domingo de
Pascoa; (alinea alterada pela Resolugédo n.° 17, de 25.1.2007.)

f) nos dias de segunda e terga-feira de carnaval,

g) nos dias 11 de agosto, 1.° e 2 de novembro e 8 de dezembro.
Paragrafo unico. Nas hipoteses das alineas "d", "e" e "f" havera juizes(as) de plantéo,
conforme escala aprovada pela Sec¢ao Especializada.

Art. 307-A. Ficam suspensos 0s prazos processuais, no ambito da Justica do Trabalho da
Oitava Regiao, de 07 a 20 de janeiro.

Paragrafo unico. Durante o periodo previsto no caput, ndo se realizardo audiéncias nem
sessdes de julgamento. (artigo incluido pelo Ato Regimental n.° 006, de 4.09.2017)

Art. 307-B. Os prazos processuais previstos neste Regimento serdo contados em dias

uteis, salvo quando se relacionarem a processos administrativos. (artigo alterado pela
Emenda Regimental n.° 021, de 13.02.2023.)

Art. 308. Este Regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante proposta de
qualquer dos(as) Desembargadores(as) do Tribunal.

§ 1.° Os atos de competéncia do Tribunal Pleno, de natureza regimental, obedecem a
seguinte nomenclatura:

| — emenda regimental, que introduz modificagdes no texto; e
Il — ato regimental, que suprime ou acrescenta dispositivo.
§ 2.° Os atos mencionados no paragrafo anterior serdo numerados em séries proprias,
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seguida e ininterruptamente.

§ 3.° Considerada a proposta objeto de deliberagéo, sera discutida e votada em sessao
posterior, previamente marcada para esse fim.

§ 4° As emendas regimentais e atos regimentais serdo aprovadas por maioria absoluta
dos membros efetivos do Tribunal. (pardgrafos alterados pela Resolugéo n.° 50, de 08.08.2016.)

Art. 309. O “Hino da Justiga do Trabalho" (com letra e musica de autoria de Vicente José
Malheiros da Fonseca), aprovado pela Resolugdo n.° 45/2000 e, em ambito nacional, pela
Resolugdo n.° 91/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), sera
executado, sempre que possivel, nas sessdes solenes e cerimbnias oficiais do Tribunal.
(alterado pela Resolugédo n.° 73, de 11.10.2012.)

Art. 310. O presente Regimento entrara em vigor em 31 de outubro de 2001.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO.
Belém, 10 de outubro de 2001



