PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT6 n.° 22/2021 (*)

Aprova o novo Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista o decidido, por unanimidade, na Sessdo
Administrativa de 6 de dezembro de 2021, sob a presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO, com a
presenca de Suas Exceléncias a Desembargadora Vice-Presidente Nise Pedroso Lins de
Sousa, o Desembargador Corregedor Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, a
Desembargadora Gisane Barbosa de Araujo, a Desembargadora Virginia Malta Canavarro, o
Desembargador Ivan de Souza Valengca Alves, o Desembargador Valdir José Silva de
Carvalho, a Desembargadora Dione Nunes Furtado da Silva, a Desembargadora Maria do
Socorro Silva Emerenciano, o Desembargador Sergio Torres Teixeira, o Desembargador
Fabio André de Farias, o Desembargador Paulo Alcantara, o Desembargador José Luciano
Alexo da Silva, o Desembargador Eduardo Pugliesi, a Desembargadora Ana Claudia
Petruccelli de Lima e o Desembargador Milton Gouveia da Silva Filho; e a Excelentissima
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, Dra. Ana Carolina
Lima Vieira Ribemboim,

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Comissdo de Regimento
Interno deste Regional, por meio do Oficio TRT-CRI n.° 13/2021, protocolada no PROAD sob
0 numero 18063/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Regimento Interno do TRT da 62 Regido, com o0 seguinte texto:

TITULO |
DO TRIBUNAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento trata da composi¢éo do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiéo, regula

.'i JUSTIGA DO TRABALHO
J

TRT da 62 Regiao (PE)



0 processamento das agfes, incidentes e recursos, cuja competéncia Ihe é atribuida pela Constituicéo
Federal e legislacdo ordinaria, e disciplina a formacao e o funcionamento de seus 6rgaos e servicos.

Art. 2°. S0 6rgdos da Justica do Trabalho da Sexta Regido:
| - o Tribunal Regional do Trabalho;
Il — os (as) Juizes (as) do Trabalho.

Art. 3°. O Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, com sede na cidade do Recife, tem jurisdicao
em todo o territério do Estado de Pernambuco.

§ 1° As Varas do Trabalho tém sede, niumero e jurisdicdo fixados em lei e estdo administrativamente
subordinadas ao Tribunal.

§ 2° Mediante ato préprio, o Tribunal poderé alterar e estabelecer a jurisdi¢cdo das Varas do Trabalho
ou transferir a sede destas de um municipio para outro.

§ 3°% Ainstalacdo e a manutencéo de postos avancados poderéo ser objeto de deliberacéo do Tribunal,
por ocasido da extin¢éo ou transferéncia de Vara do Trabalho ou quando constatada a necessidade de
otimizacgdo do acesso a jurisdigao.
CAPITULOII
DA ORGANIZACAO
Secao |
Dos Orgéos do Tribunal
Art. 4°, O Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido é composto por Desembargadores(as) do
Trabalho, em namero estabelecido em lei, com atribuigfes, organizacdo e competéncia definidas na
Constituicdo Federal, nas leis da Republica e neste regimento.
Art. 5°. S&o érgaos do Tribunal:
| - o Tribunal Pleno;
Il - as Sec¢Bes Especializadas;
Il - as Turmas;
IV - a Presidéncia;
V - a Vice-Presidéncia;
VI - a Corregedoria Regional;
VIl - a Comissdo de Regimento Interno;

VIII — a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiéo.

Art. 6°. Constituem cargos de direcdo do Tribunal: o de Presidente, o de Vice-Presidente e o de
Corregedor(a) Regional.

§ 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido (EJ-TRT6), é estruturalmente
subordinada ao Tribunal Pleno e harmonicamente vinculada a Presidéncia da Corte, possuindo
autonomia didatico-cientifica, e participa do Sistema Integrado de Formacdo da Magistratura do
Trabalho, de acordo com o artigo 19 da Resolugédo Administrativa n® 1.158/2006, do Tribunal Superior
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do Trabalho, e reger-se-a por Estatuto proprio.

§ 2° A Ouvidoria tem sua organizagdo e funcionamento definidos em Resolucdo Administrativa
aprovada pelo Tribunal Pleno.

Art. 7°. Ao Tribunal Regional cabe o tratamento de "Egrégio Tribunal" e, aos seus membros, o de
"Exceléncia".

§ 1° Os(As) Desembargadores(as) do Trabalho usardo, nas sessdes do Tribunal, as vestes talares, na
forma e modelo que forem aprovados.

Art. 8°. O(A) Desembargador(a) do Trabalho que deixar o exercicio do cargo em caréter definitivo,
ressalvada a hipotese de sua perda ou de exoneracao a pedido, conservara o titulo e as honras a ele
inerentes.

Secao |l
Dos Orgaos Julgadores

Art. 9°. O Tribunal funcionara em sua composi¢éo Plenaria e dividido em Secdes Especializadas e
Turmas, na forma deste regimento.

§ 1° O Tribunal Pleno compde-se de todos os(as) seus(suas) Desembargadores(as) efetivos(as) em
exercicio.

§ 2° O Tribunal contar4 com 02 (duas) Sec¢bes Especializadas compostas na forma do art. 24, deste
regimento.

§ 3% As Turmas seréo compostas por 04 (quatro) Desembargadores(as) do Trabalho.

§ 4° Podera qualquer Desembargador(a) pleitear remoc¢do de uma Turma para outra, em caso de
vacancia ou por permuta encaminhada pelos(as) Presidentes das Turmas, mediante a aprovacdo do
Tribunal Pleno, por maioria absoluta dos seus membros, ressalvada a vinculagao aos processos que ja
tenham sido distribuidos na Turma de origem.

§ 5° Na composi¢do de novas Turmas, levar-se-a em conta o critério de antiguidade, conforme
estabelecido no art. 29 deste regimento, salvo manifestacdo em sentido contrario do(a)
Desembargador(a) do Trabalho mais antigo.

§ 6° Na ocorréncia de vaga, o(a) Desembargador(a) do Trabalho nomeado(a) ou promovido(a)
funcionara na Turma em que a mesma se tiver verificado, salvo se houver opcao de Desembargador(a)
do Trabalho mais antigo(a).

§ 7° Em sua composicao plena, o Tribunal funcionard com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros, incluido o(a) Desembargador(a) Presidente, salvo quando exigido quorum especial.

§ 8° Nas Turmas, com a presenca de, pelo menos, 3/4 (trés quartos) da respectiva composicao,
inclusive o(a) Presidente.
Secao lll
Dos Cargos de Direcéo, da Eleicdo, da Posse e da Vacéncia
Art. 10. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria Regional séo cargos de direcdo do Tribunal,
a serem preenchidos entre os(as) Desembargadores(as) do Trabalho mais antigos(as), em namero

correspondente aos cargos de dire¢do, de acordo com o disposto no art. 102, da Lei Complementar n®
35, de 14 de marco de 1979.
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Art. 11. O(A) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Corregedor(a) Regional serdo eleitos(as) para
mandato de 02 (dois) anos, pela maioria simples dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, mediante
votacdo aberta e nominal, em sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno, a se realizar no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias antecedentes ao término dos mandatos anteriores, e tomardo posse em sesséo
solene, na data marcada pelo Tribunal Pleno.

§ 1° Nao figurardo entre os(as) elegiveis, até que se esgotem todos os nomes da ordem de antiguidade,
os(as) Desembargadores(as) do Trabalho que tiverem exercido quaisquer dos cargos de direcédo por
04 (quatro) anos, ou o de Presidente do Tribunal.

§ 2° Os mandatos do(a) Presidente, do(a) Vice-Presidente e do(a) Corregedor(a) Regional estender-
se-&80 até a posse dos respectivos sucessores, se marcada para data excedente do biénio.

§ 3° Se a vacéncia do cargo de Presidente ocorrer durante o primeiro ano de mandato, realizar-se-
a eleicdo para todos os cargos de direcdo, nos trinta dias seguintes a vacancia, e os eleitos tomardo
posse em sessao solene na data marcada pelo Tribunal Pleno. Nessa hipétese, cabera ao(a) Vice-
Presidente o exercicio provisério da Presidéncia do Tribunal e a convocacao da sesséo extraordinéria
para eleicdo e designacédo de data de posse.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, os mandatos do(a) Vice-Presidente e do(a) Corregedor(a)
extinguir-se-ao na data designada para a posse dos(as) novos(as) eleitos(as).

§ 5° Caso a vacancia do cargo de Presidente ocorra posteriormente ao primeiro ano de mandato,
o(a) Vice-Presidente, e na sua impossibilidade o(a) Corregedor(a), assume o exercicio da Presidéncia
do Tribunal pelo periodo remanescente, realizando eleig&do para o cargo vago.

§ 6° Acontecendo vacancia simultinea dos trés cargos de direcdo, assumira a Presidéncia,
temporariamente, o(a) Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a) e convocara elei¢cbes para a
primeira sessao plenaria seguinte, observado o § 1° deste artigo.

§ 7° E obrigatéria a aceitagdo do cargo, salvo recusa manifestada por escrito e aceita pelo Tribunal até
antes da eleigédo, hipdtese que néo afasta a posi¢ao do(a) Desembargador(a) no quadro de antiguidade
nas elei¢cbes subsequentes.

§ 8° Os(as) Desembargadores(as) do Trabalho Presidente, Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional
eleitos(as) continuardo a funcionar como Relatores(as) nos processos que ja lhes tenham sido
distribuidos(as), ficando, porém, excluidos da distribui¢cdo dos feitos desde 30 (trinta) dias antes da data
prevista para posse nos respectivos cargos, salvo nos processos de competéncia originaria do Tribunal
Pleno.

Art. 12. Aos(As) Desembargadores(as) do Trabalho afastados(as) temporariamente, em raz&o de férias,
convocados(as) para o TST ou licenga a qualquer titulo, serdo remetidas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por via postal ou eletrénica, cédulas uniformemente confeccionadas, com o nome
dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho elegiveis e o cargo a que concorrem, havendo, a margem
de cada nome, espaco reservado a aposicéo, pelo votante, de um “X” assinalando o escolhido, com
sobrecartas apropriadas para sua devolucao, a fim de que enviem o voto até o momento do escrutinio.

§ 1° A sobrecarta com o voto de que trata o “caput” sera mantida em envelope maior, juntamente com
um oficio de remessa assinado pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho votante e dirigido ao(a)
Presidente. O envelope maior contera, no anverso, além do endere¢o do Tribunal, dizeres relativos a
eleicdo em referéncia e serd autenticado no verso pelo votante mediante sua assinatura.

§ 2° Na sessdo extraordinaria prevista no caput do art. 11 deste regimento interno, o(a) Presidente da
sessdo, ou quem ele(a) designar, fara a leitura dos votos remetidos por sobrecarta para que também
sejam computados de maneira aberta e nominal.

Art. 13. Com prévia autorizacdo do Tribunal Pleno, a utilizacdo de cédulas impressas podera também
haver opgédo por voto aberto e nominal de modo eletrénico, inclusive pela internet, desde que
salvaguardadas a seguranca das informac@es e a confiabilidade do resultado da eleigao.
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Paragrafo Unico. O Tribunal Pleno também podera autorizar que, nas hipéteses previstas no art. 12
deste regimento interno, as cédulas com os votos possam ser devolvidas de modo digital, mediante e-
mail funcional ou outra via eletrdnica, desde que assegurada a autencidade.

Art. 14. Haverd processo de transicao, no periodo entre a eleicdo e a posse, entre o(a) Presidente
eleito(a) e o(a) Presidente que finaliza a sua gestao.

§ 1° E facultado(a) ao(a) Presidente eleito(a) indicar formalmente equipe de transicdo, com respectivo
coordenador(a), que tera acesso aos dados e informacdes da gestdo em curso;

§ 2° O(A) Secretario(a)-Geral da Presidéncia, o(a) Diretor(a)-Geral do Tribunal e o(a) Secretario(a) do
Tribunal Pleno serdo responsaveis pela interlocu¢gdo com o(a) coordenador(a) da equipe de transicéo
indicada pelo(a) Presidente eleito(a).

§ 3° O(A) Presidente em exercicio entregard ao(a) Presidente eleito(a), no prazo de 15 (quinze) dias
apos a eleicao, relatério com os seguintes elementos basicos:

| — planejamento estratégico;
Il — estatistica processual;
Il — relatério de trabalho das comissdes e projetos, se houver;

IV — proposta orcamentéria e orgamento com especificacdo das a¢cbes e programas, destacando
possiveis pedidos de créditos suplementares em andamento, com as devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do quadro de pessoal, cargos providos, vagos, inativos,
pensionistas, cargos em comissdo e fungdes comissionadas, indicando a existéncia ou ndo de
servidores(as) cedidos(as) para o Tribunal;

VI - situacé@o do Plano de Assisténcia a Saude e Beneficios Sociais do Tribunal;

VIl - relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia, valores mensais e critérios de
reajuste;

VIII - sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se houver;
IX - tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

X - situacéo atual das contas do Tribunal perante o Tribunal de Contas da Uni&o ou do Estado, indicando
as acBes em andamento para cumprimento de diligéncias expedidas pela respectiva Corte de Contas;

Xl - Relatério de Gestéo Fiscal do ultimo quadrimestre, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000.
§ 4° O(A) Presidente eleito(a) podera solicitar dados e informa¢des complementares.

§ 5° O(A) Presidente do Tribunal, quando solicitado(a), disponibilizard espagco e equipamentos
necessarios aos trabalhos da equipe de transicao.

§ 6° As unidades do Tribunal deverdo fornecer, em tempo habil e com a necesséria precisédo, as
informacdes solicitadas pela equipe de transigao.

Art. 15. Na impossibilidade da posse de qualquer dos(as) eleitos(as) na data estabelecida, por fato
superveniente a eleigéo, observa-se-a o seguinte:

| — se for de carater temporario, dar-se-4 posse aos(as) demais eleitos(as), na data marcada, e ao
remanescente em data oportuna;
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Il — se for de natureza definitiva e do(a) eleito(a) Presidente, proceder-se-a nova eleigédo para todos os
cargos de direcéo;

Il - se a impossibilidade for do(a) Vice-Presidente, a eleicdo sera para este cargo e para o de
Corregedor(a) Regional;

IV - se do(a) eleito(a) para a Corregedoria, a eleicdo sera somente para Corregedor Regional.

Art. 16. Aplica-se a eleicao dos(as) Presidentes da Turma, no que couber, 0 mesmo processo da
escolha para Presidente, Vice-Presidente e Corregedor(a) Regional.

Paragrafo Ginico. O mandato do Presidente da Turma sera de 02 (dois) anos.
Secéo IV
Dos Gabinetes dos(as) Desembargadores(as)
Art. 17. Cada Desembargador(a) do Trabalho contara com um gabinete, cuja composicao sera definida
pelo Tribunal Pleno, em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho

Superior da Justica do Trabalho, considerando a movimentacéo processual.

§ 1° Os(as) assessores(as) dos gabinetes dos Desembargadores(as) do Trabalho, bacharéis em Direito,
serdo livremente indicados(as) pelo(a) Magistrado(a) e nomeados(as) pelo(a) Presidente do Tribunal.

§ 2° As demais funcdes comissionadas dos gabinetes terdo sua lotacdo e classificacdo descritas por
Resolucdo Administrativa e seus ocupantes serdo designados(as), por livre indicagdo dos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho, por ato da Presidéncia do Tribunal.

§ 3° Podera o(a) Desembargador(a) do Trabalho requisitar, através da Presidéncia, servidores(as) de
outro 6rgdo da Administracdo, em razdo do interesse publico.

§ 4° O expediente do pessoal do gabinete sera fixado pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho.
§ 52 Cabe aos gabinetes dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho o encargo de digitar e conferir os
acérddos e os despachos destinados a publicacdo, bem assim outras atribuicdes conferidas pelo

Tribunal em regulamento proprio.

§ 6° O provimento dos cargos em comisséo e as designacdes para as demais fun¢gdes comissionadas
far-se-8o0 com observancia das vedacdes previstas em lei.

CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO
Secéo |
Das Atribuicdes do(a) Presidente
Art. 18. Sao atribuicdes do(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal:

| —representar o Tribunal perante o Supremo Tribunal Federal e os outros Tribunais, bem assim perante
0s demais poderes e autoridades;

Il — dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir a Constituicdo Federal, as leis da
Republica e o0 Regimento Interno;

Ill — convocar as sess@es ordinarias do Tribunal Pleno, bem assim as extraordinarias e as de carater
administrativo, quando entender necessarias ou a requerimento de Desembargador(a) do Trabalho,
presidi-las, colher os votos, proferir voto de desempate e de qualidade, nos casos previstos em lei e
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neste regimento, e proclamar os resultados dos julgamentos, bem como presidir as sessdes da 12 e 22
Secbes Especializadas;

IV — manter a ordem nas sess@es e audiéncias, determinando a cassacao da palavra ou a retirada de
guem as pertube ou falte com o devido respeito, dando ordem de prisdo aos desobedientes, além de
requisitar forca publica, quando necessario;

V — conduzir a mediacéo e a conciliacdo pré-processuais em dissidios coletivos, bem como designar e
presidir as audiéncias de conciliacdo e instrucdo dos dissidios coletivos, podendo delegar estas
atribuicbes ao(a) Desembargador(a) Vice-Presidente, ou no impedimento eventual deste, ao(a)
Desembargador(a) Corregedor(a), ou ainda a outro(a) Desembargador(a) do Trabalho, ou a Juiz(a)
Titular de Vara do Trabalho, quando ocorrerem fora da sede da Regido, na forma do art. 866 da CLT;

VI — supervisionar a distribuigdo dos feitos, por sorteio, mediante sistema informatizado, realizada de
forma publica;

VIl — despachar fundamentadamente 0s recursos interpostos das decisdes do Tribunal e das Secfes
Especializadas e das Turmas, inclusive o de revista, negando-lhes ou admitindo-lhes seguimento e,
neste Gltimo caso, declarando o efeito em que os recebe;

VIII — despachar os agravos de instrumento das suas decisdes denegatorias de seguimento a recursos,
acolhendo-os ou determinando o processamento;

IX — julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do seu recebimento com a devida
concluséo, os pedidos de revisédo de valor de algada, previstos no § 1°, do art. 2°, da Lei n°® 5.584/70;

X — homologar, nos dissidios individuais em tramitagdo no Tribunal, desisténcias de recurso e acordos
celebrados antes da distribuicdo dos feitos.

Xl — homologar as desisténcias nos dissidios coletivos, apresentadas antes da distribuicéo;
XIl — relatar os processos que lhe forem distribuidos;

Xlll - executar e fazer cumprir as suas proprias decisfes, as do Tribunal e as dos Tribunais
Superiores, determinando aos(as) Juizes(as) de primeiro grau a realizagdo das diligéncias que se
fizerem necessérias, exceto na hipGtese prevista no art. 168 deste regimento;

XIV — expedir ordens e promover diligéncias relativas a processos, desde que ndo dependam de
acérdaos e ndo sejam da competéncia privativa dos(as) Desembargadores(as) Relatores(as);

XV — representar o Tribunal nos atos e solenidades oficiais, podendo delegar esta funcéo,
preferencialmente, ao(a) Desembargador(a) Vice-Presidente e, na impossibilidade deste, ao(a)
Desembargador(a) Corregedor(a) ou a outro(a) Desembargador(a) do Trabalho;

XVI — velar pelo bom funcionamento do Tribunal e dos Orgéos que Ihe sdo subordinados, expedir atos,
portarias, ordens de servico e recomendacdes, além de adotar outras providéncias que entender
necessarias, ressalvada a competéncia do(a) Desembargador(a) Corregedor(a) Regional,

XVII — determinar o processamento e a expedicao de precatérios relativos a débitos contra a Fazenda
Publica e tomar as providéncias cabiveis no caso de descumprimento ou no de inobservancia da ordem
dos pagamentos;

XVIII — designar o(a) Juiz(a) Diretor(a) do Forum, nas localidades onde houver mais de uma Vara do
Trabalho, fixando-lhe mandato, que nao podera exceder o periodo de sua administracao;

XIX — prover, na forma da lei, os cargos em comisséo e designar servidores(as) para exercer funcdes
comissionadas, observando que as nomeacfes e designagfes destinadas aos gabinetes dos(as)
Desembargadores(as) e as Varas do Trabalho dependeréo de prévia indicacédo dos(as) respectivos(as)
titulares;
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XX — aplicar penas disciplinares aos(as) servidores(as) da Justica do Trabalho da Sexta Regiéo,
observadas as limitagdes legais;

XXI — antecipar, prorrogar, suspender ou encerrar o expediente dos 6rgaos da Justica do Trabalho da
Sexta Regido, em casos de urgéncia ou por conveniéncia administrativa, dando ciéncia do ato aos
demais membros do Tribunal;

XXIlI — conceder e autorizar 0 pagamento de diarias, passagens e ajudas de custo, na conformidade
com a tabela aprovada pelo Tribunal,

XXIII — conceder férias e licengas a servidores(as) vinculados(as) ao Tribunal;

XXIV — nomear os(as) Diretores(as) de Secretaria das Varas do Trabalho dentre os(as) servidores(as)
publicos(as) concursados(as), bacharéis em Direito, preferencialmente do quadro do Tribunal,
indicados pelo(a) Juiz(a) Titular ao(a) Presidente do Regional;

XXV — expedir os atos de concesséo e alteracédo de Juizes(as) de primeira instancia e de servidores(as)
do Tribunal, bem como deliberar sobre revisdo de proventos de aposentadoria que ndo importe
modificacéo do fundamento legal do ato concessorio, ou que decorra de decisao judicial;

XXVI — encaminhar ao Poder Executivo da Unido os processos de aposentadoria dos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho;

XXVII — organizar o seu gabinete e demais servicos auxiliares, respeitados os atos de competéncia
privativa do plenério do Tribunal e dos Presidentes de Turma;

XXVIII — propor ao Tribunal a realizacdo de concursos publicos, submetendo a sua aprovacdo as
respectivas instrucdes, bem assim as matérias administrativas de sua competéncia privativa;

XXIX — designar Desembargadores(as) do Trabalho, Juizes(as) e servidores(as) para compor
comissoes, incluidas as de concurso, licitagdo, inquérito e sindicancia;

XXX — determinar descontos e averbacbes aos vencimentos dos(as) servidores(as),
Desembargadores(as) do Trabalho e Juizes(as), decorrentes de lei, sentenca judiciaria, decisédo do
Tribunal ou a pedido do proprio interessado;

XXXI —dar posse aos(as) Juizes(as) do Trabalho substitutos(as) e servidores(as) do Tribunal, decidindo
sobre a prorrogacao de prazo para posse e entrada em exercicio;

XXXII— nomear e promover Juizes(as) do Trabalho substitutos(as), atendido o disposto no art. 42 deste
regimento;

XXXl -propor ao Tribunal a aplicagcao de penas disciplinares aos(as) Juizes(as);

XXXIV — propor ao Tribunal a instauragdo de processo de aposentadoria por invalidez do(a)
Magistrado(a), nas hipoteses do art. 76 da Lei Complementar n® 35/79, e determinar, “ex officio”, que
se instaure o0 processo de aposentadoria compulséria do(a) Magistrado(a) que ndo a requerer até 40
(quarenta) dias antes da data em que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

XXXV —organizar a lista de antiguidade dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho e dos(as) Juizes(as)
da Sexta Regido, a ser aprovada pelo Tribunal;

XXXVI — elaborar, para apreciacdo do Tribunal, projeto do regulamento geral da secretaria do TRT, bem
assim as alterag8es que se fizerem necessarias;

XXXVII - velar pela exatiddo e regularidade das publicaces previstas pelo art. 37 da Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional,

XXXVIII - decidir os requerimentos dos(as) servidores(as) e dos(as) Magistrados(as) sobre assunto de
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natureza administrativa, desde que ndo constituam competéncia privativa do Tribunal,

XXXIX — processar as representacdes contra as autoridades sujeitas a jurisdi¢cdo do Tribunal;

XL —aprovar a proposta orgamentéaria do Tribunal e supervisionar a execugéo orgamentéaria da despesa;
XLI — exercer as funcdes de ordenador(a) da despesa, praticando todos os atos a elas inerentes;

XLII — autorizar e aprovar a abertura dos processos de compra do Tribunal e autorizar o pagamento;

XLl — apresentar ao Tribunal para exame e aprovacao, apds a competente auditoria, a tomada de
contas do(a) ordenador(a) da despesa;

XLIV — encaminhar ao érgdo competente anteprojeto de lei de interesse do Regional, apos sua
aprovacao pelo Tribunal Pleno;

XLV - apresentar ao Tribunal, até o primeiro dia util de fevereiro de cada ano, relatdrio das atividades
do Orgéao no exercicio anterior, enviando cépia ao Tribunal Superior do Trabalho;

XLVI — decidir outras questbes nao previstas neste regimento, desde que ndo sejam da competéncia
exclusiva do Tribunal;

XLVII — representar o Tribunal nas reunides do Colégio de Presidentes e Corregedores Regionais;

XLVIII — despachar processos com pedido de tutela de urgéncia, em horario excedente ao expediente
forense, em dia néo alcangado por plantdo judiciario.

§ 1° Ressalvadas as competéncias a que se referem os incisos |, XVIII a XX, XXIII a XXXVI e XXXVIII
a XLVIl, o(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal podera delegar atribuicdes ao(a)
Desembargador(a) Vice-Presidente ou ao(a) Desembargador(a) Corregedor(a) Regional e, na auséncia
de ambos, ao(a) Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a), e, quanto aos atos descritos no inciso
X deste artigo, a delegacéo de atribuicdo também podera ser conferida a qualquer Desembargador(a)
do Trabalho, a Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho ou a Juiz(a) Ouvidor(a).

§ 2° A atribuicdo de que trata o item XLII, deste artigo, podera, a critério do(a) Presidente, ser delegada
a servidor(a) do Tribunal.

Secao |l
Das Atribuicdes do Vice-Presidente
Art. 19. Incumbe ao(a) Vice-Presidente do Tribunal;

| - substituir o(a) Presidente em caso de vacancia, férias, licencas, viagens de servico, impedimentos e
auséncias ocasionais;

Il - praticar os atos e exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo(a) Presidente, na forma deste
regimento e nos termos do art. 125 da Lei Organica da Magistratura Nacional;

Il — presidir as sessfes da 12 e 22 SecBes Especializadas, na auséncia do(a) Presidente do Tribunal..

Art. 20. A delegacao de atribuicBes pelo(a) Presidente ao(a) Vice-Presidente, salvo quando eventual,
serd exercida mediante ato da Presidéncia do Tribunal, que fixara os limites e o prazo.

Secéo Il
Das Atribuicdes do(a) Corregedor(a) Regional

Art. 21. Incumbe ao(a) Desembargador(a) Corregedor(a) Regional:
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| — exercer correi¢cao nas Varas do Trabalho e Postos Avancados, bem assim nos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas do 1° Grau de Jurisdicdo — CEJUSCs JT/1° Grau, na
Distribuicdo dos Feitos do Recife, nas Centrais de Mandados Judiciais, no Nucleo de Distribuicdo de
Mandados Judiciais, no Nucleo de Pesquisa Patrimonial, na Se¢cédo de Hasta Publica e nas demais
unidades cuja gestdo seja delegada pela Presidéncia do Tribunal a Corregedoria Regional.

Il - realizar, “ex officio” ou mediante provocacao, sempre que entender necessario, correigdes parciais
ou inspec¢des nos 6rgdos referidos no item anterior;

Il — presidir as sessbes da 1% e 22 Se¢bes Especializadas, na auséncia do(a) Presidente ou do(a)
Vice-Presidente do Tribunal,

IV - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho da Sexta Regido, expedindo os
provimentos e recomendagdes que entender convenientes em matéria de sua competéncia jurisdicional
e administrativa, organizando, quando ndo previstos em lei ou provimento da Corregedoria Geral, 0s
modelos dos livros e impressos, obrigatérios ou facultativos, a serem usados pelos 6rgaos da Justica
do Trabalho da Sexta Regido;

V - levar ao conhecimento do Tribunal Regional as faltas em que incidirem os(as) Exmos(as). Srs(as).
Juizes(as) de primeira insténcia, ou as que |Ihes forem atribuidas, e representar ao(a) Presidente do
Tribunal contra os(as) servidores(as) sob sua jurisdicdo que descumprirem provimento, ato, deciséo,
recomendacgé&o ou despacho correicional, para instauracéo do processo disciplinar;

VI - solicitar aos Orgaos Corregedores ou ao Tribunal de Justica, no Estado, quando julgar conveniente,
correicdo sobre os(as) Juizes(as) e servidores(as) da Justica Comum encarregados(as) da
administracdo da Justica do Trabalho nas respectivas Comarcas e Termos;

VII — deliberar sobre os requerimentos de férias, licencas médicas e abonos de faltas, e opinar sobre
0s demais requerimentos de afastamento voluntario, formulados por Juizes(as) do Trabalho;

VIII - deliberar quanto as designa¢des dos(as) Juizes(as) do Trabalho substitutos para funcionar nas
diversas Varas do Trabalho da Regiéo, observando o zoneamento fixado pelo Tribunal Regional do
Trabalho e normas que presidem a movimentagdo dos(as) Magistrados(as) e deferindo diérias,
mediante delegacéo do(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal, de acordo com as normas deste
Regional;

IX - submeter ao Tribunal Pleno parecer final sobre o exercicio dos(as) Juizes(as) do Trabalho
substitutos(as) nao vitalicios(as), propondo ou ndo a confirmacao destes(as);

X - representar ao(a) Desembargador(a) Presidente quando tiver conhecimento de irregularidades
funcionais ou administrativas no ambito do Tribunal, bem assim inadequado funcionamento dos
servicos judiciarios dos Orgados de primeira instancia;

Xl - estabelecer normas de servigo quanto aos(as) servidores(as) lotados(as) na Corregedoria Regional,
determinando, inclusive, seus deslocamentos, acompanhando ou ndo o(a) Desembargador(a)
Corregedor(a);

Xl - tomar outras medidas no interesse do servico, inclusive de carater normativo, no seu ambito de
atribuicdes e que ndo estejam incluidas na competéncia privativa do(a) Desembargador(a) Presidente
do Tribunal, dos(as) Desembargadores(as) Relatores(as) dos processos do Egrégio Tribunal Pleno,
das Sec0Oes Especializadas e das Turmas;
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Xl - comparecer, quando convocado, as reunides do Colégio de Presidentes e Corregedores
Regionais.

§ 1° O(A) Corregedor(a) Regional submetera a aprovacao prévia do Egrégio Plenario do Tribunal
Regional do Trabalho os provimentos de carater geral que entender convenientes e oportunos a boa
administracdo da Justica.

§ 2° O(A) Corregedor(a) Regional apresentara ao Tribunal, até o primeiro dia Gtil de fevereiro de cada
ano, relatério das atividades do Org&o no exercicio anterior, enviando copia a Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho.

§ 3° Observado o disposto no § 6° do artigo 17, os cargos e funcdes comissionados que integram a
estrutura da Corregedoria Regional s&o de livre indica¢éo do(a) Desembargador(a) Corregedor(a).

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS (AS) PRESIDENTES DE TURMAS
Art. 22. S&o atribuicbes do(a) Presidente de Turma:
| - presidir as sessoes, dirigir os trabalhos, votar com os demais Desembargadores(as) do Trabalho e
proclamar os resultados, cabendo-lhe, ainda, relatar os processos que lhe forem distribuidos na forma
deste regimento;
Il - convocar as sessdes extraordindrias;
Il - manter a ordem nas sessdes, determinando a cassacdo da palavra ou a retirada de quem as
pertube ou falte com o devido respeito, dando ordem de prisdo aos desobedientes, além de requisitar
forca publica, quando necessario;

IV - determinar a remessa dos autos, quando for o caso, a instancia inferior;

V - despachar expedientes em geral, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas administrativas da Turma
relativas as atividades judiciérias previstas neste artigo;

VI - indicar servidor(a) para ocupar a funcéo de Secretario(a) da Turma e té-lo sob sua subordinacao
imediata;

VII - cumprir e fazer cumprir este regimento, e exercer as demais atribuices de lei;

VIIl - sortear, dentre os(as) Desembargadores(as) do Trabalho das demais Turmas, o(a)
desempatador(a) de votagéo, observado o critério de rodizio;

IX - assinar as atas das sessoes;

X - expedir ordens e promover diligéncias necesséarias ao cumprimento das deliberacées da Turma,
quando se tratar de matéria que ndo esteja a cargo do(a) Presidente do Tribunal ou Desembargador(a)
Relator(a).

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Secéo |
Da Competéncia do Tribunal Pleno

Art. 23. Compete ao Tribunal Pleno, além da matéria expressamente prevista em lei ou em outro
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dispositivo previsto neste regimento:
| — Processar e julgar:

a) os dissidios coletivos no ambito de sua jurisdicdo, suas revisdes e os pedidos de extensédo das
sentengas normativas;

b) os mandados de seguranca contra seus atos, os dos seus Desembargadores e dos Juizes quando
convocados a atuarem neste Tribunal;

c) as ac0es rescisorias dos acérdaos das Secbes Especializadas ou do Pleno deste Tribunal,

d) os conflitos de competéncia entre seus membros;

€) 0S agravos regimentais que ndo sejam da competéncia das Turmas e das Secdes Especializadas;
f) os embargos de declaracdo opostos em face de suas decisdes;

g) as matérias administrativas, as tutelas de urgéncia vinculadas a processos de sua competéncia, as
medidas disciplinares e os processos nao especificados;

h) os pedidos de habilitacdo em processos de sua competéncia;

i) os pedidos de restauracdo de autos;

j) 0 habeas corpus em face de atos de seus membros e dos Juizes quando convocados a atuarem
neste Tribunal;

k) o habeas data em face de atos de seus membros e dos Juizes quando convocados a atuarem neste
Tribunal;

I) os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos Juizes do Trabalho da Sexta
Regido, aos seus servigos auxiliares e respectivos servidores;

m) as reclamacdes contra atos de natureza administrativa de seu Presidente e de qualquer de seus
membros, bem assim de Juizes de primeira instancia e dos servidores vinculados ao Tribunal;

n) as excecdes de suspeicdo e impedimento suscitadas contra 0os seus membros, observadas as
disposi¢cBes do artigo 146 do Cddigo de Processo Civil, exceto quanto ao 85° na parte relativa a
condenacdo ao pagamento de custas pelo magistrado;

0) os incidentes de uniformizacéo de jurisprudéncia admitidos pelas Turmas (incidente de resolucdo de
demandas repetitivas, incidente de assuncdo de competéncia, revisdo de tese firmada pelo tribunal,
reclamacao e incidente de arguicédo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico).
Il — Deliberar sobre:

a) realizacdo de diligéncias necessérias ao julgamento dos feitos sob sua aprecia¢cdo, ainda néo
determinadas pelo Desembargador relator;

b) cumprimento de suas préprias decisdes;

c¢) nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisdes;

d) requisicdo de for¢a policial, sempre que houver ameaca de perturbacdo da ordem;
e) provimento dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Regional,

f) regimento Interno, organizacéo dos servigos auxiliares e disposicdo sobre a estruturacdo do quadro
de pessoal, observados os limites legais;
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g) tabelas de diarias e a ajuda de custo do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor Regional,
dos demais Desembargadores do Trabalho, dos Juizes de primeira instancia e de seus servidores;

h) licengas, férias e abonos de faltas dos Desembargadores do Trabalho que o integram e licengas dos
Juizes de 1° grau ndo abrangidas pelo art. 27, inciso VII;

i) horario e funcionamento dos 6rgédos da Justica do Trabalho na Sexta Regido, podendo decretar
recesso forense, sempre que necessario, fixando-lhe os efeitos;

j) dias das sessdes e convocacdo de sessdes extraordinarias, estas a requerimento de qualquer de
seus membros, sempre com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a excecéo da hipodtese prevista
no art. 38 da Lei Organica da Magistratura Nacional, quando serd imediata, e quando se tratar de
matéria urgente, sendo o carater de urgéncia apreciado previamente pelo Tribunal;

k) critérios, comissoes, instrucdes e classificagéo final dos candidatos nos concursos para provimento
dos cargos de Juiz do Trabalho substituto e dos servidores do quadro de pessoal permanente da Justica
do Trabalho da Sexta Regido, que terdo validade de até 02 (dois) anos, prorrogaveis uma Unica vez,
por igual periodo;

I) processamento da aposentadoria dos Desembargadores do Trabalho do Tribunal para
encaminhamento as instancias administrativas de direito;

m) aposentadoria de Juizes de primeira instancia e servidores da Justica do Trabalho da 62 Regiéo;

n) processo de verificagdo de invalidez do magistrado para fim de aposentadoria, observando o que
dispdem os arts. 75 e 76 da Lei Organica da Magistratura Nacional;

0) convocacdo dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho, de acordo com o art. 29 deste regimento;
p) remessa as autoridades, para os fins de direito, de cOpias autenticadas de pecas de autos ou de
documentos que conhecer, quando neles ou por intermédio deles tiver noticia de fato que constitua

crime em que caiba a agéo publica;

q) representacdo as autoridades, sempre que se fizer necesséario para resguardar a dignidade e
honorabilidade da institui¢éo;

r) lista de antiguidade dos Juizes da Regido, organizada anualmente pela Secretaria de Recursos
Humanos ou por determinag&o do Presidente do Tribunal, decidindo sobre as reclamacgdes oferecidas
pelos interessados dentro de 30 (trinta) dias a contar de sua publicacéo;

s) critério de designacao dos Juizes do Trabalho substitutos da Regiéo;

t) matéria disciplinada no titulo Il, capitulo I, sessdes |, Il e Ill, e no titulo IIl, capitulos 1, 1l e lll, da Lei
Organica da Magistratura Nacional;

u) matérias do interesse geral do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, nao especificadas
neste regimento, especialmente sobre a competéncia dos seus demais 6rgaos.

Il — Eleger o Diretor e o Vice-Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido.

Secéo I
Da Competéncia das Se¢bes Especializadas
Art. 24. O Tribunal contard com 02 (duas) Secdes Especializadas.

§ 1° A 1@ Sec¢éao Especializada é constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Corregedor do Tribunal
e mais 09 (nove) Desembargadores.
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§ 2° A 22 Secdo Especializada é constituida, também, pelo Presidente, Vice-Presidente, Corregedor do
Tribunal e mais 07 (sete) Desembargadores.

§ 3° Ambas as Sec0Oes serdo presididas pelo Presidente do Tribunal. Em caso de auséncia, suspei¢édo
e impedimento, sera substituido pelo Vice-Presidente e, na impossibilidade, assume o Corregedor. Na
falta destes, presidira os trabalhos o Desembargador mais antigo da sesséo.

§ 4° Nas sessdes de julgamento, o Presidente da Se¢éo Especializada votara nos processos em que
relatar e, nos demais, somente para proferir voto de desempate.

§ 5° Observada a ordem de antiguidade no Tribunal, os Desembargadores escolherdo a Secao
Especializada que preferirem integrar.

§ 6° O Presidente, Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal, para efeito, unicamente, de distribuicao
de processos, ficam vinculados a 12 Sec¢éo.

§ 7° Podera qualquer Desembargador pleitear remocao de uma Secao Especializada para outra, em
caso de vacancia ou por permuta, mediante a aprovagéo do Tribunal Pleno, por maioria simples dos
seus membros, ressalvada a vinculagdo aos processos que ja tenham sido distribuidos na Secao de
origem.

§ 8° O Juiz Convocado para substituir temporariamente no Tribunal participard da composi¢édo da Secao
em que o Desembargador substituido tiver assento.

§ 9° O quorum minimo para o funcionamento das Sec¢8es Especializadas observara o disposto no art.
99, 870, deste regimento.

§ 10 Para compor o quorum minimo de funcionamento das Sec¢des Especializadas, podera ser
convocado, pelo Presidente, Desembargador do Trabalho de outra Secdo Especializada, mediante
sorteio.

§ 11 Os servigos auxiliares das Segbes Especializadas serdo realizados pela Secretaria do Tribunal
Pleno.

Art. 25. Compete & 12 Secao Especializada processar e julgar:

| — mandados de seguranca contra atos dos Juizes do Trabalho do primeiro grau e dos Juizes de Direito
investidos na jurisdicao trabalhista;

Il — habeas corpus, em face de atos praticados por Juizes do Trabalho do primeiro grau e dos Juizes
de Direito investidos na jurisdi¢éo trabalhista;

Ill — habeas data, em face de atos praticados por Juizes do Trabalho do primeiro grau e dos Juizes de
Direito investidos na jurisdi¢éo trabalhista.

Art. 26. Compete a 22 Secao Especializada processar e julgar:

| - acBes rescisoérias dos acérdaos turmarios, bem como das sentencas proferidas pelos Juizes do
Trabalho ou Juizes de Direito investidos na jurisdi¢éo trabalhista;

Il - conflito de competéncia entre as Varas do Trabalho, entre estas e Juizes de Direito investidos na
jurisdicao trabalhista;;

IIl — as argui¢des de suspeicdo e impedimento suscitadas contra Juizes do 1° Grau;
IV — acao anulatoria de clausula de acordo e convengéo coletiva;

V — pedido de restauracdo de autos.

Art. 27. Além das competéncias especificas de cada Secao Especializada, compete, ainda, a cada uma
delas:
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| - processar e julgar:
a) embargos de declaracéo opostos contra suas decisdes;
b) agravos regimentais interpostos contra decisdes monocraticas de qualquer de seus membros;

c) tutelas provisoérias de urgéncia de natureza cautelar e antecipada, em carater antecedente ou
incidental, bem como as tutelas de evidéncia, nos feitos de sua competéncia;

d) habilitacBes de incidentes e as arguicfes de falsidade em a¢cbes pendentes de sua decisao;
e) argui¢cBes de impedimento e de suspei¢cdo opostas contra 0s seus membros;

f) arguicdes de incompeténcia que lhe forem opostas;

Il — e ainda:

a) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisées;

b) declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infrac&do de suas decisoes;

¢) impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia,;

d) determinar aos Juizes de primeiro grau de jurisdicdo a realizagdo dos atos processuais e das
diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos que lhe forem submetidos;

e) resolver as questBes de ordem que lhe forem submetidas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que decorram de sua
jurisdicéo.

Secéo lll
Da Competéncia das Turmas
Art. 28. Compete as Turmas:
a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, inciso |, da CLT;
b) julgar os agravos de peti¢do, regimental e de instrumento, em processos de sua competéncia;
c) julgar os embargos de declaracdo opostos em face de suas decisdes;

d) processar e julgar as excec¢fes de incompeténcia, de suspei¢cdo de seus membros e outras de sua
competéncia, além das habilitagBes incidentes nos processos pendentes de sua deciséo;

e) determinar as Varas do Trabalho e aos Juizes de direito investidos na jurisdi¢cdo Trabalhista e demais
autoridades administrativas a realizacéo das diligéncias necessérias ao julgamento dos feitos sujeitos
a sua apreciacao;

f) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes;

g) declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infracéo de suas decisfes;

h) impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

i) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que decorram de sua
jurisdicéo;
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j) eleger seu Presidente, com mandato de 02 (dois) anos, adotando-se critério de rodizio, por
antiguidade, apurando-se esta na forma do art. 29;

k) determinar a remessa de processos as Sec¢des Especializadas ou ao Tribunal Pleno, quando deles
a competéncia em razdo da matéria, e também a este Gltimo em caso de admissédo de incidentes de
uniformizacao de jurisprudéncia;
I) determinar a remessa as autoridades competentes, para os devidos fins, de cépias auténticas de
pecas ou documentos dos quais conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, for constatada a
ocorréncia de crime de responsabilidade ou crime comum em que caiba acdo publica, ou forem
verificadas infrac6es de natureza administrativa.
CAPITULO VI
DOS(AS) MAGISTRADOS(AS)
Secéo |
Da Ordem de Antiguidade
Art. 29. Conta-se a antiguidade dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, para quaisquer efeitos, a
partir da posse no Tribunal ou data da publicagédo do ato de promocao de juiz(a) de primeira instancia,
prevalecendo, em igualdade de condi¢cdes:
| - 0 tempo de servico publico;
Il - a idade.
Paragrafo Unico. No caso de empate entre Juizes(as) de carreira do Tribunal quanto a antiguidade, o
desempate deve ser feito, sucessivamente, pelo tempo como Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho, Juiz(a)
do Trabalho Substituto(a) e da classificagdo no concurso para o cargo de Juiz(a).
Secéo I

Da Promocéo e do Acesso

| — Da Promocgé&o por Merecimento:

an%lge(a){Reda(;ao alterada pela Resolugao Adm|n|strat|va TRT6 GP N0 14/2022 - DEJT
07/06/2022)

Art. 30. As promoc¢des por merecimento dos(as) Magistrados(as) do cargo de Juiz(a) do Trabalho
Substituto(a) para o de Titular de Vara do Trabalho, assim como o0 acesso deste(a) para o cargo de
Desembargador(a) do Trabalho serdo realizados em sesséo publica, em votagdo nominal, aberta e
fundamentada, observadas a Constituicdo Federal, as Leis, as Resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como a Resolucdo Administrativa desta
Corte.

subseqaemes—ae—seu—ﬁat&gemdep(Revogado pela Resolugao Admlmstratlva TRT6 GP N0 14/2022
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— DEJT 07/06/2022)

wshﬂeaﬁva—fundame#ﬁada—da—Pres@ene&a—deiFnbunaL(Revogado pela Resolugao Administrativa
TRT6-GP N° 14/2022 — DEJT 07/06/2022)

TRT da 62 Regiao (PE)
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exammapa—ppemega&euna—mesma—sessa&(Revogado pela Resolugao Admlmstratlva TRT6 GP Ne°
14/2022 — DEJT 07/06/2022)

parame%res—ﬂ*ades—ne—aﬁ%&(Revogado pela Resolugao Admlnlstratlva TRT6 GP N0 14/2022 -
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DEJT 07/06/2022)

(Revogado pela Resolugé Adm |n|strat|va TRT6 GP N° 14/2022 - DEJT

pela Resolugao Adm|n|strat|va TRT6 GP N0 14/2022 DEJT 07/06/2022)

Art.39. As promocgdes dos(as) Magistrados(as), por antiguidade, de Juiz(a) Substituto(a) para Juiz(a)
Titular de Vara, assim como o acesso de Juiz(a) Titular para o cargo de Desembargador(a) do Trabalho,
dar-se-a da rigorosa observancia da lista de antiguidade, observando-se a Constituicdo Federal, as
Leis, as Resoluc¢des do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
bem como Resolucdo Administrativa desta Corte.

mpeﬁnde—s&%#eta@aea&eima#—s&%@ea@a&mevogado pela Resoluc;ao Admlmstratlva TRT6 GP

em—eend&eesAeg&&—de%;et&%ebsewadas—ausm%as—eveﬁu&&&(Revogado pela Resolugao
Administrativa TRT6-GP N° 14/2022 — DEJT 07/06/2022)

(Revogado pela Resolugao Admlmstratlva TRT6 GP N° 14/2022 DEJT

07/06/2022)
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S8 69 Prg idade

observando-se—o—mesmo—procedimento.(Revogado pela Resolugdo Administrativa
14/2022 — DEJT 07/06/2022)

TRT6-GP N°

Secao lll
Do Provimento de Vagas do Quinto Constitucional

Art. 40. Para efeito de nomeacdo de Desembargadores(as) do Trabalho para as vagas reservadas
aos(as) advogados(as) e membros do Ministério Publico do Trabalho, o Tribunal recebera as indicacdes
em listas séxtuplas dos 6rgdos de representagdo e formard listas triplices, enviando-as ao Poder
Executivo da Unio.

§ 1° Recebida a lista séxtupla, o(a) Presidente designard, nos termos regimentais, sessdo do Tribunal
para elaboracéo da lista triplice, observando quorum de instalacdo de dois tergos de seus membros.

§ 2° No oficio de encaminhamento da lista triplice ao(a) Chefe do Poder Executivo da Unido, far-se-a
referéncia aos(as) indicados(as), na ordem do escrutinio em que se deu a escolha e a quantidade
respectiva de votos.

Secéo IV
Da Posse e Exercicio. Das Prerrogativas

Art. 41. Os(As) Desembargadores(as) do Trabalho tomardo posse perante o Tribunal Pleno, em sessao
solene exclusivamente convocada para essa finalidade.

Paragrafo Unico. A sessao solene devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacdo do ato de nomeacao, sendo de 15 (quinze) dias o prazo para a entrada em exercicio.

Art. 42. Compete privativamente ao Tribunal o provimento dos cargos de Juiz(a) do Trabalho
Substituto(a) e de Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho da respectiva jurisdicdo.

Paragrafo Unico. Na nomeacdo dos(as) Juizes(as) do Trabalho Substitutos(as) serd observada a
classificagdo no concurso.

Art. 43. Ressalvada a hipétese do § 2° deste artigo, os(as) Juizes(as) tomardo posse perante o Tribunal,
reunido em ndamero legal, e prestardo o compromisso de desempenhar com retiddo as fun¢des do cargo,
cumprindo a Constituicdo e as leis, lavrando-se o termo de posse em livro préprio, subscrito pelo(a)
empossado(a), pelo(a) Presidente e pelo(a) secretario(a) do Tribunal Pleno.

§ 1° O ato de posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de nomeacéo,
devendo o(a) empossado(a) entrar em exercicio nos 15 (quinze) dias subsequentes a investidura,
asseguradas as prorrogacdes nos termos estatuidos em lei.

§ 2° Em periodo de férias forenses ou em casos excepcionais, o(a) Juiz(a) nomeado(a) podera tomar
posse perante o(a) Presidente ou o(a) Desembargador(a) do Trabalho que estiver no exercicio da
Presidéncia, submetendo-se o ato a ratificacdo do Tribunal na primeira sessdo seguinte a posse.

§ 3° O(A) Juiz(a), no ato da posse, devera apresentar declaracdo de bens patrimoniais, de nao
acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, além de ter sido considerado(a) apto(a) em
inspecao médica.

Art. 44. Nas sess0Oes do Tribunal Pleno, havendo entre seus membros impedimento legal por motivo de
parentesco, o primeiro deles que votar excluira a participagdo do outro no julgamento.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ter assento na mesma Secdo Especializada ou Turma cénjuges e
parentes consanguineos ou afins em linha reta, bem assim em linha colateral até terceiro grau
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Art. 45. Aos (As) Juizes(as) vitalicios(as) do Tribunal sdo asseguradas todas as garantias
constitucionais da magistratura e somente poderéo ser privados dos seus cargos na forma do art. 26
da Lei Organica da Magistratura Nacional, ou mediante exoneracdo a pedido, aposentadoria
compulsoria ou voluntaria, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos(as) Juizes(as) da Justica do Trabalho sao irredutiveis, sujeitos,
entretanto, aos impostos gerais, inclusive o de renda, e aos impostos extraordinarios. Paragrafo Gnico.
A irredutibilidade dos vencimentos ndo impede os descontos fixados em lei, em base igual a
estabelecida para os(as) servidores(as) publicos(as), para fins previdenciarios.

Secéao V
Das Férias e das Licencgas

Art. 46. Os(As) Juizes(as) e os(as) Desembargadores(as) do Tribunal tém direito a férias anuais de 60
(sessenta) dias e podem goza-las de forma fracionada, em dois periodos de 30 (trinta) dias cada, e
ainda, na forma da lei, requerer a transformacé&o de parte do periodo de gozo em abono pecuniério.

Paragrafo unico. Os(As) Desembargadores(as) terdo suas férias fixadas em escala, aprovada pelo
Tribunal Pleno, no més de outubro, para o exercicio seguinte, respeitado o critério de antiguidade.

Art. 47. Qualquer pedido de alteracéo de férias serd submetido a apreciacédo do Tribunal Pleno, desde
que o periodo ndo coincida com os ja previstos na escala previamente aprovada, observando-se, assim,
o regular funcionamento do 6érgéo judicial ao qual esteja vinculado(a) o(a) Magistrado(a).

Paragrafo Unico. As férias poderdo ser acumuladas ou interrompidas, por imperiosa necessidade de
servico, ficando assegurado o seu gozo, na conveniéncia do interessado.

Art. 48. E vedado aos(as) Desembargadores(as) o afastamento do Tribunal, sem convocacéo, para
gozo de férias individuais ou por qualquer outro motivo que ndo aqueles previstos no art. 69 da Lei
Organica da Magistratura Nacional, em niamero que possa comprometer o quorum de julgamento.

Paragrafo Unico. Ndo podem também se afastar no mesmo periodo ou em periodos ainda que
parcialmente coincidentes o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente do Tribunal, salvo nas hipoteses
previstas no art. 69 da Lei Organica da Magistratura Nacional.

Art. 49. Os(As) Juizes(as) de primeira instancia terdo suas férias sujeitas a escala.

§ 1° Na elaborac¢éo da escala observar-se-4a o interesse do servico, atendendo-se, sempre que possivel,
as conveniéncias individuais.

§ 2° O(A) Corregedor(a) Regional ouvird os(as) interessados(as) e, até o fim do més de novembro,
organizara a escala para o exercicio seguinte.

§ 3° Qualquer pedido de alteragdo da escala de férias serd apreciado pelo(a) Desembargador(a)
Corregedor(a) Regional.

§ 4° A critério da Corregedoria Regional, por necessidade imperiosa de servico, as férias poderdo ser
interrompidas ou acumuladas, ficando assegurado o seu gozo, em época oportuna.

Art. 50. As licencas para tratamento de salde serdo concedidas aos(as) Desembargadores(as), pelo

Tribunal, e aos(as) Juizes(as), pelo(a) Presidente, mediante laudo do servigo médico ou atestado por
este ratificado, observado o art. 70 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional, quando for o caso.

Secéo VI

Do Procedimento Administrativo Disciplinar. Das Penas Disciplinares dos(as) Magistrados(as).
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Da Perda do Cargo, da Disponibilidade, da Remocéo e Aposentadoria Compulsorias, da
Adverténcia e da Censura

Art. 51. O procedimento para a decretacdo da perda do cargo, da disponibilidade e da remocéo
compulsoria do(a) Juiz(a) ou Desembargador(a) do Trabalho obedecera ao disposto nos artigos 27 e
seus paragrafos e 29 da Lei Organica da Magistratura Nacional.

Paragrafo Unico. O ato de remocao, disponibilidade e aposentadoria do(a) Magistrado(a), por interesse
publico, obedecera ao disposto no art. 93, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Art. 52. O processo de verificacdo da invalidez do(a) Magistrado(a), para o fim de aposentadoria
compulséria, tera inicio a requerimento do(a) interessado(a), por determinagao do(a) Presidente, “ex
officio”, em cumprimento de deliberagéo do Tribunal, instruido com documentos ou justificagéo, salvo a
impossibilidade de obté-los, caso em que competira ao(a) Presidente do Orgdo remover o obstaculo.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a incapaz o(a) Magistrado(a) que, por qualquer causa fisica ou mental,
achar-se permanentemente inabilitado(a) para o exercicio do cargo.

Art. 53. Instaurado o processo, o(a) Magistrado(a) devera ser afastado(a), desde logo, do exercicio do
cargo, até final deciséo, concluindo-se o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, justificadas as suas
faltas no referido periodo, o qual sera considerado como de efetivo exercicio.

Art. 54, Tratando-se de incapacidade mental, o(a) Presidente do Tribunal nhomear& curador(a) ao(a)
Magistrado(a), sem prejuizo da defesa que este(a) queira oferecer pessoalmente ou por procurador(a)
que constituir.

Art. 55. Sera assegurada ao(a) Magistrado(a) ampla defesa, pessoalmente ou através de procurador(a)
legalmente habilitado(a), para o que Ihe serd concedido o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Com a defesa, podera o(a) Magistrado(a) oferecer documentos e arrolar testemunhas,
que serdo ouvidas pela comissdo de Desembargadores(as) do Trabalho indicada pelo Tribunal, no
prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 56. Cabera a comissao de Desembargadores(as) do Trabalho nomear uma junta de médicos
especialistas para examinar o(a) Magistrado(a), assegurada a indicacdo de assistentes.

§ 1° O(A) Magistrado(a) ou seu(sua) curador(a) podera impugnar os peritos, sendo a arguicao decidida
pela comissdo de Desembargadores(as) do Trabalho, ndo cabendo recurso da decisao.

§ 2° O exame serd realizado, sempre que possivel, na sede do Tribunal, ou em local indicado pela junta
médica. Encontrando-se o(a) Magistrado(a) fora do Estado, o exame e as diligéncias poderdo ser
deprecadas ao(a) Presidente do Tribunal em cuja jurisdigdo se encontre o(a) Magistrado(a).

§ 3° Nao comparecendo ou recusando-se o(a) Magistrado(a) a ser examinado(a), designara o(a)
Relator(a) nova data para o exame; repetindo-se o fato, proceder-se-a ao julgamento com base em
guaisquer outras provas.

Art. 57. Finda a instrucdo, o(a) Magistrado(a) apresentara as razdes finais em 10 (dez) dias. Apoés, os
autos serdo remetidos ao(a) Relator(a) designado(a) na forma regimental, que disponibilizara o
processo para julgamento, em igual prazo de (dez) dias..

§ 1° Incluido o processo em pauta, serdo remetidas aos(as) Desembargadores(as) do Tribunal copias
das pecas indicadas pelo(a) Relator(a).

§ 2° O(A) Presidente convocara o Tribunal, que se reunird, observadas as seguintes regras:

a) do julgamento participardo o(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente, o(a) Corregedor(a) Regional e
todos os(as) Desembargadores(as), inclusive os que estiverem em férias, em licenca ou convocados(as)
parao TST,
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b) findo o relatorio, o(a) Magistrado(a) ou seu(sua) procurador(a) podera sustentar sua defesa pelo
prazo de 30 (trinta) minutos;

¢) havendo julgamentos conexos e existindo mais de um(a) advogado(a), o prazo de defesa seréa
prorrogado para uma hora, divisivel entre os interessados;

d) ap6s o relatério e a sustentacdo, os(as) Desembargadores poderdo pedir a Comissdo os
esclarecimentos que julgarem necessarios;

e) em seguida, os(as) Desembargadores(as) votardo, proclamando o(a) Presidente o resultado da
votacgdo e lavrando-se acordao assinado pelo(a) Relator(a) e pelo(a) Desembargador(a) do Trabalho
que presidiu a sessao.

Art. 58. Concluindo o Tribunal pela incapacidade do(a) Magistrado(a), comunicara a decisdo ao poder
executivo, para os devidos fins, salvo se o afastamento for da competéncia do préprio Tribunal.

Paragrafo Unico. Contra a decisédo cabera recurso fundamentado, no prazo de 08 (oito) dias, a contar
da intimagéo.

Art. 59. No procedimento para apuracdo das faltas, exceto as punidas com as penas de censura e
adverténcia, serdo aplicadas as disposi¢fes constantes dos 8§88 1°, 2°, 4°, 5° 6° e 7°, do art. 27, da Lei
Orgéanica da Magistratura Nacional.

Paragrafo Unico. O processo disciplinar serd instaurado por iniciativa do(a) Presidente ou do(a)
Corregedor(a), “ex officio”, por deliberagdo do Tribunal ou mediante representagdo fundamentada do
Conselho Federal ou seccional da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 60. As penas de adverténcia e de censura serdo aplicadas aos(as) Magistrados(as) nos casos
previstos na LOMAN e na forma do disposto neste regimento.

Art. 61. O(A) Juiz(a) punido(a) com a pena de censura ndo podera figurar em lista de promocgao por
merecimento pelo prazo de 01 (um) ano, contado da imposi¢c&o da penalidade.

Art. 62. Aos processos disciplinares contra Magistrados(as), aplicam-se, conforme o caso e sempre
preservando a imagem e dignidade dos mesmos, o disposto no art. 93, VIII da Constituicdo da
Republica, na Lei Complementar n°® 35/79 e nas diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES E CONVOCACOES
Secéo |
Da Substituicdo no Tribunal

Art. 63. O(A) Presidente do Tribunal sera substituido(a) pelo(a) Vice-Presidente nas hipéteses previstas
no item | do art. 19.

§ 1° Em caso de afastamento do(a) Vice-Presidente por motivo de férias, licencas, viagens de servico
ou auséncias ocasionais, o(a) Desembargador(a) Corregedor(a) o(a) substituira, sem prejuizo do
exercicio das fungfes proprias do seu cargo e, ndo sendo possivel, pelo(a) Desembargador(a) do
Trabalho mais antigo.

§ 2° Nas hipoteses de impedimento, férias e licencas do(a) Desembargador(a) Corregedor(a), sua
substituicdo sera feita pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente e, ndo sendo possivel, pelo(a)
Desembargador(a) do Trabalho mais antigo(a).
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Art. 64. Nos processos ja distribuidos, havendo afastamento do(a) Relator(a) por periodo igual ou
superior a 3 (trés) dias — seja por motivo de impedimentos, licencas ou outras auséncias eventuais — e
quando se tratar de deliberacdo de medida urgente, desde que requerido pela parte interessada de
forma fundamentada, o(a) Relator(a) podera ser substituido(a) pelo(a) Desembargador(a) que se seguir,
na ordem decrescente de antiguidade no 6rgdo competente. Esgotada essa ordem, prosseguira a
substituicdo, a partir do(a) mais antigo(a).

Art. 65. O(A) Juiz(a) ou Desembargador(a) do Trabalho licenciado(a) do Tribunal poderd, a seu critério,
proferir decisdes em processos que lhe tenham sido distribuidos antes de iniciada a licenca e nos quais
tenha aposto visto de Relator(a).

Art. 66. O(A) Magistrado(a) em gozo de férias, com atuacdo no Tribunal Superior do Trabalho, ou de
licenga, convocado(a) por ato motivado, podera participar de sessfes do Tribunal, reunides de
comissfes que integre e atos oficiais.

§ 1° O ato de convocacao devera conter motivagdo escrita na qual estejam especificados as respectivas
razdes justificadoras, que se restringem as hipéteses legais aplichveis a matéria, entre as quais a
imperiosa necessidade do servico, decorrente da imprescindibilidade da jurisdicdo na situagéo
especifica, e a superveniéncia de licenca para tratamento de salude do(a) Magistrado(a).

§ 2° E assegurado aos(as) Magistrados(as) o direito de compensar, em dias Gteis, 0s comparecimentos
de que tratam o “caput” deste artigo, durante os periodos de férias ou licengas, excetuadas as hipoteses
do artigo 69 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional.

Secao |l
Da Convocacao de Juizes(as) Auxiliares

Art. 67. A convocacédo de Magistrado(a), ainda que para atuacdo no Conselho Nacional de Justica, em
Conselho Superior ou em Tribunais, serd permitida pelo prazo de 2 (dois) anos, por deliberacdo do
Tribunal Pleno.

§ 1° Poderao ser convocados(as) Magistrados(as) de primeiro grau para fins de auxilio ao Tribunal ou
a Desembargadores(as), para o exercicio de atividade jurisdicional ou administrativa, restrita nesta
situagdo ao auxilio & Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria do Tribunal.

§ 2° A prorrogacgdo da convocacgdo de Magistrado(a) pelo mesmo 6rgdo ou por érgéos distintos sera
permitida, desde que devidamente fundamentada

Secao Il
Da Convocacdo de Juizes(as) para atuagao no Tribunal

Art. 68. Em caso de vacancia, férias, licencas e demais afastamentos de Desembargador(a) do
Trabalho por prazo superior a 30 (trinta) dias, o Tribunal Pleno, em sessdo administrativa, devera
convocar Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho para substituicdo, dentre os(as) Juizes(as) vitalicios(as)
que integrem a primeira quinta parte da lista de antiguidade, observada a alternancia dos critérios de
antiguidade e de merecimento.

§ 1° Somente sera convocado(a) Juiz(a) da quinta parte seguinte se ndo houver Magistrado(a)
interessado(a) ou forem recusados(as) expressa e motivadamente os(as) Juizes(as) existentes.

§ 2° No afastamento do(a) Desembargador(a) — seja por gozo de férias ou licenga — sem convocagéo
de Juiz(a) Titular, a distribuicdo continuard normalmente para o gabinete, excetuados 0s processos
reputados de urgéncia, iniciando-se a contagem do prazo regimental apés retorno.

§ 3° Na primeira quinzena do més de novembro de cada ano, a Presidéncia do Tribunal providenciara
a abertura de edital, fixando prazo de 10 (dez) dias Uteis para a inscricdo dos(as) Juizes(as) Titulares
interessados(as) a convocacéo, e, no més de dezembro, publicara relacédo valida para o ano judiciario
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subsequente.
§ 4° A convocacdo serd pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sendo permitida a sua prorrogacao;
§ 5° Ndo podera ser convocado(a) o(a) Magistrado(a) que:

| - no momento da convocacéo, apresentar acimulo injustificado de processos conclusos, fora do prazo
para prolacao de sentenca ou despacho, tanto na fase de conhecimento quanto de execuc¢ao;

Il - retiver autos em seu poder, injustificadamente, além do prazo legal, ndo podendo devolvé-los a
Secretaria da Vara sem o devido despacho ou deciséo;

Il - tenha sido punido em uma das penas previstas no art. 42, 1, Il, lll e 1V, ou esteja respondendo ao
procedimento previsto no art. 27, ambos da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional;

IV - estiver afastado(a) da jurisdicdo a qualquer titulo, inclusive em razdo da realizacdo de curso ou
representacao de associacao profissional;

V- tenha sido convocado(a) no periodo de vigéncia da inscricdo, enquanto houver integrantes do
primeiro quinto inscritos e ainda ndo convocados;

§ 6° Cabera a Corregedoria Regional organizar e atualizar, permanentemente, os dados necessarios a
avaliacdo de desempenho, fornecendo mapas estatisticos aos(as) Desembargadores(as) para a
avaliacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a convocacéao.

§ 7° Ao(A) Juiz(a) convocado(a), assim denominado perante o Tribunal, sera destinado o gabinete e a
assessoria do(a) Desembargador(a) substituido(a);

§ 8° O(A) Juiz(a) convocado(a) atuard apenas na esfera jurisdicional;

§ 9° Cessado o motivo da convocacao ficara ela automaticamente sem efeito, mas os gabinetes
permanecerdo vinculados aos processos distribuidos no respectivo periodo, inclusive, para efeito de
julgamento de embargos de declaragéo;

Art. 69. Ao final do periodo de convocacao, o gabinete deverd informar & Corregedoria Regional, por
meio de relatério circunstanciado, o nimero de processos recebidos pelo(a) Juiz(a) convocado(a),
como Relator(a), indicando os prazos para aposicao de vistos, bem como as eventuais pendéncias, o
que seré observado para os fins previstos no § 6° deste artigo;

Art. 70. O Tribunal podera deliberar ndo proceder a convocagdo de Juizes(as) de primeiro grau se
considerada prejudicial ao bom andamento dos servicos;

Art. 71. O(A) Juiz(a) podera recusar a convocagdo, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) do
recebimento da respectiva comunicagédo, mediante justificacdo fundamentada dirigida ao(a) Presidente
do Tribunal, que a encaminhara ao Tribunal Pleno, ficando, todavia, excluido de posteriores
convocacgdes dentro do periodo de um ano, se considerada invalida a recusa.

Art. 72. Os(As) Juizes(as) convocados(as) tomardo assento nas sessfes de julgamento, conforme a
ordem de antiguidade.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS NO TRIBUNAL

CAPITULO |
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DA DISTRIBUIGAO E DA PREVENCAO
SECAO |
DA DISTRIBUICAO

Art. 73. Os processos de competéncia do Tribunal Pleno, das Secdes Especializadas e das Turmas,
serdo distribuidos eletronicamente, por sorteio e por classe processual, no dia de seu ingresso,
respeitada a competéncia dos 6rgaos judicantes.

Paragrafo Unico. A classe processual das acdes de competéncia originaria ou recursal sera indicada
pela parte, entre aquelas previstas na tabela unificada aprovada pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

Art. 74. Recebidos, autuados e registrados os processos, serdo conclusos ao(a) Relator(a)
sorteado(a) para despacho naqueles que, por for¢a de disposicdo legal ou regimental, devam receber
parecer prévio do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 75. A distribuicdo sera realizada diariamente, de forma ininterrupta e publicamente por meio
eletrdnico, a Desembargador(a) do Trabalho ou Juiz(a) convocado(a), ndo concorrendo aqueles(as)
impedidos(as) nos termos da lei e deste regimento, considerando-se cada grupo de classe, de acordo
com a competéncia e composi¢do dos 6rgdos judicantes e com a ordem cronolégica do seu ingresso
na Corte.

§ 1° A distribuicdo atenderd os principios da publicidade, da alternatividade e do sorteio, e sera
equitativa entre os gabinetes que ficara vinculado ao processo, independentemente da aposicédo do
visto do(a) Relator(a), exceto nas hipéteses legais e regimentais.

§ 2° Nos casos de impedimento ou suspei¢do do(a) Relator(a), sera processada nova distribuicdo pelo
gabinete do(a) Desembargador(a) originariamente sorteado(a) a outro(a) Magistrado(a) que componha
0 mesmo 6rgao julgador, mediante compensacéo.

§ 3° Ocorrendo impedimento ou suspeigdo de todos os integrantes da mesma Turma, 0 processo sera
redistribuido, por sorteio, para outra Turma ou Secao.

§ 4° Os Dissidios Coletivos serdo distribuidos ao(a) Desembargador(a) Relator(a), imediatamente apos
a sua protocolizacdo no Tribunal, preservando-se a competéncia atribuida ao(a) Desembargador(a)
Presidente do Tribunal pelo artigo 18, item 1, inciso V, deste regimento.

Art. 76. Ao afastar-se por mais de 30 dias, o(a) Desembargador(a) do Trabalho ser& substituido(a) por
Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho, convocado na forma prevista no art. 68 deste regimento, a fim de
assegurar a continua e imediata distribuicdo dos processos.

§ 1° Ficara vinculado aos processos o(a) Desembargador(a) do Trabalho ou o(a) Juiz(a) convocado(a)
que determinar a sua inclusdo em pauta de julgamento.

§ 2° No inicio e no término das substituicGes, serdo renovados os prazos assinados ao(d)
Desembargador(a) Relator(a) para a aposicdo do visto nos processos encaminhados aos respectivos
gabinetes.

Art. 77. Afastando-se o(a) Desembargador, a qualquer titulo, por periodo superior a 30 (trinta) dias, os
processos distribuidos ao seu gabinete serdo impulsionados pelos(as) Juizes(as) Titulares de Varas do
Trabalho convocados(as).

§ 1° Finda a convocacdo, os feitos pendentes serdo conclusos ao(a) Desembargador(a) substituido(a),
a excecdao dos ja encaminhados a pauta pelo(a) Juiz(a) convocado(a), aos quais este fica vinculado(a).

§ 2° Ocorrendo afastamento definitivo do(a) Desembargador(a), os processos pendentes passardo a
competéncia do(a) Juiz(a) convocado(a) ou daquele(a) que for nomeado(a) para ocupar a vaga, com
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restabelecimento dos prazos.

§ 3° O(A) Desembargador(a) que, por impedimento, suspei¢cdo ou qualquer outra causa, tiver processo
redistribuido, recebera, na distribuicdo seguinte, acréscimo correspondente a esse numero de
processos, observada a mesma classe.

§ 4° O(A) Desembargador (a) que receber processos em razdo de redistribuicdo tera direito a
compensacao, nas distribuicdes seguintes, de igual nUmero de processos, observada a mesma classe.

Art. 78. O periodo entre 20 de dezembro de um ano e 06 de janeiro do ano seguinte é considerado
feriado forense para as atividades jurisdicionais e administrativas da Justica do Trabalho da Sexta
Regido, conforme previsto na Lei n°® 5.010/66, garantindo atendimento aos casos urgentes, novos ou
em curso, por meio do sistema de plant8es.

§ 1° O(A) Desembargador(a) Presidente do Tribunal podera determinar que, durante o periodo referido
no “caput” deste artigo, permanegam funcionando as atividades administrativas que entender.

§ 2° No mesmo periodo poderéa o Pleno do Tribunal ser convocado, em carater extraordinario, na forma
do art. 18, inciso lll, do presente regimento.

§ 3° O feriado forense mencionado no “caput” também importa em suspensio dos prazos processuais
e da publicacdo de acérdaos, sentencas e decisbes, bem como da intimacdo de partes ou de
advogados(as), na primeira e segunda instancias, exceto com relacdo as medidas consideradas
urgentes.

§ 4° Sem prejuizo do reinicio do expediente forense a partir de 7 de janeiro, ou do primeiro dia util
subsequente, com o exercicio das atribuicbes regulares de Magistrados(as) e servidores(as),
suspender-se-a a contagem dos prazos processuais entre 20 de dezembro a 20 de janeiro, periodo no
qual ndo serao realizadas audiéncias e sessdes de julgamento, como previsto no art. 220 do Cédigo
de Processo Civil.

Art. 79. Os(As) Desembargadores(as) que estiverem no exercicio da Presidéncia, da Vice-Presidéncia,
e da Corregedoria Regional seréo excluidos(as) apenas da distribuicdo dos processos de competéncia
das Turmas, continuando, porém, a funcionar em todos os processos a que estiverem vinculados(as).

Secao |l
Da Prevencéo

Art. 80. Em caso de retorno dos autos ao Tribunal, ainda que seja para cumprimento de diligéncia,
continuara como Relator(a) o mesmo Desembargador(a) do Trabalho, respeitado o disposto no art. 77,
deste regimento.

§ 1° Sera Relator(a) da acao principal aquele(a) que tiver funcionado como Relator(a) na tutela
provisoria cautelar ou preparatoria.

§ 2° As causas idénticas, conexas ou continentes serdo distribuidas, sempre que possivel, ao(a)
mesmo(a) Relator(a), assim como aquelas que reiterem agéo anterior extinta sem resolucdo de mérito,
ainda que em litisconsércio com outros autores ou que sejam parcialmente alterados os réus da
demanda.

§ 3° Os embargos de declaracdo serdo conclusos ao(a) Desembargador(a) Relator(a) do processo
principal ou, vencido este, aquele(a) designado(a) para redigir o acérdao.

§ 4° Serao distribuidos ao mesmo 6rgao colegiado e ao(a) mesmo(a) Relator(a) ou, se for o caso, ao(a)
redator(a) designado(a), os recursos subsequentes, interpostos em processo ja submetido ao Tribunal,
inclusive em fase de execucao, observado o disposto no art. 77 deste regimento.

Art. 81. Quando o processo retornar ao Tribunal por motivo de anulacdo de acérdao lavrado por
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Redator(a) Designado(a), sera competente para novo julgamento:

| — o(a) Redator(a) Designado(a), nos casos de anulagéo parcial;

Il — o(a) Relator(a) original, nos casos de anulagéo total.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de retorno de processo de competéncia de Turma ou Secao
Especializada, em que tenha sido inicialmente designado(a) Relator(a) o(a) Presidente do Tribunal, o(a)
Vice-Presidente ou Corregedor(a), sera redistribuido, por sorteio, entre os(as) Magistrados(as) que
atuam no 6rgdao julgador respectivo.

Art. 82. Havendo, no mesmo processo, interposicdo de mais de um recurso e um deles ndo for
conhecido, ensejando a interposi¢éo de agravo de instrumento, devera este tramitar de forma vinculada
ao recurso admitido e ser distribuido ao(a) mesmo(a) Relator(a) sorteado(a), julgando-se o agravo em
primeiro lugar, e lavrando-se acérddos distintos.

Paragrafo Unico. Provido ou ndo o agravo de instrumento, o gabinete do(a) Relator(a) procedera a
reautuacdo, passando-se ao julgamento dos demais recursos.

CAPITULOII
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 83. A Procuradoria Regional do Trabalho serdo remetidos processos para parecer nas seguintes
hipoteses:

| — obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, Estado estrangeiro, Organismo
internacional, incapazes, indios, comunidades ou organizac¢des indigenas;

Il — facultativamente, por iniciativa do(a) Relator(a), quando a matéria, por sua relevancia, recomendar
a prévia manifestagédo do Ministério Publico;

Il — a requerimento do Ministério PUblico, quando entender existente interesse publico que justifique a
sua intervencéo; e

IV — por determinacéo legal, os mandados de seguranca em grau originério ou recursal, as acdes civis
publicas em que o Ministério Publico ndo for autor, e os dissidios coletivos, caso ndo exarado parecer
durante a instrucdo, além de outros processos em que a lei impuser a intervengéo do Ministério Pablico.

Art. 84. O Ministério Publico, observadas as regras legais especiais e a tramitacdo preferencial de
demandas, emitira parecer no prazo legal.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO(A) RELATOR(A)

Art. 85. Nos processos submetidos ao Tribunal havera sempre um(a) Desembargador(a) Relator(a) a
guem compete:

a) promover, mediante despacho, a realizagdo de diligéncias, inclusive em relacdo a producgdo de
provas, quando as entender necessdrias, fixando-lhes prazo para atendimento, salvo aquelas de
competéncia do Tribunal;

b) processar os feitos de competéncia originaria do Tribunal, a exce¢éo dos dissidios coletivos, pedidos
de reviséo e de extensao de sentenga normativa, e decidir impugnacéo sobre o valor dado a causa;

¢) determinar a remessa dos autos para parecer do Ministério PuUblico do Trabalho, nas hipéteses

.'i JUSTIGA DO TRABALHO
J

TRT da 62 Regiao (PE)



previstas em lei e neste regimento, quando cabivel, e sua intimacao quando for o caso.

d) requisitar os autos originais de processos que lhe sejam submetidos em traslados, cépias ou
certiddes, bem assim os que com eles tenham conexdo ou guardem dependéncia, desde que
concluidos;

e) presidir as conciliagfes nos processos sob sua jurisdicao;

f) praticar todos os demais atos atinentes ao processo, que ndo sejam da competéncia privativa do
Tribunal ou do(a) seu(sua) Presidente;

g) ndo conhecer de recurso inadmissivel, caso ndo seja sanado o vicio ou complementada a
documentacéao exigivel no prazo previsto no paragrafo tnico do art. 932, do CPC;

h) ndo conhecer de recurso prejudicado ou que ndo tenha impugnado especificamente os fundamentos
da deciséo recorrida.

i) apreciar o pedido de tutela proviséria e de provimentos liminares nos recursos e nos processos de
competéncia originaria do Tribunal, e determinar as providéncias cabiveis;

j) negar provimento a recurso que for contrario a Simula do Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e deste Tribunal Regional do Trabalho, bem como a
que for contrério a acordao proferido pelos Tribunais Superiores em julgamento de recursos repetitivos
ou a entendimento firmado em incidente de resolu¢cdo de demandas repetitivas ou de assunc¢éo de
competéncia;

) dar provimento ao recurso se a deciséo recorrida for contraria a Simula do Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e deste Tribunal Regional do Trabalho, bem
como se a decisao recorrida for contraria a acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica ou Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos ou a
entendimento firmado em incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de assuncéo de
competéncia,

m) decidir o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, quando este for instaurado
originariamente perante o Tribunal,

n) exercer outras atribuicdes estabelecidas neste regimento interno e as demais incumbéncias
previstas no art. 932, do CPC.

CAPITULO IV
DA PAUTA DE JULGAMENTO

Art. 86. Distribuido o feito, terd o(a) Desembargador(a) Relator(a) prazo de 90 (noventa) dias corridos
para aposicao do seu visto, ressalvadas as excecdes legais e regimentais.

Paragrafo Unico. Liberado pelo(a) Relator(a) o processo com seu visto, sera incluido na pauta de
julgamento.

Art. 87. A pauta de julgamento sera elaborada e publicada pela Secretaria do Tribunal Pleno, das
Secbes Especializadas ou das Turmas, observadas as preferéncias legais.

§ 1° A pauta ser4 publicada no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias da realizacdo da sesséo, e contera a procedéncia, a classe, 0 nimero do processo, 0
nome das partes e de seus procuradores, além do érgao que o julgara.
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§ 2° Independeréo de pauta:

| - os embargos de declaragéo, sem atribuicdo de efeito modificativo;

Il - as tutelas provisérias;

Il - os agravos de instrumento;

IV - os conflitos de competéncia;

V - aplicacdo de penalidades;

VI - as homologacg®es de desisténcia e as de acordo em dissidios individuais e coletivos;
VII - os dissidios coletivos em virtude de greve (desde que cientes as partes);

VIII - as matérias administrativas;

is: (Revogado pela Resolucédo Administrativa TRT6-GP N° 19/2022 - DEJT
10/08/2022)

X- os habeas corpus;
X- 0 habeas data.

§ 3° Uma vez incluido na pauta, ndo podera o processo dela ser retirado, salvo pelo(a)
Desembargador(a) Relator(a).

Art. 88. Publicada a pauta de julgamento, os processos nao julgados na sesséo para a qual foram
designados permanecerdo em pauta, independentemente de nova publicacéo.

§ 1° Os processos serdo submetidos a julgamento na ordem de pauta, independentemente do
comparecimento das partes ou de seus representantes legais.

§ 2° A preferéncia serd igualmente concedida a requerimento de qualquer das partes interessadas,
desde que solicitada no inicio da sesséo, e satisfatoriamente fundamentada, a juizo do 6rgdo a que
couber o julgamento.

§ 3° A preferéncia sera igualmente concedida a requerimento do(a) Relator(a), nos casos de manifesta
urgéncia.

§ 4° O pedido de adiamento formulado por uma das partes, quando ausente a outra ou seu(sua)
defensor(a), devera ser apresentado no inicio da sessdo e s6 sera atendido excepcionalmente,
considerados ponderaveis os motivos arguidos.
CAPITULO V
DAS SESSOES DE JULGAMENTO
Secéo |
Das Disposic6es Gerais
Art. 89. As sessbes ordinarias e extraordinarias de julgamento do Tribunal Pleno, das Secdes
Especializadas e das Turmas, a critério da respectiva Presidéncia, poderao ser realizadas em ambiente

presencial, eletrénico (virtual ou telepresencial) ou ainda hibrido (com participacdo presencial e
telepresencial), nas datas, horarios e locais previamente fixados na pauta respectiva, os quais poderao
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ser alterados a critério do érgéo julgador, observadas as disposicGes da lei e deste regimento.

Art. 90. Todos os processos sao passiveis de julgamento em ambiente eletrénico, exceto os destacados
pelo(a) Relator(a).

Art. 91. As sessdes do Tribunal Pleno e dos demais 6rgaos colegiados séo publicas, salvo nos casos
de segredo de justica.

§ 1° As sessOes extraordinarias realizar-se-d0 sempre que necessario, por deliberacdo do(a)
Presidente ou da maioria do 6rgdo colegiado respectivo, e sera precedida da convocacdo dos(as)
Magistrados(as), sendo realizadas na forma prevista no presente regimento.

§ 2° As sessOes de natureza administrativa poderdo ser realizadas em carater reservado, dispensavel
a presenca do(a) secretario(a), a critério do Tribunal.

Secao |l
Do Quorum

Art. 92. As decisbes do Tribunal serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho presentes, observado o quorum regimental, exceto nos casos em
que haja exigéncia de maioria absoluta.

Paragrafo unico. O(A) Presidente do Tribunal, excetuadas as hipdteses previstas em lei e neste
regimento, somente terd voto de desempate. Em se tratando de matéria administrativa, votara em
primeiro lugar, cabendo-lhe ainda o voto de qualidade.

Art. 93. O quorum exigido para que o Tribunal Pleno, as Se¢des Especializadas e as Turmas deliberem,
ordinaria ou extraordinariamente, sera o previsto no art. 9°, 8§ 7° e 8°, deste regimento, observando-
se, sempre que possivel, a maioria de membros titulares.

§ 1° Inexistindo quorum minimo para julgamento do Tribunal Pleno, na hora prevista, aguardar-se-ao
15 (quinze) minutos e, persistindo a falta do quorum, a sesséo sera encerrada, lavrando-se a ata
respectiva e convocando-se nova sesséo.

§ 2° N&o havendo numero para o funcionamento das Secdes Especializadas, aguardar-se-a por 15
(quinze) minutos a formag&o do quorum. Decorrido esse prazo e persistindo as auséncias, podera ser
convocado(a), pelo(a) Presidente, Desembargador(a) do Trabalho de outra Se¢&o Especializada,
mediante sorteio; ndo sendo possivel, serd encerrada a sessdo, com registro em ata respectiva e
convocagao de nova sessao.

§ 3° Se a falta de quorum ocorrer nas sess@es de Turma, também se aguardara 15 (quinze) minutos, e
persistindo as auséncias, o(a) Desembargador(a) Presidente da Turma podera convocar, para compor
o “quorum” de julgamento, Desembargador(a) do Tribunal integrante de outra Turma, ou Juiz(a) Titular
de Vara do Trabalho; ndo sendo possivel, dara por encerrada a sesséo, lavrando-se a ata respectiva e
convocando-se nova sesséao.

Secao lll
Das Sessdes do Tribunal Pleno, das SecGes Especializadas e das Turmas

Art. 94. Nas sessdes do Tribunal Pleno, ausentes ou impossibilitados de exercer a Presidéncia os(as)
Desembargadores(as) Presidente e Vice-Presidente, presidird o trabalho o(a) Desembargador(a)
Corregedor(a) Regional e, na sua falta, o(a) Desembargador(a) mais antigo(a), ou o(a) mais idoso(a),
quando igual a antiguidade.

Paragrafo Unico. Nas sessfes das Turmas, ausente ou impossibilitado de exercer a Presidéncia o(a)
Desembargador(a) Presidente, presidird os trabalhos o(a) Desembargador(a) mais antigo(a).

Art. 95. Nas sessfes de julgamento, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:
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1 - abertura;

2 - verificagdo do numero de Desembargadores(as) do Trabalho presentes e da presenca do Ministério
Publico;

3 - conferéncia dos julgamentos da sessao anterior pelos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, com
a leitura da respectiva ata pelo(a) Secretario(a) do Tribunal;

4 - indicagbes, convocacdes e propostas;
5 - julgamento;
6 - encerramento.

Art. 96. Anunciado o julgamento do processo e apregoadas as partes, os(as) Desembargadores(as) do
Trabalho ndo poderéo retirar-se sem a autorizacdo do(a) Magistrado(a) que estiver presidindo a sessao.

Art. 97. Chamado o processo, ultimar-se-a o seu julgamento na mesma sessao, nao sendo interrompido
pela hora prevista ao encerramento da sessédo, salvo se algum dos(as) Desembargadores(as) do
Trabalho pedir vista;

Art. 98. O(A) Desembargador(a) do Trabalho n&o podera eximir-se de proferir o seu voto, ressalvadas
as hipéteses de nédo ter assistido ao relatério, estar impedido ou declarar-se suspeito.

Art. 99. Apregoado o processo, ap0s aprovacao do relatério, sera concedido aos representantes legais
das partes, prazo de 15 (quinze) minutos, para sustentacdo oral, observado o disposto na Sec¢éo Xl
deste regimento (arts. 125 a 130).

§ 1° Falard em primeiro lugar o(a) recorrente ou, se ambas as partes o forem, o(a) autor(a), respeitado
o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° Havendo litisconsortes, representados por mais de um(a) advogado(a), o tempo ndo podera
exceder de 20 (vinte) minutos, distribuidos proporcionalmente.

§ 3° Compete a qualquer Desembargador(a), ao dar o voto nas Turmas e nas Secdes Especializadas,
solicitar o pronunciamento prévio do Tribunal acerca da interpretacao do direito, nas hipdteses previstas
neste regimento interno.

Art. 100. Aberto o debate, podera cada Desembargador(a) usar da palavra, pela ordem, sendo-lhes
facultado solicitar esclarecimentos ao(a) Relator(a).

Paragrafo Unico. Caso os processos ndo sejam esgotados no dia previsto na pauta de julgamento,
podera o(a) Desembargador(a) Presidente do 6rgao julgador, convocar sessdo extraordinaria para
outro dia util, observado o horario fixado neste artigo.

Art. 101. Antes de encerrado o debate, podera a Procuradoria intervir por iniciativa propria ou quando
solicitada.

Paragrafo Unico. O(A) representante do Ministério Publico do Trabalho que funcionar nas sessfes e
audiéncias devera usar veste talar.

Secao IV

Da Votacéao
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Art. 102. Nas Sessoes do Tribunal, apregoado o Processo, inicia-se o julgamento, e apds a sustentagcdo
oral, se houver, segue-se a votacao que sera iniciada pelo voto do(a) Relator(a) e, apds, serao colhidos
os votos dos(as) demais Desembargadores(as) e Juizes(as) convocados(as), se for o caso, a partir do
(a) Relator(a), observada a ordem de assento.

§ 1° Se, no curso da votacéo, algum(a) Desembargador(a) desejar suscitar questéo preliminar, podera
fazé- lo sem obediéncia a ordem de votacao, apds o que se devolvera a palavra ao(a) Relator(a) e aos
que ja tenham votado, para que se pronunciem sobre a matéria pertinente.

§ 2° As decisbes serdo tomadas pela Maioria dos votos dos(as) Desembargadores(as) presentes.

Art. 103. Em qualquer fase do julgamento poderédo os(as) Magistrados(as) pedir esclarecimentos as
partes e aos seus representantes, propondo a conversdo do julgamento em diligéncia, se for o caso,
para melhor convencimento.

Art. 104. Cada Desembargador(a) dispora do tempo necessério para proferir o seu voto, facultando-se-
Ihe a palavra por mais 05 (cinco) minutos, ap6s o ultimo voto.

Art. 105. Proclamada a decisao, nao mais podera o(a) Magistrado(a) modificar seu voto e fazer qualquer
outra apreciagéo.

Art. 106. Em caso de empate, nas sessdes do Tribunal em sua composi¢cdo plena ou nas Secfes
Especializadas, caberd ao(a) Presidente desempatar, facultado o adiamento do julgamento para a
sessao seguinte.

§ 1° Quando as solucdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos convergentes, deverao
ser somados 0s votos no que tiverem em comum.

§ 2° Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de somar impar, serdo as questdes submetidas,
novamente, a apreciacdo de todos os(as) Desembargadores(as) do Trabalho, duas a duas, ou na
mesma propor¢éo, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagédo e prevalecendo a
que reunir, por ultimo, a maioria dos votos.

§ 3° Ocorrendo empate nas sess@es da Turma, o(a) Presidente convocard Desembargador(a) ou Juiz(a)
Convocado(a) de outra Turma para proferir voto de desempate, mediante sorteio, observado o
necessaério rodizio.

Art. 107. As questdes prejudiciais ou preliminares serdo apreciadas antes do mérito e com prejuizo
deste, quando julgadas procedentes, facultando-se converter o julgamento em diligéncia, se for o caso,
em prazo que for determinado.

Paragrafo Unico. Rejeitada a questéo prejudicial ou preliminar, ou se com elas ndo for incompativel a
apreciagdo do mérito, seguir-se-ao o debate e o julgamento da matéria principal, devendo pronunciar-
se sobre esta todos(as) os(as) Desembargadores(as) do Trabalho, mesmo os(as) vencidos(as) em
qualquer das prejudiciais ou preliminares.

Art. 108. O(A) Desembargador(a) ndo fara uso da palavra sem prévia solicitacdo ao(a) Presidente.

Secéo V
Do Pedido de Vista

Art. 109. Antes de terminada a votacéo, faculta-se a qualquer Desembargador(a) pedir vista do
processo, sendo-lhe assegurado(a) o prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que o recebeu,

prorrogavel por igual periodo, mediante pedido devidamente justificado.

§ 1° O julgamento devera prosseguir na 12 (primeira) sessao ordinaria subsequente a devolugéo,
dispensada nova publicacdo em pauta.
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§ 2° N&o devolvido o processo no prazo, nem solicitada expressamente a prorrogacao deste pelo(a)
Desembargador(a), o(a) Presidente do 6rgéo julgador fara a requisicdo para julgamento na sessao
subsequente, com publicacdo na pauta em que houver a incluséo.
§ 3° Ocorrida a requisi¢do na forma do § 2°, se aquele(a) que fez o pedido de vista ainda ndo se sentir
habilitado(a) a votar, o(a) Presidente convocara substituto(a) para proferir voto na forma estabelecida
no art. 77 deste regimento.
§ 4° Os pedidos de vista de processos formulados por Desembargador(a) afastado(a) em definitivo do
Tribunal, ou por periodo superior a 30 (trinta) dias, serdo desconsiderados e o julgamento prosseguira,
observados os votos ja proferidos.
8§5°0 julgamento suspenso ou adiado com o pedido de vista prosseguird com preferéncia sobre os
demais, sem vinculacdo quanto a Presidéncia, exigindo-se na formacdo do quorum a presenca do(a)
Relator(a), salvo se ja tiverem votado sobre toda a matéria sujeita a apreciacédo do Colegiado.
§ 6° Se o0 ausente for o(a) Relator(a), proceder-se-4 na forma do art. 77 deste regimento, e,
ultrapassados 30 (trinta) dias, desde que se considere habilitado(a), o(a) substituto(a) proferira o seu
voto, podendo, na hipétese contraria, solicitar renovagéo do prazo para proceder ao relatorio.
§ 7° Considerando-se habilitado para proferir o seu voto, o(a) novo(a) Relator(a) o fara na primeira
sessdo, com a publicacdo em pauta, computados os votos ja proferidos, a exceg¢édo daquele do(a)
Desembargador(a) substituido(a).
§ 8° O pedido de vista ndo impede de votar os(as) Desembargadores(as) do Trabalho que se
considerarem habilitados(as) a fazé-lo.
Secéo VI
Do Julgamento

Art. 110. Para efeito de julgamento, terdo preferéncia, sucessivamente e independente de classe,
data de entrada ou da ordem na pauta:

| - 0s processos em que tenham sido inscritos(as) advogados(as) para sustentacdo oral;
Il - os dispensados de inclusdo em pauta de julgamento;

Il - os que gozarem de preferéncia para inclusdo em pauta;

IV - 0s que estiverem com vista para os(as) Desembargadores(as) do Trabalho;

V - 0s que nao foram julgados na sesséo para qual tiveram o seu julgamento designado.

§ 1° Podera o(a) Relator(a) solicitar preferéncia para os processos que entenda ser de manifesta
urgéncia.

§ 2° Terdo preferéncia, ainda, os processos cujos Relatores(as) devam afastar-se em gozo de férias ou
licenca, bem como aqueles aos quais esteja vinculado(a) Juiz(a) Titular cujo respectivo periodo de
convocacao tenha terminado.
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Artigo 111. Findo o julgamento no Pleno, nas Secdes Especializadas e nas Turmas, o (a) Presidente
proclamara o resultado. Se o(a) Relator(a) for vencido(a) no mérito, o(a) Presidente designara
Redator(a) do acérddo o(a) Desembargador(a) prolator do primeiro voto vencedor, que se seguir na
ordem de assento.

§1°. Vencido em matéria preliminar, prejudicial ou acessoria, permanecerd o(a) Relator(a) com o
encargo de redigir o acérdédo, cujos fundamentos da divergéncia devem ser transcritos e seguirem a
parte, mas integrando o acérdao para todos os efeitos legais.

§2°. Quando do julgamento do mérito, na hipotese de todos os(as) Juizes(as) serem vencidos(as) em
parte, o(a) Relator(a) redigird o acérdao, mesmo vencido(a). Os fundamentos da divergéncia devem
ser transcritos e seguirem a parte, mas integrando o acérdao para todos os efeitos legais.

§3°. Em todos os casos, o relatério ndo impugnado pelo érgdo devera integrar, obrigatoriamente, o
acordao.

Secéao VI
Da Certiddo do Julgamento

Art. 112. Do resultado das decisdes sera lavrada certiddo que serd anexada aos autos pelo(a)
secretario(a) respectivo(a), dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 113. As atas das sessdes serdo lavradas com brevidade pelo(a) secretério(a) respectivo, devendo
conter:

| - o dia, més e hora da abertura da sesséo;

Il - 0o nome do(a) Presidente ou Desembargador(a) que estiver substituindo;

Ill - o nome do(a) representante do Ministério Publico;

IV - 0 nmero e os nomes dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho presentes;

V - relatério suméario do expediente, mencionando 0S processos, recursos ou requerimentos
apresentados na sesséo, o nome das partes e a decisdo tomada, com os votos vencidos e 0 nome dos
gue tiverem feito sustentagéo oral.

8§ 1° ApGs a leitura da ata, esta sera encerrada com as observacdes que se fizerem ou forem aprovadas.

§ 2° Havendo incorrecdo na certiddo de julgamento ou na ata da sessdo anterior, podera qualquer
Desembargador(a), na primeira sessdo subsequente e antes de sua aprovacao, requerer retificacdes.

Secao VI
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Das SessoOes Presenciais

Art. 114. Nas sessdes em ambiente presencial do Tribunal Pleno e das Secdes Especializadas, o(a)
Presidente tem assento na parte central da mesa de julgamento, ficando o(a) representante do
Ministério Plblico a sua direita. O(A) Desembargador(a) Vice-Presidente ocupara a primeira bancada
a direita do(a) Presidente e o(a) Desembargador(a) Corregedor(a) a primeira, a esquerda. Os(As)
demais Desembargadores(as) do Trabalho ocupardo, alternadamente, obedecida a ordem de
antiguidade, os assentos laterais, a comecar pela direita, sendo a ordem observada para votacdo das
matérias submetidas a apreciacao do Tribunal.

§ 1° Nas sessdes solenes do Tribunal Pleno serd observado o protocolo oficial.

§ 2° Os(As) Juizes(as) convocados(as) terdo assento nos lugares seguintes ao do(a) Desembargador(a)
mais moderno(a), observada a ordem de antiguidade.

Art. 115. Nas sessfes das Turmas, o(a) Presidente terd assento ao centro da mesa e os(as) demais
integrantes do colegiado ocupardo os lugares na bancada pela ordem de antiguidade.

§ 1° Participando das sessdes o(a) representante do Ministério Publico do Trabalho, terd assento a
mesa ao lado direito do(a) Presidente.

§ 2° O(A) Juiz(a) Convocado(a) para substituir temporariamente Desembargador(a) no Tribunal,
participard da composicao da Secado em que o(a) Desembargador(a) substituido tiver assento.

Art. 116. Nas sessfes, o(a) Procurador(a) Regional ou seu(sua) substituto(a) gozard do mesmo
tratamento dispensado aos(as) Desembargadores(as) do Trabalho.

Secéo IX
Das Sessdes Telepresenciais

Art. 117. As sessdes de julgamento do Plenario, das Se¢fes Especializadas e das Turmas, a critério da
respectiva Presidéncia, poderdo ser realizadas em meio telepresencial mediante o uso de
videoconferéncia.

Art. 118. A pauta sera publicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data designada para a
realizacdo da sessao de julgamento telepresencial.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da intimacdo respectiva, a inclusdo de processo em sessdo
telepresencial exige o encaminhamento de e-mail convite para todos os participantes constando as
seguintes informag@es: data e horario de sua realizagdo, bem como o endereco virtual com o caminho
para acessar a videoconferéncia pela rede mundial de computadores (URL).

Art. 119. Tratando-se de processo em segredo de justica, sera aberta sala virtual extra com convites
especificos para os envolvidos.

Art. 120. Estdo dispensadas as exigéncias quanto ao uso de vestes talares e beca, mantida a
necessidade de traje formal compativel com o decoro e a austeridade para todos os participantes do
julgamento.

Secéo X
Das Sessdes Virtuais.
Art. 121. Os processos de competéncia jurisdicional desta Corte poderdo, a critério do(a)

Desembargador(a) Relator(a), ser submetidos a julgamento em ambiente eletrénico ndo presencial, por
meio de sessdes realizadas em Plenario Virtual, observadas as respectivas competéncias dos 6rgéos

.'i JUSTIGA DO TRABALHO
J

TRT da 62 Regiao (PE)



judicantes.

§ 1° O(A) Presidente de cada 6rgéo judicante podera indicar a secretaria judiciaria a qual vinculado as
classes processuais em que, preferencialmente, o julgamento ocorrera em ambiente de Plenario Virtual,
determinando que os processos sejam distribuidos com esse marcador, excetuados aqueles em que,
a critério do(a) Desembargador(a) Relator(a), serdo encaminhados a pauta presencial.

§ 2° Ficam excluidos do Plenario Virtual o incidente de resolucdo de demandas repetitivas, o incidente
de assuncao de competéncia, o incidente de arguicao de inconstitucionalidade, os dissidios coletivos,
0 estabelecimento ou alteracdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia.

Art. 122. As sessdes presenciais e virtuais dos orgaos judicantes poderdo ser publicadas na mesma
pauta, respeitado o prazo de no minimo 5 (cinco) dias entre a data da sua publicacdo no Dirio
Eletrénico da Justica do Trabalho e o inicio do julgamento.

§ 1° Na publicagdo da pauta no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho havera a distingdo dos
processos que serdo julgados em meio eletrénico daqueles que serdo julgados na sesséo presencial.

§ 2° Ainda que publicados em pauta Unica, as sessoes virtuais terdo encerramento a 0 (zero) hora do
dia util anterior ao da sesséo presencial correspondente.

§ 3° Quando a pauta for composta apenas por processos indicados a julgamento em sesséo virtual, as
partes serdo cientificadas no Diério Eletronico da Justica do Trabalho sobre a data e o horario de inicio
e de encerramento da sessao.

§ 4° As sess0es virtuais serdo disponibilizadas para consulta em portal especifico no sitio eletrdnico do
Tribunal, no qual serd registrada a eventual remessa do processo para julgamento presencial, o
resultado final da votacdo ou a sua retirada de pauta.

Art. 123. Em ambiente eletronico préprio, denominado Plenério Virtual, serdo lancados os votos do(a)
Relator(a) e dos(as) demais Desembargadores(as).

§ 1° O sistema liberard automaticamente os votos dos processos encaminhados para julgamento em
ambiente virtual, assegurando-se aos(as) demais Desembargadores(as) componentes do 6rgao
judicante, no Plenério Virtual, o periodo de 7 (sete) dias corridos anteriores ao encerramento da votacéo,
para analise e manifestacao até o encerramento da sesséo virtual.

§ 2° O inicio da sessdo de julgamento definirhd a composi¢céo do 6rgdo judicante.

a) 0s processos em que houver impedimento, suspeicdo ou afastamento temporario de um dos
componentes da composicao do 6rgdo judicante serdo remetidos automaticamente a sessao presencial
guando houver prejuizo ao quérum de votagéo;

b) os processos da relatoria do(a) Desembargador(a) afastado(a) temporariamente serao retirados de
pauta pelo Presidente do érgéo judicante;

¢) apos o inicio da sessao, os processos em que houver pedido de desisténcia, pedido de conciliacdo
ou informacéo sobre a realizacéo de acordo poderao, a critério do(a) Relator, ser retirados de pauta.

§ 3° As opcOes de voto serdo as seguintes:

| - convergente com o(a) Desembargador(a) Relator(a);

Il - convergente com o(a) Desembargador(a) Relator(a), com ressalva de entendimento;
Il - divergente do(a) Relator(a).

§ 4° Eleita qualquer das opcdes do paragrafo anterior, o(a) Desembargador(a) podera inserir em campo
préprio do plenario virtual destaque pela relevancia do tema, razdes de divergéncia ou de ressalva de
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entendimento e o sistema emitird aviso automatico aos demais gabinetes.
§ 5° Serdo automaticamente excluidos do ambiente eletrénico e remetidos & sessédo presencial:

| — 0s processos com destaque ou pedido de vista por um ou mais integrantes do Colegiado para
julgamento presencial;

Il — os destacados pelo membro do Ministério Publico do Trabalho até o fim do julgamento virtual;

Il — os processos que tiverem pedido de sustentacdo oral ou preferéncia, desde que requerido em até
24 horas antes do inicio da sesséo virtual;

IV — nas hipoteses da alinea “a”, § 2°, do art. 123.

8§ 6° Considerar-se-a que acompanhou o(a) Relator(a) o(a) Desembargador(a) que ndo se pronunciar
no prazo previsto no § 1° hipétese em que a decisdo proferida ser4 considerada unanime,
independentemente de eventual ressalva de entendimento.

§ 7° O(A) Desembargador(a) Relator(a) e os demais componentes poderédo a qualquer tempo, mesmo
com a votagéo iniciada, independentemente de ter votado em meio eletrénico, remeter o processo para
julgamento presencial.

§ 8° O membro do Ministério Publico do Trabalho, designado para a sessdo, na condi¢cdo de custos
legis, ter4 assegurado o direito de acesso aos votos dos processos encaminhados para julgamento em
meio eletrénico, 24 (vinte e quatro) horas antes do encerramento da sessao virtual.

§ 9° As decisdes do plenario virtual serdo consignadas em certiddo, que serd juntada aos autos
eletrdnicos, na qual constara:

| — a identificacdo, 0 nUmero do processo e o0 nome das partes;

Il — 0 nome do(a) Desembargador(a) que presidiu a sesséo de julgamento;

Il — 0 nome do(a) Relator(a) e dos Desembargadores(as) que participaram do julgamento;
IV — os impedimentos e suspei¢des dos(as) Desembargadores(as) para o julgamento; e

V — o periodo da sessdo virtual.

Art. 124. Na hipétese de conversdo de processo publicado para julgamento em pauta virtual para
julgamento presencial, os(as) Desembargadores(as) poderéo renovar ou modificar seus votos.

Secéo Xl
Da participacéo dos(as) Advogados(as). Da Sustentacéo Oral
Art. 125. Nas sessbes presenciais de julgamento, os(as) advogados(as), desejando proferir
sustentacdo oral, até 30 (trinta) minutos antes do inicio da sessao, poderdo se inscrever e requerer o

julgamento preferencial do feito, sem prejuizo das preferéncias legais.

§ 1°. Se tiverem subscrito o requerimento ou estiverem presentes os(as) advogados(as) de todos os
interessados, a preferéncia sera concedida na prépria sessao, com observancia da ordem de registro.

§ 2° Os(As) advogados(as) inscritos para sustentagéo oral terdo assentos em lugar separado do
publico e ocuparéo a tribuna.

§ 3° E obrigat6rio o uso de beca pelos(as) advogados(as), quando ocuparem a tribuna, que lhes sera
posta a disposicao.
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Art. 126. Nas sessOes telepresenciais, também fica assegurada aos(as) advogados das partes a
realizacdo de sustentacdes orais, a serem requeridas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, mediante e-mail dirigido a Secretaria do 6rgao judicante.

§ 1° A responsabilidade pelos equipamentos e pela conexdo estavel a internet serd exclusiva do
advogado, que devera ingressar na videoconferéncia com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos
da hora designada para o inicio da sessao.

§ 2° Cabera ao advogado providenciar acesso aos autos, que estardo disponiveis nos sistemas
eletrdnicos de tramitacdo processual, caso deseje consulta-los durante a sua participacdo na sessao
de julgamento telepresencial.

§ 3° Na hipétese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnolégica dos recursos utilizados na
sessdo telepresencial, 0 advogado ndo conseguir realizar ou completar a sua sustentacéo oral, sera
observado o seguinte procedimento:

| - 0 julgamento do processo seréd interrompido, com novo pregéo ao final da sesséo de julgamento;

Il — o(a) Presidente da sesséo de julgamento restituird entdo integralmente o prazo legal para a
sustentacdo oral;

lll - caso a dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica decorra da situagcdo prevista no “caput’, o
processo seré julgado no estado em que se encontra, ficando preclusa a oportunidade de apresentar a
sustentacdo oral.

Art. 127. O(A) advogado(a) sem mandato nos autos, ou que ndo o apresentar no ato, ndo podera
proferir sustentacao oral.

Art. 128. A sustentacgdo oral sera feita de uma s6 vez, ainda que arguida matéria preliminar ou prejudicial.
Art. 129. O(A) Presidente do 6rgao julgador cassara a palavra do(a) advogado(a) que, em sustentacao
oral, conduzir-se de maneira desrespeitosa ou, por qualquer motivo, inadequada.

Art. 130. Nao haverd sustentacdo oral nos seguintes processos:

| - conflito de competéncia;

Il - incidente de falsidade;

Il - agravo de instrumento;

IV - agravo regimental, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 233, incisos |, lll e 1V;

V - embargos de declaracdo, exceto os com efeito infringente;

VI - restauracdo de autos;

VII — tutelas provisorias;

VIII - incidentes de desconsideracao da personalidade juridica;

IX - em outras hipéteses previstas em lei ou no Regimento Interno do Tribunal.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS

Art. 131. As audiéncias para a instrucdo dos processos de competéncia originaria serdo publicas e
realizadas nos dias e horas designados pelo(a) Presidente do Tribunal ou Desembargador(a) a quem
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competir a instrucao, a elas devendo estar presente, com a necessaria antecedéncia, o(a) secretario(a),
a quem cabera:

| — realizar o pregéo dos processos em pauta, por determinacéo do Presidente da sessao;

Il - mencionar na ata o nome das partes e advogados(as) presentes, as citacdes, intimacdes,
requerimentos e todos os demais atos e ocorréncias.

Art. 132. Com excecéo dos(as) advogados(as) e do(a) representante do Ministério Publico do Trabalho,
quem tomar parte na audiéncia nao podera retirar-se sem a permissdo do(a) Presidente ou do(a)
Desembargador(a) que a presidir.
CAPITULO VI
DOS ACORDAOS

Art. 133. Os aco6rddos serdo assinados por meio eletrénico e disponibilizados para as providéncias
devidas a secretaria do 6rgéo julgador.

Art. 134. Os fundamentos do acdrdao serdo os do voto vencedor e, igualmente, do voto vencido que
sera necessariamente declarado e considerado parte integrante do acérddo para todos os fins legais,
inclusive de prequestionamento.

Paragrafo Unico. E vedado ao(a) Desembargador(a), quando da redac¢io do acord&o e no corpo deste,
sustentar posi¢éo diversa daquela vencedora.

Art. 135. O(A) Magistrado(a) designado(a) para redigir o acérdao tera o prazo de 05 (cinco) dias Gteis,
contado da liberacdo do processo pela secretaria do 6rgéo julgador, com a respectiva certidao de
julgamento, para devolvé-los com o acérdao devidamente assinado.

Paragrafo Unico. Assinados os acoérdaos pelo(a) Relator(a) ou Desembargador(a) designado(a) para
redigi-los, serdo remetidas para publicacdo no Orgdo Oficial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
as respectivas ementas e conclusdes, certificando-se nos autos a data da publicagéo.

Art. 136. Na impossibilidade material de assinatura do acdrddo, o(a) Relator(a) ou redator(a)
designado(a) sera substituido(a) pelo(a) primeiro(a) Desembargador(a) cujo voto coincida com a tese
vencedora.

Paragrafo anico. Em processos judiciais eletrdnicos, sera utilizada assinatura mediante certificagcéo
digital ou congénere de acordo com os respectivos atos de regulamentagdo e na forma estabelecida
no sistema de processamento de informacdes e préatica de atos processuais da Justica do Trabalho.

Art. 137. As intimagfes dos atos do Tribunal, dos(as) seus(suas) Desembargadores(as) do Trabalho e
dos(as) seus(suas) Juizes(as) serdo feitas na forma do art. 272 do CPC/2015.

Art. 138. A republicacdo dos acérdaos somente se fard por determinacéo do(a) Presidente do Tribunal
ou das Turmas, observando-se a vinculagao dos respectivos processos.

TITULO 1Nl
DO PROCESSO NO TRIBUNAL
CAPITULO |
DA UNIFORMIZAGCAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 139. O Tribunal Pleno uniformizard a sua jurisprudéncia, de modo a manté-la estavel, integra e
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coerente, observando o procedimento estabelecido na Consolidacdo das Leis do Trabalho e neste
regimento.

Art. 140. A jurisprudéncia predominante do Tribunal seré consolidada em simula ou em tese juridica
firmada nos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas e de assungédo de competéncia.

Art. 141. O Tribunal manterd banco de dados para consulta publica, em seu sitio eletrdnico, com o
registro da jurisprudéncia predominante e dos temas dos Incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas e de assuncéo de competéncia, bem como do procedimento para edicdo de simula.
Secéo |
Do Incidente de Resolug¢&o de Demandas Repetitivas
Art. 142. O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) é cabivel quando houver,
simultaneamente, a efetiva repeticdo de processos que versem sobre a mesma questdo unicamente

de direito e risco de ofensa a isonomia e a seguranga juridica.

Art. 143. O pedido de instaura¢éo do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas serd dirigido
ao(a) Presidente do Tribunal:

| — pelo(a) Juiz(a) ou Relator(a), por oficio;

Il - pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica ou pelas partes, por peticéo.

§ 1° A peticéo ou o oficio dever&o ser instruidos com os documentos necesséarios & demonstra¢do do
preenchimento dos pressupostos para a instauracéo do incidente e indicardo o nimero do processo
originario, do recurso ordinério ou da remessa necessaria que lhe deu origem.

§ 2° O Incidente de Resolucédo de Demandas Repetitivas, de iniciativa das partes, do Ministério Publico
do Trabalho ou da Defensoria Publica, somente podera ser suscitado antes do inicio do julgamento
do(s) processo(s), da remessa necessaria ou do(s) recurso(s) afetado(s) como paradigma(s), com
prazo de antecedéncia de 05 (cinco) dias, no minimo.

Art. 144. Recebido o incidente, o(a) Presidente do Tribunal determinaré:

| - 0 sobrestamento do processo originario, da remessa necessaria ou do recurso que estiver afetado
ao incidente de resolugcdo de demandas repetitivas suscitado;

Il - a autuacéo do incidente na classe processual respectiva e a distribuicdo ao(a) Relator(a).
§ 1° E incabivel o processamento do incidente de resolucdo de demandas repetitivas quando:

| - admitido anteriormente o incidente sobre a mesma matéria no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho;

Il - o Tribunal Superior do Trabalho por decisdo anterior tiver afetado recurso para definicdo da tese
sobre questéo de direito material ou processual repetitiva.

8 2° Os autos do incidente serao distribuidos mediante sorteio.

§ 3° Se houver mais de um incidente de uniformizacdo de qualquer natureza, tratando da mesma
matéria, a distribuicdo sera promovida por prevengdo ao(a) Relator(a) que recebeu o primeiro.

Art. 145, Distribuido o incidente ao(a) Desembargador(a) Relator(a), este solicitard inclusdo na pauta
do Tribunal Pleno, que procedera ao seu juizo de admissibilidade, considerando a presenga dos
pressupostos previstos no art. 142.

Art. 146. Nao admitido o incidente, da decisdo do Tribunal Pleno sera lavrado ac6rddo com os
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fundamentos do voto vencedor, comunicando-se de imediato:

| - aquele que requereu sua instauragéo, ou ao Ministério Publico do Trabalho, na hip6tese do art. 976,
§ 2°, do CPC;

Il - ao 6rgdo de origem para prosseguimento do processo de competéncia originaria, remessa
necessaria ou recurso, com sobrestamento determinado nos termos do artigo 144, |, do presente
regimento.

Paragrafo Unico. A ndo admisséo do incidente de resolucédo de demandas repetitivas por auséncia de
qualquer de seus pressupostos de admissibilidade ndo impede que, uma vez satisfeito o requisito, seja
o0 incidente novamente suscitado.

Art. 147. Admitido o incidente, e lavrado o acordao, compete ao(a) Relator(a):

| - determinar a suspensao dos processos pendentes, individuais ou coletivos, que tramitam no Estado,
inclusive com interposicdo de recurso de revista pendentes de exame de admissibilidade, desde que
satisfagam os pressupostos extrinsecos, relativamente ao tema objeto do incidente;

Il - cientificar a todos os(a) Desembargadores(as), os(as) Juizes(as) convocados(as) e a Comissao de
Uniformizag&o de Jurisprudéncia;

Il - informar a Secretaria Geral Judiciaria para viabilizar:

a) a comunicacao, para fins de suspenséo dos processos em relacdo a tese juridica controvertida a
ser uniformizada, aos 6rgaos jurisdicionais competentes de primeiro e segundo graus;

b) a atualizacdo do banco eletrébnico de dados disponivel no portal da internet (www.trt6.jus.br),
registrando as informacgdes especificas sobre as questdes de direito objeto do incidente, a data da
instauracéo e o processo de origem;

c) a comunicacdo ao Conselho Nacional de Justica e ao Tribunal Superior do Trabalho da instauragéo
do incidente, em conformidade com as normas relacionadas com o gerenciamento de precedentes;

IV - ouvir as partes e demais interessados na controvérsia, que, no prazo comum de 15 (quinze) dias
poderdo requerer a juntada de documentos e a realizagéo de diligéncias necessarias para a elucidacao
da questao de direito controvertida;

V - requisitar, a seu critério, informacgfes a unidade judiciaria em que tramita o processo no qual se
discute o objeto do incidente, que serdo prestadas no prazo de 15 (quinze) dias;

VI - designar, se entender conveniente, data para, em audiéncia publica, ouvir depoimentos de pessoas
com experiéncia e conhecimento da matéria, para instruir o incidente;

VII - determinar a intimagao do Ministério Publico para, querendo, manifestar-se no prazo de 15 (quinze)
dias, exceto quando se tratar do requerente do incidente.

§ 1° Concluidas as diligéncias, o(a) Relator(a) solicitara data para o julgamento do incidente, que devera
ser incluido em pauta com antecedéncia de 15 (quinze) dias, para garantir o amplo conhecimento da
matéria objeto da uniformizacéo.

§ 2° Durante a suspensao, eventual pedido de tutela de urgéncia sera dirigido ao juizo pelo qual tramita
0 processo suspenso.

Art. 148. N&o cabe recurso da decisdo de admissibilidade do incidente pelo Colegiado.

Art.149. O julgamento do incidente compete ao Tribunal Pleno, que julgara, igualmente, o processo
quanto ao objeto do incidente e fixara a tese juridica prevalecente, observadas as disposi¢cfes do art.
980 e paragrafo unico do CPC.
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§ 1° No julgamento do incidente, observar-se-a a seguinte ordem:
| — o(a) Relator(a), apds expor o objeto do incidente, proferira voto.

Il - poderdo sustentar suas razdes, sucessivamente, mediante prévia inscricdo com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias da data do julgamento:

a) o(a) autor(a) e o(a) réu(ré) do processo originario e o Ministério Publico, pelo prazo de 10 (dez)
minutos, cada um;

b) os demais interessados pelo prazo comum de 10 (dez) minutos, que podera ser ampliado até 30
(trinta) minutos, em raz&do do ndmero de inscritos.

§ 2° Atese juridica prevalecente se converterd em enunciado de simula da jurisprudéncia uniforme do
Tribunal, quando o julgamento do incidente ocorrer pelo voto de pelo menos dois tergos de seus
membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no
minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez sessées diferentes em cada uma delas.

§ 3° Poder4, ainda, o Tribunal Pleno, por maioria de dois ter¢cos de seus membros, restringir os efeitos
da declaracéo tese juridica prevalecente ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de sua publicacéo
no Diario Oficial.

§ 4° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo de simulas seréo divulgadas com,
no minimo, trinta dias de antecedéncia.

85° Ser4 admitida a sustentacao oral pelo Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho, pelo(a)
Presidente da Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil de Pernambuco, pelo(a) Advogado(a)-
Chefe da Procuradoria Regional da Unido da 52 Regiéo e por sindicatos e federagfes sindicais.

Art. 150. Julgado o incidente, a simula ou tese juridica sera aplicada:

| - a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questdo de direito e que
tramitam na area de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo;

Il - aos casos futuros, ressalvadas as hip6teses de revisdo da sumula ou tese juridica prevalecente.

§ 1° A tese fixada no julgamento do incidente ndo serd aplicada aos casos em que se demonstrar que
a situacao de fato ou de direito é distinta daquela delimitada pelo incidente.

§ 2° A deciséo do Tribunal Pleno sobre o tema objeto de uniformiza¢é@o constara em acérddo, cabendo
aos orgaos jurisdicionais de origem e aos demais, que tiveram feitos sobrestados, aplicar ao caso
concreto a tese juridica fixada no incidente.

Art. 151. Nos processos com recursos de revista sobrestados:

| - se o resultado do incidente coincidir com a tese originaria adotada no 6rgéo fracionario, sera
retomado o procedimento relativo ao juizo de admissibilidade do recurso;

Il - se a tese adotada no julgamento proferido no 6rgao fracionério for diversa, o Presidente do Tribunal
determinara o retorno dos autos ao 6rgao de origem para reinclusdo em pauta de julgamento, para que
seja observada a tese vencedora, inclusive para readequacdo de decisBes proferidas antes da
uniformizacao e ainda pendentes de analise de admissibilidade prévia de recurso de revista.

§ 1° O novo julgamento do recurso pelo 6rgdo de origem restringir-se-4 a matéria delimitada no
incidente, salvo se existirem questdes ainda ndo apreciadas ou que exijam reanalise em decorréncia
da alteracéo da tese, mantido o julgamento original quanto as demais questoes.

§ 2° Realizado novo julgamento, na forma do paragrafo anterior, a publicacéo do acdrdéo reabrir4 o

.'i JUSTIGA DO TRABALHO
J

TRT da 62 Regiao (PE)



prazo recursal exclusivamente para impugnacgdo do que ficou alterado em face do acordao original,
inclusive da decisdo plenaria que julgou o incidente, sendo desnecessaria a ratificacdo das demais
guestdes ja abordadas no recurso de revista.

Art. 152. A desisténcia ou o abandono do processo nao impedirdo o exame do mérito do incidente,
hipétese em que o Ministério Publico do Trabalho assumira sua titularidade.

Art. 153. Da decisdo que resolver o mérito do incidente cabe recurso de revista, dotado de efeito
devolutivo.

Art. 154, Os 6rgaos jurisdicionais de primeiro e de segundo graus deverdo observar a tese juridica
fixada no incidente.

Art. 155. Arevisdo da tese juridica firmada no incidente far-se-a pelo mesmo 6érgéo julgador, de oficio,
ou mediante requerimento formulado pelo Ministério Publico ou pela Defensoria Publica.

Secao |l
Do Incidente de Assunc¢ao de Competéncia

Art. 156. E admissivel a assungdo de competéncia quando o julyamento de recurso, de remessa
necessaria ou de processo de competéncia originaria envolver relevante questdo de direito, com grande
repercussdo social, sem repeticdo em multiplos processos.

§ 1° Ocorrendo a hipétese de assuncdo de competéncia, o(a) Relator(a) propora, de oficio ou a
requerimento da parte, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica, que seja o recurso, a remessa
necessaria ou o processo de competéncia originaria julgado pelo Plenério.

§ 2° O Plenério julgara o recurso, a remessa necessaria ou 0 processo de competéncia originaria se
reconhecer interesse publico na assuncgdo de competéncia.

§ 3° O acordao proferido em assuncao de competéncia vinculard todos(as) os(as) Juizes(as) e 6rgaos
fracionarios, devendo a Secretaria do Tribunal Pleno encaminhar cépia dos votos e da certiddo de
julgamento a Comisséo de Jurisprudéncia, que, em dez dias Uteis, submetera a aprovacao do Plenério
0 enunciado que compora a simula da jurisprudéncia predominante do Tribunal.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante questdo de direito a respeito da qual
seja conveniente a prevenc¢do ou a composicao de divergéncia entre as turmas deste tribunal.

§ 5° Aplica-se ao incidente de assuncdo de competéncia o procedimento estabelecido para o
julgamento do incidente de resolucdo de demandas repetitivas, no que couber.

Secéo Il
Do Incidente de Arguicéo de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo do Poder Publico

Art. 157. Por ocasido do julgamento de qualquer feito no Tribunal, quer em sua composicao plena, quer
dividido em Sec¢bes Especializadas ou em Turmas, a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo
de poder publico podera ser arguida pelo(a) Relator(a), por qualquer dos(as) Desembargadores(as) do
Trabalho, pela Procuradoria Regional ou pelas partes, até o inicio da votagéao.

§ 1° Quando a arguicdo da prejudicial ocorrer em sesséo das Sec¢fes Especializadas ou das Turmas,
proceder-se-a de conformidade com o disposto nos artigos 948 a 950 do Cadigo de Processo Civil; se
ocorrer em processo submetido ao julgamento do Plenério, este a decidird, apds audigdo do Ministério
Publico do Trabalho e das partes, anteriormente ao exame do mérito.

§ 2° Ouvidos o Ministério Publico e as partes, a arguicdo de inconstitucionalidade serd submetida a
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julgamento e, tendo em consideracao o que sobre esta for decidido, voltara o processo a Turma para
julgamento do caso concreto que a motivou, ou a questao sera submetida ao Tribunal Pleno, salvo se
ja houver pronunciamento deste ou do plenario do Supremo Tribunal Federal a respeito da mesma.

Art. 158. Remetida cdpia do acdrddo a todos(as) aos(as) Desembargadores(as), o(a) Presidente do
Tribunal designara a sesséo de julgamento do incidente.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico responsaveis pela edicdo do ato questionado poderédo
manifestar-se no incidente de inconstitucionalidade, se o requererem, até cinco dias antes da data da
sessao de julgamento publicada na pauta.

§ 2° A parte legitimada a propositura das agdes previstas no art. 103 da Constituicdo Federal podera
manifestar-se, por escrito, sobre a questao constitucional objeto de apreciagéo, até cinco dias antes da
data da sessdo de julgamento publicada na pauta, sendo-lhe assegurado o direito de apresentar
memoriais ou de requerer a juntada de documentos.

§ 3° Considerando a relevancia da matéria e a representatividade dos postulantes, o(a) Relator(a)
podera admitir, por despacho irrecorrivel, a manifesta¢éo de outros 6rgdos ou entidades.

Art. 159. S6 pelo voto da maioria absoluta dos seus membros efetivos, inclusive o(a) Presidente, podera
o Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico.

Art. 160. Se a decisdo ndo reunir a maioria absoluta dos membros do Tribunal, a prejudicial sera
desprezada, dispensada a redacdo do acérddo, prosseguindo-se no julgamento do feito na forma do
art. 157, § 2°, deste regimento.
Secéao IV
Da Reviséo das Sumulas e Teses Prevalecentes

Art. 161. A tese firmada em irdr (incidente de resolucdo de demandas repetitivas) ou em IAC (incidente
de assunc¢éo de competéncia) podera ser revista pelo Tribunal Pleno, dentre outros motivos, em razéo
da revogacédo ou modificacdo de lei em que se baseou, ou quando da altera¢géo da situacdo econémica,
social ou juridica que Ihe deu origem.

§ 1° O Tribunal observara a estabilidade das relacdes sociais e a segurancga juridica decorrentes da
decisao revisanda, podendo, se for o caso, modular os efeitos da nova deciséo.

§ 2° A revisdo prevista no caput podera ser instaurada de oficio ou mediante requerimento da
Defensoria Publica ou do Ministério Publico do Trabalho.

§ 3°. As disposicdes deste artigo aplicam-se as teses juridicas prevalecentes.
CAPITULOII
DAS ACOES DE COMPETENCIA ORIGINARIA
Secéo |
Da Acédo Rescisoria

Art. 162. Caberd acao rescisoria das decisdes de mérito, transitadas em julgado, dos(as) Juizes(as) de
Direito investidos na jurisdi¢éo trabalhista, das Sec¢des Especializadas e do Tribunal Regional, em sua
composicdo Plena, nos casos previstos na legislacdo processual civil e na forma do disposto no art.
836 da CLT.

Art. 163. A peticao inicial devera observar os requisitos essenciais do art. 319 do Cédigo de Processo

Civil, devendo a parte autora cumular ao pedido de rescisdo, se for o caso, o de novo julgamento do
processo.
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8 1° A acao rescisOria esta sujeita ao depdsito prévio equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da
causa, previsto no art. 836, caput, da CLT, importancia que se convertera em multa em favor do(a)
réu(ré), caso o pedido de rescisdo seja, por unanimidade de votos, julgado inadmissivel ou
improcedente.

§ 2° Nao se exige o depdsito pecuniério previsto no art. 836, caput da CLT, da parte autora que tenha
feito prova de miserabilidade juridica, bem como da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, das suas respectivas autarquias e fundacdes de direito publico, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica.

§ 3° A propositura da acao rescisoria ndo impede o cumprimento da decisao rescindenda, ressalvada
a concessao de tutela provisoria.

Art. 164. Registrada e autuada, a agéo rescisoria sera distribuida, mediante sorteio, a um(a) Relator(a),
dentre os integrantes do 6rgéo julgador competente.

§ 1° Verificando-se qualquer dos casos do art. 330 do Cddigo de Processo Civil, como também nédo
efetuado o depdsito pecuniario previsto no art. 836, “caput’, da CLT, e ndo suprida a irregularidade, no
prazo concedido paratal fim, o(a) Desembargador(a) Relator(a) indeferira liminarmente a peti¢éo inicial,
cabendo da sua decisdo agravo regimental.

§ 2° Preenchendo a peticao inicial os requisitos legais, o(a) Desembargador(a) Relator(a) mandaré citar
o(a) réu(ré), concedendo-lhe prazo nédo inferior a 15 (quinze) nem superior a 30 (trinta) dias para
contestar a acao.

§ 3° Dependendo os fatos alegados pelas partes de prova a ser produzida, o(a) Desembargador(a)
Relator(a) designara data para audiéncia de instrucdo, podendo delegar tais atribuicbes ao 6rgao que
proferiu a decisdo rescindenda.

§ 4° No caso de delegacgéo de atribuicdes, o(a) Desembargador(a) Relator(a) fixara, de logo, prazo de
1(um) a 3(trés) meses para a devolucédo dos autos.

§ 5° Concluida a instrugéo, sera aberta vista ao(a) autor(a) e ao(a) réu(ré), pelo prazo comum de 10
(dez) dias uteis, a fim de produzirem razdes finais.

§ 6° Findo o prazo, serdo os autos remetidos & Procuradoria Regional do Trabalho para opinar, quando
for o caso.

§ 7° Devolvidos pela Procuradoria Regional, serdo os autos conclusos ao(a) Relator(a) para aposicao
de visto, apés o que serao incluidos na pauta de julgamento.

§ 8° O(A) Relator(a) podera, de oficio ou por impugnacéo do(a) réu(ré), corrigir o valor da causa quando
verificar que ndo corresponde ao conteddo patrimonial em discussdo ou ao proveito econémico
perseguido pela parte autora.

Art. 165. Nas acdes rescisérias que dispensem a fase instrutéria, o(a) Relator(a) também podera,
independentemente da citacdo da parte ré, julgar liminarmente improcedente o pedido se verificar,
desde logo, a ocorréncia de decadéncia ou se concluir configurada contrariedade a:

| - enunciado de simula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho (art. 927, 1V,
do CPC);

Il - acérddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em
julgamento de recursos repetitivos (art. 896-B da CLT e art. 927, Ill, do CPC);

Il - entendimento firmado em incidentes de assuncdo de competéncia, de resolucdo de demandas
repetitivas e de recursos repetitivos;
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IV - enunciado de sumula de Tribunal Regional do Trabalho sobre direito local, convencéo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou regulamento empresarial de observancia
obrigatoria em area territorial que néo exceda a jurisdicao do respectivo Tribunal.

Art. 166. Nao fica impedido de votar no julgamento o(a) Desembargador(a) que funcionou como
Relator(a), sorteado(a) ou designado(a) para redigir o ac6rddo no processo em que foi proferida a
sentenca ou o acordao rescindendos, ndo podendo, entretanto, ser Relator(a) na acéo rescisoria.

Art. 167. Das decisbes da 22 Secdo Especializada, que detém a competéncia para processar e julgar
as Acdes Rescisorias, cabe Recurso Ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 08
(oito) dias.

§ 1° A parte, ao recorrer, pagara as custas que Ihe forem atribuidas, observado o prazo do art. 789, §
4°, da CLT, sob pena de desercao.

§ 2° Se o(a) recorrente da decisdo condenatdria proferida em acao resciséria for o(a) empregador(a),
depositara, no prazo legal do recurso, o valor da condenacédo, observado o disposto no art. 899, 8§ 1°
a 6° da CLT.

Art. 168. A execuc¢éo da decisdo proferida em acao rescisoria far-se-4 nos proprios autos da acéo que
Ihe deu origem, até o final, e sera instruida com o ac6rddo da rescisoria e a respectiva certiddo do
transito em julgado, a teor do disposto no paragrafo Gnico do art. 836 da CLT.

Secao |l
Do Mandado de Seguranca

Art. 169. Cabe mandado de seguranca contra atos de autoridades judiciarias e administrativas
vinculadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, bem como contra atos do proprio Tribunal
e de seus 6rgaos.

Art. 170. A peticao inicial do mandado de seguranga devera preencher os requisitos dos artigos 319 e
320 do Cadigo de Processo Civil, além de indicar, com precisdo, a autoridade a que se atribui o ato
impugnado..

§1° Se o(a) impetrante afirmar que o documento necessério a prova de suas alegacdes se acha em
poder de autoridade ou agente do poder publico que Ihe recuse a entrega do original ou certiddo, o(a)
Desembargador(a) Relator(a), preliminarmente, requisitara, por oficio, a sua exibicdo ou copia
auténtica, concedendo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para cumprimento, sob as penas da lei

§ 2° Se a recusa partir da autoridade indicada como coatora, a requisicao se fara no préprio instrumento
da notificacao.

Art. 171. A peticao inicial podera, de plano, ser indeferida pelo(a) Desembargador(a) Relator(a), quando
for manifesta a incompeténcia do Tribunal, se lhe faltarem os requisitos do artigo anterior, se decorrido
0 prazo legal para impetragdo ou se nao for hipétese de mandado de seguranca.

Art. 172. Admitida a inicial, o(a) Desembargador(a) Relator(a) mandara notificar a autoridade indicada
como coatora, a fim de que preste informacg8es, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, sob
pena de responsabilidade.

§ 1° A notificacdo devera ser acompanhada de cépia da inicial e dos documentos que a instruirem.
§ 2° Quando a autoridade apontada como coatora for o préprio Tribunal ou seu(sua) Presidente, o(a)
Desembargador(a) Relator(a) a este(a) encaminhard os autos, para que informe e mande juntar as

pecas que entender necessarias.

§ 3° Feita a notificagdo, a Secretaria do Tribunal juntara cdpia aos autos e certificara a data da
expedicao.
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§ 4° Envolvendo o mandado de seguranca relagéo litigiosa trabalhista, dar-se-a ciéncia da impetracéao
aos terceiros interessados, mediante despacho do(a) Desembargador(a) Relator(a).

8 5° Ao despachar a inicial, o(a) Desembargador(a) Relator(a) podera determinar a suspensao liminar
do ato que deu motivo ao pedido, quando for relevante o fundamento e se do ato impugnado puder
resultar a ineficacia da medida, se deferida.

Art. 173. Da deciséo do(a) Relator(a) que indeferir a peticao inicial, conceder ou denegar a medida
liminar, cabera agravo regimental ao 6rgao colegiado competente do Tribunal, no prazo de 08 (oito)
dias Uteis, contados da ciéncia da deciséo, assegurado o direito de sustentacao oral.

Art. 174. Transcorridos os prazos, com a informacgéo da autoridade indicada como coatora e com a
manifestacdo de terceiro ou litisconsorte, se for o caso, ou sem elas, serd determinada pelo(a)
Desembargador(a) Relator(a) a remessa dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho para opinar,
dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis.

§ 1° Com ou sem o parecer do Ministério Publico, os autos serdo conclusos ao(a) Relator(a) para apor
0 visto e encaminhar para inclusdo na pauta de julgamento.

§ 2° Nao cabe condenacao em honorarios advocaticios na acdo de Mandado de Seguranca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdes no caso de litigancia de ma-fé, nos termos do art. 25 da Lei n°
12.016/2009.

Art. 175. Das decisBes da 12 Secdo Especializada em mandado de seguranca, que detém a
competéncia para processar e julgé-lo, cabe recurso ordinério para o Tribunal Superior do Trabalho, no
prazo de 08 (oito) dias Uteis.

Art. 176. Ndo seré concedida medida liminar em mandado de seguranca que verse sobre equiparacao
ou reclassificacdo ou que, de qualquer forma, pretenda concesséo de aumento de vencimentos ou de
vantagens no servico publico.

Paragrafo Unico. Os mandados de seguranga a que se refere este artigo somente serdo executados
depois de transitada em julgado a respectiva sentenca, tendo efeito suspensivo 0s recursos voluntarios
ou “ex officio” deles interpostos.

Art.  177. A concessdo ou a denegagdo da seguranga, na vigéncia da medida liminar, sera
imediatamente comunicada a autoridade apontada como coatora e, se for o caso, a pessoa juridica
interessada, seguindo-se a expedicdo do oficio confirmatdério.

Secéo lll
Do Pedido de Mediacéo e de Conciliagdo Pré-Processual de Conflitos Coletivos

Art. 178. Os procedimentos de mediacdo de mediagdo e conciliagdo pré-processual em conflitos
coletivos no &mbito do Tribunal serdo disciplinados em Ato Administrativo préprio, a ser expedido pela
Presidéncia.

§ 1° A conducdo do procedimento caberd ao(a) Presidente do Tribunal, podendo, entretanto, ser
exercida pelo(a) Vice-Presidente, em caso de delegacdo para conciliacdo e instrucao de dissidios
coletivos.

§ 2° Ao procedimento de mediagdo e conciliagéo pré-processual podem ser submetidas as relagdes

juridicas suscetiveis de apreciacdo em dissidio coletivo de natureza econdmica, juridica ou de greve,
no que for compativel.

Secgéo IV
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Do Dissidio Coletivo

Art. 179. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposi¢ao dos interesses coletivos em negociacéo
direta ou mediante intermediagdo do 6rgdo administrativo competente, as partes poderdo, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo ou solicitar individualmente a mediag&o ao Tribunal.

Art. 180. Serao dirigidos ao(a) Presidente do Tribunal, para apreciacdo ou designacao de audiéncia de
instrucdo ou composi¢cao, conforme o caso:

| — a peticao inicial do dissidio coletivo;
Il — o pedido de mediacéo formulado antes da instauragéo do dissidio;
Il — o pedido de tutela proviséria em caso de greve.

Paragrafo Unico. Caberd ao(d) Presidente do Tribunal apreciar o pedido de tutela provisoria,
antecedente ou incidental, formulado para impedir despedidas sem justa causa ou para garantir a
observancia da continuidade dos servicos ou atividades essenciais, podendo impor multa pelo
descumprimento da decisao.

Art. 181. Ajuizado o dissidio coletivo, terd imediata distribuicdo de Relator(a), na forma prevista no
artigo 75, deste regimento, preservando-se, contudo, a competéncia atribuida ao(a) Desembargador(a)
Presidente do Tribunal para designar e presidir as audiéncias de media¢éo, conciliacdo e instrucao.

§ 1° Ser& designada audiéncia de conciliagdo - a ser realizada no prazo de 10 (dez) dias-, com a
notificacdo dos dissidentes, encaminhando cdpia da peticdo inicial aos suscitados, bem como
oficiard ao(ad) Desembargador(a) Relator(a), que poderd, querendo, acompanhar toda a tramitacéo do
feito.

§ 2° Quando a instancia for instaurada, em caso de greve, a requerimento das partes ou do Ministério
Publico do Trabalho, a audiéncia serd realizada o mais breve possivel, dispensando-se o prazo do art.
841, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 3° Na impossibilidade real de encerramento da negociagéo coletiva em curso, antes do termo final a
que se refere o art. 616, § 3°, da CLT, a entidade interessada podera formular protesto judicial, dirigido
ao(a) Presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da categoria.

§ 4° Deferida a medida prevista no item anterior, o dissidio seré ajuizado no prazo méximo de 30 (trinta)
dias Uteis, contados da intimag&o, sob pena de perda da eficacia do protesto.

Art. 182. Havendo acordo que abranja todo o objeto do dissidio, os autos serdo remetidos ao(a)
Desembargador(a) Relator(a), que os levara ao Tribunal Pleno, que detém a competéncia para
processar e julgé-lo, para homologacéao, independentemente de inclusdo em pauta, na primeira sessao
seguinte ao vencimento do seu prazo, dispensada a remessa prévia dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho que, todavia, oficiara na sesséo de julgamento ou emitira parecer no prazo legal, se assim o
reguerer.

§ 1° Na hipotese do “caput” deste artigo, sera o prazo do(a) Desembargador(a) Relator(a) para apor
seu visto reduzido para 1/3 (um terco).

§ 2° Fica igualmente reduzido para 1/3 (um terco) o prazo de preparacao do acérddo previsto no art.
135 do presente regimento.

Art. 183. N&o vingando as propostas de conciliagéo previstas no art. 862 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ou sendo o acordo parcial, seguir-se-a a instrugéo e, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes
ao seu encerramento, serdo 0s autos remetidos ao Ministério Publico do Trabalho para opinar, caso
ndo exarado parecer durante a instrucao.

§ 1° A audiéncia de instrucéo se iniciard com a contestacdo, seguindo-se a producéo de prova e razdes
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finais.
§ 2° Havendo acordo, lavrar-se-a o respectivo termo.

§ 3° O acordo judicial homologado no processo de dissidio coletivo, abrangendo a totalidade ou parte
das pretensdes, tem forca de deciséo irrecorrivel para as partes.

Art. 184. Havendo greve ou ameaca de greve, e inexistindo acordo que ponhatermo ao dissidio coletivo,
podera o Desembargador Presidente, encerrada a instrucédo, determinar o processamento em carater
de urgéncia, fixando o prazo do(a) Desembargador(a) Relator(a), ndo inferior a 48 (quarenta e oito)
horas, e convocando extraordinariamente sessao para julgamento, desde que cientes as partes e 0
Ministério Publico do Trabalho, independentemente de publicacdo de pauta.

Art. 185. A certiddo de julgamento serd publicada de imediato, independentemente da redagédo da ata
final dos trabalhos e da lavratura do acérdao.

Secao V
Da Acéo Civil Publica
Art. 186. A peti¢édo inicial, elaborada, com observancia dos requisitos essenciais do art. 319 do Cddigo
de Processo Civil, sera instruida com copia do inquérito civil publico ou do procedimento investigatério

instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico. O prazo para contestacdo sera de quinze dias Uteis e os atos de instrucdo poderédo
ser delegados pelo(a) Desembargador(a) Relator(a) aos érgdos de primeiro grau.

Art. 187. Encerrada a instrucdo, as partes serdo intimadas sucessivamente para, no prazo de cinco
dias Uteis, apresentar razdes finais; em seguida, os autos serdo remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho para emitir parecer, quando este néo for autor(a) da agéo.

Art. 188. Decorrido o prazo para o Ministério Publico do Trabalho manifestar-se, os autos serao
conclusos ao(a) Relator(a) para que aponha o seu "visto" e o inclua em pauta de julgamento.

Secdao VI
Do Habeas Corpus
Art. 189. O habeas corpus podera ser impetrado por qualquer pessoa, independentemente de mandato,
ou pelo Ministério Piblico do Trabalho, em favor de quem sofrer coacgédo ilegal ou ameaga a sua
liberdade de locomocao, por ato de autoridade judiciaria do trabalho, no exercicio da jurisdi¢cdo
trabalhista.

Art. 190. A peticao inicial do habeas corpus contera:

| — 0 nome da pessoa que sofre a coacdo ou ameaca a liberdade de locomocgéo, indicando, também,
guem exerce a coagao ou ameaga;

Il - a descricdo dos fatos com o detalhamento da forma de constrangimento, ou de coacéo, ou de
violéncia e a perfeita identificacdo da autoridade de quem emana a ordem;

Il - a prova documental dos fatos, quando possivel;

IV — aassinatura do(a) impetrante ou de alguém a seu rogo, quando ndo souber ou ndo puder assinar,
e a designacgédo dos respectivos enderecos residenciais.

Art. 191. O habeas corpus, depois de protocolizado, serd imediatamente distribuido por sorteio a
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Desembargador(a) Relator(a).

Art. 192. Se a peticdo preencher os requisitos legais, o(a) Relator(a) decidira sobre pedido de
concessdo liminar da ordem e requisitara informacdes urgentes a autoridade indicada como coatora,
no prazo que fixar, enviando-lhe a segunda via da inicial, podendo, ainda:

| — sendo relevante a matéria, nomear advogado(a) para acompanhar e defender oralmente o pedido,
se o(a) impetrante ndo for bacharel(a) em Direito;

Il — ordenar as diligéncias necessarias a instrucéo do feito;
Il — se convier ouvir 0 paciente, determinar sua apresentacao a sesséo de julgamento;

IV — no habeas corpus preventivo, expedir salvo-conduto em favor do paciente, até deciséo do feito, se
houver grave risco de consumar-se a violéncia.

Paragrafo Unico. Faltando a peticdo quaisquer dos requisitos legais, o(a) Relator(a) determinara, em
despacho liminar, que sejam preenchidos, fixando o prazo para a correcao.

Art. 193. A diligéncia prevista no artigo anterior ndo sera ordenada se o(a) Relator(a) entender que o
pedido é manifestamente incabivel, constitui reiteragdo de outro com os mesmos fundamentos ou for
manifesta a incompeténcia do Tribunal para dele conhecer. Nesse caso, o(a) Relator(a) levara a peticéo
a 12 Secao Especializada, na primeira sesséo, para que delibere a respeito do indeferimento liminar da
acéo.

Art. 194. Instruido o feito, o(a) Relator(a) o levara a julgamento na primeira sessao da 12 Secéo
Especializada, que detém a competéncia para processar e julga-lo, com ou sem as informacdes
solicitadas a autoridade apontada coatora, oficiando, verbalmente, o Ministério Publico.

Art. 195. Opondo-se o0 paciente, ndo se conhecera do pedido.

Art. 196. A decisdo concessiva de habeas corpus sera imediatamente comunicada as autoridades a
quem couber cumpri-la, sem prejuizo de remessa de cépia da decisao ou do acérdao.

Paragrafo Unico. A comunicagdo, mediante oficio ou qualquer outro meio idéneo, bem como o salvo-
conduto, em caso de ameaca de violéncia ou coac¢éo, serdo firmados pelo(a) Relator(a).

Art. 197. Da decisdo do Tribunal que julgar o habeas corpus caberd recurso ordinario para o Tribunal
Superior do Trabalho.

Secdao VIl
Do Mandado de Injuncéo e do Habeas Data
Art. 198. No mandado de injuncdo e no habeas data, serdo observadas as normas da legislacéo
pertinente e, de forma supletiva e subsidiaria, a lei de regéncia do mandado de seguranca e o Cédigo
de Processo Civil.
Secao VI

Da Restauracéo de Autos

Art. 199. A restauracéo de autos, eletrdnicos ou fisicos, sera realizada de oficio ou a requerimento de
gualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 200. Sera processada no Tribunal a restauracéo dos processos de sua competéncia originaria e 0s
de sua competéncia recursal, se o desaparecimento nele tiver ocorrido.

Paragrafo Unico. Havendo autos suplementares, nestes prosseguird o processo.
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Art. 201. O pedido de restauracdo de autos far-se-a mediante peticdo ao(a) Desembargador(a)
Presidente do Tribunal, que a distribuira, sempre que possivel, ao(a) Desembargador(a) que funcionou
como Relator(a) no processo desaparecido ou ao seu substituto.

Art. 202. No processo de restauracéo observar-se-a o previsto nos artigos 712 a 718 do Cédigo de
Processo Civil, competindo ao(a) Relator(a) assinar o auto de restauracéo e proceder a homologacao,
em caso de concordéancia da parte contraria, encaminhando os autos para sessao de julgamento da 22
Secdo Especializada, que detém a competéncia para processar e julga-lo, apenas em caso de
contestacdo ou concordancia parcial.

§ 1° Julgada a restauragéo, 0 processo seguiri 0os seus termos.

8§ 2° Encontrados os autos originais, neles prosseguird o feito, apensando-se-lhes os autos
reconstituidos.

Art. 203. Poderéa o(a) Desembargador(a) Relator(a) determinar que a Secretaria do Tribunal junte aos
autos as cépias de documentos e atos de que dispuser, dando vista as partes.

Art. 204. Nos processos de competéncia recursal, a restauragdo far-se-a na instancia de origem quanto
aos atos que nesta se tenham realizado, sendo, em seguida, remetido 0 processo ao Tribunal, onde se
completara a restauragéo e se procedera ao julgamento.

Secdo IX
Do Conflito de Competéncia e de Atribuicdes

Art. 205. O conflito de competéncia ocorre entre autoridades judiciarias; o de atribuicBes, entre
autoridade judiciéria e administrativa.

Art. 206. Dar-se-a o conflito nos casos previstos na legislagédo processual, podendo ser suscitado pela
parte interessada, pelo Ministério Publico ou por qualquer das autoridades judiciarias ou administrativas
conflitantes.

Art. 207. Protocolizado o processo de conflito, serda automaticamente distribuido a um(a) Relator(a), na
forma do art. 75, observada a competéncia dos 6rgéos judicantes do Tribunal.

Art. 208. Podera o(a) Relator(a), “ex officio” ou a requerimento de qualquer das partes, determinar,
quando o conflito for positivo, o sobrestamento do processo e, neste caso, bem assim no de conflito
negativo, designar uma das autoridades conflitantes para adotar, em carater provisorio, as medidas
urgentes.

Paragrafo Unico. O(A) Relator(a) podera julgar de plano o conflito de competéncia quando sua deciséao
se fundar em:

| - simula do Supremo Tribunal Federal ou do Tribunal Superior do Trabalho;
Il - tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assuncdo de competéncia.

Art. 209. Sempre que necessario, o(a) Relator(a) mandara ouvir as autoridades em conflito no prazo
de 10 (dez) dias Uteis. Prestadas ou ndo as informacdes, o(a) Relator(a), quando for o caso, daré vista
do processo ao Ministério Publico pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis e, a seguir, apresenta-lo-a em mesa
para julgamento.

Art. 210. Proferida a decisdo, ser4 imediatamente comunicada as autoridades -conflitantes,
independentemente da lavratura, e da publicagcao do acdrdédo respectivo, devendo prosseguir o feito no
Juizo, Tribunal ou 6rgdo competente.

Art. 211. Salvo embargos de declaracao, da decisédo que resolver o conflito ndo cabera recurso, nem
podera a matéria ser renovada na discusséo da causa principal.
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Art. 212. Nos casos de conflito de atribuigGes entre autoridades judiciaria e administrativa, proceder-
se-a, no que couber, na forma estabelecida neste capitulo.

CAPITULO 1lI
DOS INCIDENTES
Secéo |
Dos Impedimentos e das Suspeicdes

Art. 213. O(A) Desembargador(a) deve declarar o seu impedimento ou a sua suspei¢do e, ndo o
fazendo, podera ser recusado por qualquer das partes nos casos previstos no art. 801 da Consolidagao
das Leis do Trabalho e nos artigos 144 a 148 do Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. O(A) Desembargador(a) que, como Relator(a), se julgar suspeito(a) ou impedido(a),
declarard nos autos, por escrito, a suspei¢édo ou o impedimento, devolvendo-os ao(a) Desembargador(a)
Presidente do Tribunal ou da Turma para redistribuicdo ou conclusdo ao substituto legal. Caso seja
outro que ndo o(a) Relator(a), averbard a sua suspeigéo ou declarard o seu impedimento quando da
sessao de julgamento, ficando registrado na ata pelo secretario.

Art. 214. Se o(a) Desembargador(a) reconhecer a suspeicdo ou o impedimento alegado por qualquer
das partes, devolvera, ao despachar a peticdo, o processo a Presidéncia do Tribunal, da Secéo
Especializada ou da Turma para redistribuicdo ou conclusédo ao seu substituto legal. Em caso contrério,
dentro de 10 (dez) dias uteis, dara suas razdes, acompanhadas de documentos ou rol de testemunhas,
se houver, remetendo os autos a Presidéncia do Tribunal, da Se¢édo Especializada ou da Turma para
autuacao e distribuicdo do feito.

Art. 215. Distribuido o processo, o(a) Desembargador(a) Relator(a) procedera a instrucédo, e, em
seguida, remetera os autos a Procuradoria Regional do Trabalho para que opine, se o entender
necessario.

§ 1° Conclusos os autos, o(a) Desembargador(a) Relator(a) lancara o seu visto e colocara o feito em
mesa para julgamento.

§ 2° Decidido pela procedéncia, ficard impedido de votar o(a) Desembargador(a) recusado(a); sendo
a decisdo pela improcedéncia, restituir-se-4 ao(a) Desembargador(a) o relatério ou a reviséo,
condenada a parte nas custas.

Secéo I
Da Arguicéo de Falsidade

Art. 216. A arguicdo de falsidade sera processada perante o(a) Desembargador(a) Relator(a) do
processo, aplicando-se-lhe o disposto nos artigos 430 a 433 do Cédigo de Processo Civil, sendo julgada
pela Turma, pelas Se¢des Especializadas ou pelo Pleno, conforme o caso.

§ 1° Nas acbes originarias, o incidente devera ser apresentado mediante peticdo no bojo do processo
principal, observado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimacdo da juntada da prova
documental impugnada.

§ 2° Em grau recursal, admitido o incidente apenas nos casos em que a prova for produzida apés a
prolacdo da sentenga, a arguicdo devera ser apresentada no bojo do recurso ou das contrarrazdes,
sob pena de precluséo.

Secéo Il

Da Tutela Provisoria
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Art. 217. As tutelas provisoérias poderdo ser requeridas antes ou no curso do processo principal e deste
sdo sempre dependentes, aplicando-se-lhes o disposto nos arts. 294 a 311 do CPC/2015.

§ 1° O pedido de tutela proviséria sera apresentado:
| - diretamente ao(a) Relator(a) do processo principal, quando for requerido incidentalmente;

Il — ao(a) Presidente do Tribunal e distribuido entre os integrantes do colegiado competente, quando
for requerido em procedimento preparatério.

§ 2° Na hipotese do inciso Il o(a) Relator(a) sorteado(a) ficara prevento(a) para o processo principal.

§ 3° Interposto recurso especial, mas ainda nao admitidos pelo(a) Presidente do Tribunal, dele(a) sera
a competéncia para a apreciagdo das tutelas provisorias propostas.

§ 4° Na hipétese de greve, o pedido de tutela proviséria sera dirigido ao(a) Presidente do Tribunal.

Art. 218. O(A) Relator(a) podera conceder, liminarmente ou apos justificacéo prévia, a tutela de urgéncia,
sendo cabivel contra essa decisdo agravo regimental, no prazo de 08 (oito) dias Uteis.

Paragrafo Unico. No exercicio do poder geral de cautela, o(a) Relator(a) podera, ainda, determinar as
medidas cautelares que julgar adequadas, quando houver fundado receio de que uma parte, antes do
julgamento da lide, cause ao direito da outra leséo grave e de dificil reparacéo.

Art. 219. Quando se tratar de medida antecedente em dissidio coletivo, o pedido seré apreciado pelo(a)
Desembargador(a) Presidente ou, por sua delegacao, pelo(a) Vice-Presidente.

Art. 220. Os efeitos de liminar ou de tutela proviséria concedidas em decisées interlocutérias vigorarao
até a decisdo final proferida no mesmo grau de jurisdi¢éo e, se concedidas em sentenca ou acérdao,
até o julgamento do recurso, ficando sem efeito se a decisdo concessiva da medida for mantida pelo
6rgao julgador, ou se transitar em julgado.

Secdo IV

Da Habilitac&o Incidente

Art. 221. A habilitagc&o incidente, ocorrendo o falecimento de uma das partes, sera processada na forma
da lei processual civil.

Art. 222. O(A) Relator(a), apés contestado o pedido, facultard as partes sumaria producao de provas,
em 5 (cinco) dias Uteis, e decidird, em seguida, a habilitagéo.

Art. 223. A habilitagdo requerida em processo incluido em pauta para julgamento sera decidida pelo
colegiado.

Secéo V
Da Suspenséo de Tutela Provisoria contra o Poder Publico

Art. 224. O (A) Presidente do Tribunal, nos termos da lei, a requerimento do Ministério Publico Trabalho
ou da pessoa juridica de direito publico interessada, em caso de manifesto interesse publico ou de
flagrante ilegitimidade, e para evitar grave lesdo a ordem, a salide, a seguranca e a economia publicas,
poderd, por decisdo fundamentada, suspender a execucdo de liminar ou a efetivagdo de tutela
provisoria de urgéncia ou de evidéncia concedidas ou mantidas, por unidades de jurisdigdo vinculadas
ao Tribunal, nas a¢des movidas contra o poder publico ou seus agentes.
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§ 1° Se necessario, o(a) Presidente do Tribunal podera ouvir o(a) impetrante, em 72 (setenta e duas)
horas, e o Ministério Publico do Trabalho, quando néo for o requerente, em igual prazo.

§ 2° Da decisdo que conceder ou denegar a suspensdo, cabera agravo regimental, sem efeito
suspensivo, que sera relatado pelo(a) Presidente do Tribunal na primeira sessao do Tribunal Pleno
seguinte a sua interposicao.

Art. 225. A suspensdo dos efeitos de liminar ou de tutela proviséria concedidas em decisbes
interlocutorias vigorara até a decisao final proferida no mesmo grau de jurisdicdo e, se concedidas em
sentenca ou acorddo, até o julgamento do recurso, ficando sem efeito se a decisdo concessiva da
medida for mantida pelo 6rgéo julgador, ou se transitar em julgado.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL

Secéo |

Do Recurso Ordinario, do Recurso “Ex Officio”, do Agravo de Peticdo e do Agravo de
Instrumento

Art. 226. Os recursos ordinarios, as remessas “ex officio” e os agravos de peticdo e de instrumento
serdo distribuidos aos(as) Desembargadores(as), nos termos deste regimento.

§ 1° Apés distribuicdo, serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho para opinar, nas hipéteses
previstas no art. 83, deste regimento.

§ 2° Devolvidos os autos pelo Ministério Publico do Trabalho, seréo conclusos ao(a) Relator(a), pelo
prazo do art. 86 deste regimento, sendo, em seguida, incluidos em pauta para julgamento.

§ 3° Podera o(a) Relator(a), “ex officio” ou mediante provocagao da Procuradoria Regional do Trabalho,
determinar a realizacao das diligéncias que entender cabiveis para melhor esclarecimento do processo.

§ 4° Os processos de competéncia recursal, uma vez transitados em julgado, baixardo a instancia de
origem, independentemente de despacho.

Art. 227. Havendo nos mesmos autos recurso ordinario e “ex officio”, prevalecera o primeiro, para efeito
de autuacao.

Art. 228. Ao agravo de instrumento se aplicard o mesmo procedimento do recurso ordinario, observado
o disposto no art. 87, § 2°, deste regimento.

Art. 229. Quando, no mesmo processo, houver interposi¢éo de mais de um recurso e o ndo recebimento
de um deles acarretar agravo de instrumento, este devera ser julgado primeiro e lavrado acordao.

§ 1° Sendo provido o agravo de instrumento, 0s autos retornardo ao gabinete do(a) Relator(a) para
analise do recurso destrancado, bem como o0s demais recursos eventualmente interpostos,
observando-se, dai em diante, o procedimento relativo a tais recursos.
Secéo I
Do Procedimento Sumarissimo

Art. 230. Nas causas trabalhistas sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario sera
imediatamente autuado e distribuido ao(a) Relator(a).

Art. 231. O(A) Relator(a) dispora do prazo de 10 (dez) dias Uteis para examinar o recurso ordinario.
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ApOs seu visto, serdo os autos processuais remetidos a secretaria da Turma, que o incluira na primeira
pauta de julgamento.

§ 1° Se nao disponiveis no sistema de processo judicial eletrénico, a secretaria da Turma obtera, por
meio do correio eletrdnico, copias dos textos das sentencas impugnadas pelos recursos ordinarios e
as fornecera aos(as) Magistrados(as), em pastas especificas, observada a ordem da pauta de
julgamento.

§ 2° O Ministério Publico do Trabalho, querendo, oferecera parecer oral, com registro na certiddo de
julgamento.

Art. 232. As certid6es dos julgamentos, que consistirdo os acérddos proferidos pela Corte, serdo
lavradas conforme o disposto no artigo 895, § 1°, inciso |V, da CLT, assinadas pelo(a) Secretario(a) da
Turma e pelo(a) Relator(a) ou Magistrado(a) cujo voto prevaleceu e, em seguida, publicadas.

§ 1° Exceto na hipétese de ndo provimento ao recurso pelos fundamentos da propria sentenca, para
efeito do disposto no “caput” deste artigo, o Gabinete do(a) Relator(a) ou do(a) Magistrado(a) autor(a)
do voto prevalecente remetera a secretaria da Turma, no prazo de quarenta e oito horas, por meio do
correio eletrdnico, as razdes de decidir.
§ 2° No caso de provimento parcial ao recurso, além da parte dispositiva, podera constar da certidao
de julgamento, apenas, as respectivas razfes e o registro de que, no mais, se lhe negou acolhida pelos
fundamentos da propria sentenca.
CAPITULO V
DOS RECURSOS DAS DECISOES PROFERIDAS NO TRIBUNAL
Secéo |
Do Agravo Regimental
Art. 233. Cabera agravo regimental, no prazo de 8 (oito) dias Uteis, mediante peti¢do incidental nos
proprios autos:{ Redacé&o alterada pela Resolugdo Administrativa TRT6-GP N° 13/2022 — DEJT
07/06/2022)

| - da deciséo do(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal ou de Turma que extinguir liminarmente
a acéo, conceder ou indeferir tutela proviséria ou medida liminar, em processo de sua-competéncia;

Il - da decisdo do(a) Desembargador(a) Corregedor(a) Regional nas correi¢cbes parciais;

Il - da deciséo do(a) Desembargador(a) Relator(a) que indeferir, liminarmente, a peticéo inicial de aco
da competéncia originaria do Tribunal;

IV - da decisdo do(a) Desembargador(a) Relator(a) que negar seguimento ou prover recursos nas

hipéteses das alineas “g”, “h”, “j” e “I” do art. 85 deste regimento;

V - da decisdo do(a) Desembargador(a) Relator(a) que apreciar o pedido de tutela proviséria nos
recursos e nas acdes de competéncia originaria;

b o—a—j 0—€6 e—também—o—sed—voto. (Alterado pela Resolucao
Administrativa TRT6-GP N° 19/2022 — DEJT 10/08/2022)

§ 1° Interposto o agravo, sera concluso ao(a) Desembargador(a) prolator(a) da decisdo monocratica,
ou seu(sua) substituto(a), que determinara a notificacdo da parte agravada para manifestar-se sobre o
agravo, querendo, no prazo de 8 (oito) dias Uteis.
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§ 2° Decorrido o prazo, com ou sem manifestacao da parte, o prolator da decisdo monocratica podera
reconsiderar seu ato ou submeté-lo a julgamento pelo érgdo colegiado, com inclusdo em pauta,
computando-se também o seu voto.

§ 3° Compete ao Tribunal Pleno a apreciacdo do agravo regimental, ressalvada a competéncia das
Turmas e das Secdes Especializadas;

§ 4° Ressalvadas as hip6teses dos incisos | (primeira parte), lll e 1V, e do art. 173, do Regimento Interno, ndo sera
permitida sustentacéo oral.

§ 5° Nas hipdteses dos incisos | e Il, votara o(a) Desembargador(a) Presidente ou o(a)
Desembargador(a) Corregedor(a) Regional em primeiro lugar, tendo aquele, em caso de empate, voto
de qualidade.

§ 7°. Quando o agravo for declarado manifestamente inadmissivel ou improcedente em votagdo
unanime, o 6rgdo colegiado, em decisdol3 fundamentada, condenara o agravante a pagar ao
agravado multa fixada entre 1 e 5% (um e cinco por cento) do valor atualizado da causa.

§ 8° A interposi¢édo de qualquer outro recurso esta condicionada ao depdésito prévio do valor da multa
prevista no paragrafo anterior, a exce¢édo da Fazenda Publica e do beneficiario da gratuidade da justica,
gue far8o o pagamento ao final. { Redacéo incluida pela Resolu¢cdo Administrativa TRT6-GP N°
13/2022 — DEJT 07/06/2022)

Secéo Il
Dos Embargos de Declaracao

Art. 234. Caberdo embargos de declaracao contra decisfes judiciais proferidas no &mbito do Tribunal,
monocraticas ou colegiadas, nos casos previstos na legislacao processual.

§ 1° Os embargos de declaragdo serdo opostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
publicacdo da decisdo embargada.
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§ 2° Independentemente de distribuicdo ou preparo, a peticdo serd dirigida ao(a) Relator(a) ou
Redator(a) Designado(a) que proferiu a decisdo, sem qualquer outra formalidade, que a submetera a
julgamento na primeira sessao seguinte a sua apresentacéo.

§ 3° Os embargos de declaragcdo opostos em face da decisdo monocratica serdo julgados também
monocraticamente pelo(a) Magistrado(a) que a proferiu.

§ 4° O(A) Magistrador(a) conhecera dos embargos opostos em face das decisbes monocraticas como
agravo regimental, se entender ser este o recurso cabivel, conforme o caso, oportunidade em que
determinara, previamente, a intimacdo da parte recorrente para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
complementar as razdes recursais, de modo a ajusta-las as exigéncias do agravo (art. 1.021, § 1°, do
CPC de 2015).

Art. 235. Caso o eventual acolhimento dos embargos implique a modificacdo da decisdo embargada,
o(a) Relator(a), previamente, determinard a intimagcédo da parte contraria para, querendo, manifestar-
se, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sobre 0s embargos opostos.

Art. 236. Se os embargos forem acolhidos, ainda que parcialmente, a nova deciséo se limitara a corrigir
a inexatiddo ou a sanar a obscuridade, omisséo, contradicdo ou erro material, salvo se algum outro
aspecto da causa tiver de ser apreciado como consequéncia necessaria.

Art. 237. Os embargos de declaracdo ndo possuem efeito suspensivo e interrompem o prazo para
interposicdo de outros recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos, irregular a
representacao da parte ou ausente a sua assinatura.

§ 1° Quando manifestamente protelatérios os embargos, o(a) Relator(a), declarando que o sédo de
maneira fundamentada, condenard a parte embargante a pagar ao(d) embargado(a) multa ndo
excedente a 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado da causa.

§ 2° Na reiteragdo de embargos protelatorios, a multa é elevada a até 10% (dez por cento), ficando
condicionada a interposi¢do de qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo, a excecédo da
Fazenda Publica e do beneficiario de gratuidade da justi¢ca, que a recolherdo ao final.

§ 3° N&o serdo admitidos novos embargos de declaragcédo se os 2 (dois) anteriores houverem sido
considerados protelatérios.

Secao Il
Dos Recursos para o Tribunal Superior do Trabalho

Art. 238. Das decisdes definitivas do Tribunal Pleno, das Secdes Especializadas e das Turmas, sédo
admissiveis o0s seguintes recursos para o Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias Uteis:

| — recurso de revista, admitido nas situacdes previstas no art. 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

Il — recurso ordindrio, cabivel nas decisdes prolatadas nos processos de competéncia originaria, salvo
as hipoteses consideradas decisfes irrecorriveis neste regimento.

Il — agravo de instrumento, em face da decisdo denegatdéria de recurso para o TST.

Art. 239. O agravo de instrumento serd processado nos autos do recurso denegado e nao tera efeito
suspensivo.

§ 1° A peticdo do agravo de instrumento conterd a exposic¢ao do fato e do direito e as razdes do pedido
de reforma da decisdo impugnada.

§ 2° Interposto o agravo de instrumento, o processo sera concluso ao(a) Desembargador(a) Presidente
do Tribunal para reforma ou confirmacéo da decisdo agravada.
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§ 3° Sendo confirmada a decisdo agravada, a parte recorrida sera notificada para, querendo, oferecer
suas contrarrazdes ao recurso em que foi denegado seguimento, bem como contraminuta ao agravo
de instrumento, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 4° Caso reformada a decisdo agravada, e sendo admitido o recurso de revista, a parte recorrida sera
notificada para, querendo, oferecer suas contrarrazées ao recurso, também no prazo de 8 (oito) dias.

§ 5° Devidamente processado o0 agravo de instrumento, serd este encaminhado ao Tribunal Superior
do Trabalho.

CAPITULO VI
DA RECLAMAGAO
Art. 240. Cabera reclamagédo da parte interessada na causa ou ainda pelo Ministério Publico para:
| - preservar a competéncia do tribunal;
Il - garantir a autoridade das decisfes do tribunal;

lll - garantir a observancia de enunciado de simula vinculante e de decisdo do Supremo Tribunal
Federal em controle concentrado de constitucionalidade;

IV — garantir a observancia de acérdao proferido em julgamento de incidente de resolucdo de demandas
repetitivas ou de incidente de assun¢édo de competéncia.

§ 1° Areclamacéo pode ser proposta perante o tribunal e seu julgamento compete ao 6rgéo jurisdicional
cuja competéncia se busca preservar ou cuja autoridade se pretenda garantir.

§ 2° E inadmissivel reclamagé&o:

| - proposta apds o transito em julgado da decisao reclamada;

Il - proposta para garantir a observancia de acérdé@o de recurso extraordinério com repercusséo geral
reconhecida ou de ac6rdao proferido em julgamento de recursos extraordinério ou especial repetitivos,

quando ndo esgotadas as instancias ordinarias.

§ 3° A inadmissibilidade ou o julgamento do recurso interposto contra a deciséo proferida pelo érgéao
reclamado n&o prejudica a reclamacao.

§ 4° A reclamacdao sera dirigida ao(a) Presidente do Tribunal, e sera instruida com prova documental.

§ 5% Assim que recebida a reclamacéo, sera autuada e distribuida ao(a) Relator(a) do processo principal,
sempre que possivel.

Art. 241. Ao despachar a reclamacgao, o(a) Relator(a):

| - requisitara informacfes da autoridade a quem for imputada a préatica do ato impugnado, que as
prestara no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

Il - se necessério, ordenara a suspensao do processo ou do ato impugnado para evitar dano irreparavel;

Il - determinara a citagdo do(a) beneficiario(a) da decisdo impugnada, que tera prazo de 15 (quinze)
dias para apresentar a sua contestacao.

Art. 242, Decorrido o prazo para informacdes, e o prazo de contestagdo do beneficiario da decisédo
impugnada, dar-se-4 vista ao Ministério Publico quando a reclamac¢é&o nédo tenha sido por ele formulada,
que podera se manifestar em 5 (cinco) dias Uteis.
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Art. 243. Julgando procedente a reclamacao, o Plenario, a Secao Especializada ou a Turma podera
cassar decisdo exorbitante de seu julgado, ou determinar medida adequada a solugdo da controvérsia.

Art. 244. O(A) Presidente do Tribunal, da Secdo Especializada ou da Turma determinara o imediato
cumprimento da decisao, lavrando-se o acérdao posteriormente.
CAPITULO VII
DA CORREICAO PARCIAL E DO PEDIDO DE PROVIDENCIAS
Secéo |

Da Correicao Parcial

Art. 245. Cabe correicdo parcial de atos de Juizes(as) de primeiro grau quando, por acdo ou omissao,
configurar-se erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual e que importem em atentado a
férmulas legais de processo, e inexista para o caso recurso ou outro meio processual especifico.

Art. 246. O pedido de correicdo devera ser apresentado a Corregedoria Regional, diretamente no
sistema PJeCor, mediante certificacao digital, na plataforma PJeOffice, no prazo de 08 (oito) dias,
contados da publicacédo do ato ou despacho no 6rgéo oficial, ou da ciéncia inequivoca destes pela parte
prejudicada, mediante peticdo, que devera conter:

| - aindicacéo do(a) Corregedor(a) Regional como destinatario da postulacao;

Il — a qualificacdo do(a) autor(a), a indicacdo do(a) Magistrado(a) que praticou o ato impugnado, e, se
for o caso, do terceiro interessado;

IlI- os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;
IV - 0 pedido;
V — as provas com que se pretende demonstrar a ocorréncia dos fatos alegados;

VI - a data e a assinatura do(a) autor(a), ou de seu representante.

%@Hﬂ%e—e—qua%m)—heﬁas—(l?evogado pela Resolugao Admlnlstratwa TRTG n° 06 2022 DEJT
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}untade—aes—au{es—pnﬁmpam—na—mpetese—de;pmesse—ﬁ&ee—(Revogado pela Resoluga
Administrativa TRT6 n° 06-2022, DEJT 03/03/2022)

Art. 247. A peticdo sera obrigatoriamente instruida com cépia do ato atacado, ou da certiddo de seu
inteiro teor, além de cépia do instrumento de procuracdo outorgado ao(a) advogado(a) subscritor(a) e
de outras pecas processuais necessarias ao exame do pedido, inclusive de sua tempestividade.

Paragrafo Unico. As coépias reprograficas poderdo ser declaradas auténticas pelo(a) proprio(a)
advogado(a), sob sua responsabilidade pessoal.

Art. 248. Recebida a peticdo na Corregedoria, e, sendo o caso de correi¢cdo, o(a) Corregedor(a),
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em situacao extrema ou excepcional, podera adotar medidas
liminares necesséarias para suspender ou corrigir erros, abusos ou atos contrarios & boa ordem
processual ou atentatdrios as formulas legais do processo, de modo a impedir leséo de dificil reparagéo.
§ 1° O(A) Corregedor(a) mandara ouvir o(a) Juiz(a), no prazo de 10 (dez) dias, para prestar informacdes.

§ 2° Na hipétese de concluir o(a) Corregedor(a) pelo ndo cabimento de correigdo, ou constatar a
ocorréncia de inépcia ou intempestividade da medida, o pedido seré liminarmente indeferido.

Art. 249. O(A) Corregedor(a) podera determinar a instrucdo do pedido de correigdo, de tudo ficando
cientes o(a) autor(a) e a autoridade requerida.

§ 1° Finda a instrucéo, no prazo de 10 (dez) dias, o(a) Corregedor(a) proferira decisdo fundamentada,
com as recomendacdes que julgar convenientes.

§ 2° A decisdo serd publicada no Diério Eletronico da Justica do Trabalho, comunicada & autoridade
requerida, ao(a) autor(a), na hipétese de ndo estar representado por advogado(a), além de remetida
diretamente, se for o caso, ao terceiro interessado.

§ 3° Se as recomendacgdes ou determinagfes nédo forem devidamente cumpridas, o(a) Corregedor(a)
submetera a questdo ao Tribunal Pleno, para os fins de direito.

§ 4° Esgotado o prazo fixado no § 1°, sem que tenha sido proferida deciséo, cessardo os efeitos da
liminar.

Art. 250. Cabera agravo regimental das decis6es proferidas pelo(a) corregedor(a) para o Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho, no prazo de 08 (oito) dias Uteis.

Secéo Il
Do Pedido de Providéncias
Art. 251. Cabe pedido de providéncia ao(a) Corregedor(a), nos casos em que se entender necessaria
a adocao de medidas administrativas, de natureza ndo disciplinar, a serem observadas pelo(a)

Magistrado(a) de primeiro grau.

Art. 252. Aplicam-se aos pedidos de providéncia, no que couber, as disposicdes relativas a correicao
parcial.

CAPITULO VIII
DOS PROCESSOS DE MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 253. Os processos de matéria administrativa, depois de protocolizados e processados como tal,
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serdo apresentados pelo(a) Presidente do Tribunal ao Plenario, para decisdo, dispensado o
pronunciamento do Ministério Publico, procedendo-se a votacao na forma prevista na parte final do
paragrafo Unico, do art. 92, deste regimento.

Paragrafo unico. Da decisdo tomada pelo Tribunal sera lavrada Resolugdo Administrativa, quando for
0 caso, assinada pelo(a) Desembargador(a) Presidente e registrada na ata da sessao

Art. 254, Os processos de matéria administrativa ndo serdo distribuidos, sendo apresentados ao
Tribunal diretamente pelo(a) Desembargador(a) Presidente.

§ 1° Tratando-se de matéria de alta relevancia, assim definida pelo Tribunal, sera o processo
distribuido e, ouvido o Ministério Publico do Trabalho, submetido a julgamento, apos o visto do(a)
Relator(a).

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o(a) Desembargador(a) Presidente votara logo apos
o(a) Desembargador(a) Relator(a), assegurando-se-lhe, ainda, o voto de qualidade e cabendo-lhe,
quando for o caso, assinar a respectiva Resolucdo Administrativa.

CAPITULO IX
DA EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA

+—DBo-Precatério:(Redacdo excluida pela Resolu¢cdo Administrativa TRT6-GP N° 14/2022 — DEJT
07/06/2022)

Admlnlstratlva TRT6 GP NO 14/2022 - DEJT 07/06/2022)

Art.255. Os procedimentos administrativos relativos as solicitagfes de pagamento, que decorram de
precatorios e requisicdo de pequeno valor (RPV), de responsabilidade das Fazendas Publicas Federal,
Estadual e Municipal, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, observardo a
Constituicdo Federal, as Leis, as Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, e, ainda, as normas de competéncia da Presidéncia do Tribunal e, por
delegacéo, da Vice-Presidéncia.

da#}ee-PFe&denela(Revogado pela Resolugao Admlnlstratwa TRT6- GP N0 14/2022 - DEJT
07/06/2022)

pFeeaten&(Revogado pela Resolugao Admlnlstratlva TRT6-GP N° 14/2022 - DEJT 07/06/2022)
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aeerea—da—wg&dandaeb—e—da—ee#eta%emuaeae—de—preeaten&mevogado pela Resolugao
Administrativa TRT6-GP N° 14/2022 — DEJT 07/06/2022)

pagamen&e—qual—seja—e—dla—l—de—je#}&(Revogado pela Resolugao Admlmstratlva TRT6 GP N°
14/2022 — DEJT 07/06/2022)

52 ¢ 69 -da-Constituicdo-Federal. (Revogado pela Resolugao Admlnlstratlva TRT6 GP N0 14/2022 -
DEJT 07/06/2022)
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TITULO IV

DAS COMISSOES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 272. Sao comissBes permanentes do Tribunal:
| — Comisséo do Regimento Interno;
Il — Comisséo de Uniformizac&o de Jurisprudéncia;
Il — Comisséo de Vitaliciamento;

Art. 273. Os membros das comissfes permanentes serdo eleitos na mesma data que o(a) Presidente,
o(a) Vice-Presidente e o(a) Corregedor(a), todos com mandatos coincidentes.

Paragrafo Uinico. Na mesma ocasido, as comissdes elegerdo os respectivos Presidentes.
Art. 274. Nos casos de renuncia ou afastamento definitivo de qualquer dos membros das comissdes,
proceder-se-a a eleicdo de novo membro, com mandato pelo tempo que restar, permitida a sua
reeleicéo.
Art. 275. Quando necessério, as comissfes solicitardo ao Presidente do Tribunal que sejam colocados
a sua disposicao servidores(as) necessarios(as) para auxiliar nos trabalhos que lhes séo pertinentes,
sem prejuizo de suas fun¢des e na medida de sua disponibilidade de tempo.
CAPITULO Il
DA COMISSAO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 276. A Comissdo de Regimento Interno serd composta por 03 (trés) Desembargadores(as) do
Trabalho e 01 (um) suplente, sendo presidida pelo(a) mais antigo(a), eleitos(as) pelo Tribunal Pleno.

§ 1° O mandato dos membros da comisséo coincidira com o do Presidente do Tribunal.
§ 2° A Comisséo de Regimento tem como atribuicBes especiais:
| - manter o Regimento Interno permanentemente atualizado, propondo emendas ao texto em vigor;

Il - examinar e emitir parecer fundamentado sobre as emendas de iniciativa de outras comissées, de
Desembargadores do Trabalho ou de Juizes.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA
Art. 277. A comissao de jurisprudéncia sera constituida por 03 (trés) Presidentes das Turmas, além de
01 (um) suplente, cabendo a sua Presidéncia ao(a) Desembargador(a) mais antigo(a) e a supléncia
aquele(a) mais moderno(a).

Paragrafo Gnico. Compete a comissao de jurisprudéncia:

| — redigir simulas e teses prevalecentes da jurisprudéncia predominante do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido;
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Il — propor a edicéo, revisdo ou cancelamento de simula, bem como emitir parecer fundamentado sobre
as propostas a tanto formuladas pelos Desembargadores da Corte.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO
Art. 278. AComisséo de Vitaliciamento sera composta por 4 (quatro) Desembargadores(as) do Trabalho,
sendo um(a) o(a) Corregedor(a) Regional e trés eleitos pelo Plenario do Tribunal, dentre os quais um(a)
do Conselho da EJ-TRT6 e outro(a) na condicdo de suplente.
Paragrafo Unico. As atividades da Comissdo de Vitaliciamento serdo definidas em Resolugdo
Administrativa aprovada pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO IV

DO NUCLEO PERMANENTE E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS

Adm|n|strat|va TRT6 GP N° 19/2022 DEJT 10/08/2022)

Art. 279 . O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC-JT e
os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas — CEJUSC-JT observaréo as
Resoluc¢des do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem
como a Resolugéo Administrativa desta Corte.

de—DJrspu{as—nes—lle—Z—G%aus— (Revogado pela Resolugao Admlnlstratlva TRT6 GP N0 19/2022 -
DEJT 10/08/2022)

suas—awldade& (Revogado pela Resolugao Admmlstratlva TRT6 GP N° 19/2022 - DEJT
10/08/2022)

IHbu%pe##ﬂ%ida—&rrra—reeer@e@ée—peHgaaLpemed&(Revogado pela Resolucdo Administrativa
TRT6-GP N° 19/2022 — DEJT 10/08/2022)
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TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 283. Fazem parte deste regimento, em tudo o que |he for aplicavel, as normas da Lei Organica da
Magistratura Nacional e as estabelecidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Ginico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal.

Art. 284. A organizagdo da Secretaria e seu funcionamento serdo objeto de atos do Tribunal,
constituindo o Regulamento Geral da Secretaria parte deste regimento.

Art. 285. Com a posse ou investidura definitiva do(a) Presidente do Tribunal, os(as) exercentes de
cargos ou fun¢des comissionadas serdo considerados(as) demissionarios(as), permanecendo, porém
no exercicio dos mesmos até ulterior deliberacao do(a) Presidente.

Paragrafo unico. Nao se compreendem na disposicdo deste artigo os cargos e fungbes de livre
indicacdo dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, dos(as) Presidentes de Turma, das Sec¢fes
Especializadas e dos(as) Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho.

Art. 286. Além dos fixados em lei, serdo feriados na Justica do Trabalho da Sexta Regiao:

a) a quinta-feira da semana santa;

b) a segunda e a terga-feira do carnaval e a quarta-feira de cinzas;

c¢) os dias 24 de junho, 11 de agosto e 01 e 02 de novembro.

Art. 287. Este regimento podera ser alterado mediante proposta da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da Sexta Regido (AMATRA VI) ou de qualquer dos(as) Desembargadores(as) do
Trabalho integrantes do Tribunal Pleno, aprovada pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) da sua composi¢ao

legal, em sesséo extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

§ 1° A proposta seré apresentada diretamente a Comissédo de Regimento, que emitir4 parecer no prazo
de 20 (vinte) dias, prorrogavel por mais 10 (dez).

§ 2° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, a Comissdo, haja ou nao emitido parecer,
encaminhard a proposta ao(a) Presidente do Tribunal para convocacao da sesséo extraordinaria.

§ 3° A convocagao dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho para a sesséo extraordinéria sera feita
com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e acompanhada de cépia da proposta e do parecer da
Comisséo, se houver.

§ 4° Podera qualquer Desembargador(a), antes de submeter proposta a Comissao de Regimento,
requerer regime de urgéncia ao Tribunal, que, deferido pela maioria dos(as) Desembargadores(as) do
Trabalho presentes, reduzira a metade os prazos do § 1°.

§ 5° A alteracéo aprovada entrar4 em vigor na data de sua publicag&o no Diario Oficial.

Art. 288. O presente regimento entrard em vigor em 24 de janeiro de 2022.

Art. 289. Ficam revogadas todas as disposi¢fes do Regimento Interno e suas respectivas alteracdes,
até entdo vigentes.
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Publique-se e cumpra-se.

Recife, 6 de dezembro de 2021.

MARIA CLARA SABOYA A. BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT6

COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO:

MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO
Desembargadora Presidente da Comissédo de Regimento Interno
TRT 62 Regido

EDUARDO PUGLIESI
Desembargador Membro da Comissédo de Regimento Interno
TRT 62 Regido

MILTON GOUVEIA DA SILVA FILHO
Desembargador Membro da Comisséo de Regimento Interno
TRT 62 Regido

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Desembargador Suplente da Comissdo de Regimento Interno
TRT 62 Regido

COLABORADORES:

VIRGINIA MALTA CANAVARRO
Desembargadora Presidente da Comissao de Regimento Interno
TRT 62 Regido no biénio 2017-2019

SERGIO TORRES TEIXEIRA
Desembargador Membro da Comisséo de Regimento Interno
TRT 62 Regido no biénio 2019-2021

AGENOR MARTINS PEREIRA
Juiz do Trabalho

MIGUEL CARLOS GOMES SOARES
Analista Judiciario

TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA
Servidor Requisitado

FERNANDA FIGUEIRA VILLOCQ VIANNA
Servidora Requisitada

Republicado por for¢ca da Resolugdo Administrativa TRT6 n°® 06-2022, DEJT 03/03/2022

Republicado por for¢ca das Resolu¢gdes Administrativas TRT6 n°® 13 e 14-2022, DEJT
07/06/2022
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Republicado por for¢ca da Resolugdo Administrativa TRT6 n® 19, DEJT 12/08/2022

Republicado por for¢ca da Resolu¢cdo Administrativa TRT6 n° 11, DEJT 27/03/2023
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