Resolucdo Administrativa n® 020/2021

Regimento Interno do TRT21

PARTE GERAL

LIVRO |

DO TRIBUNAL

TiTULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao 6rgéos da Justica do Trabalho da 212 Regiao:
I — O Tribunal Regional do Trabalho;
Il - Os Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao tem sede em Natal e
jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Norte e é composto por 10 (dez)
Desembargadores do Trabalho, nomeados pelo Presidente da Republica, na forma

estabelecida na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. As atribuigbes e competéncias dos Desembargadores do
Trabalho sdo aquelas dispostas na Constituicdo Federal, na legislagao

infraconstitucional e neste Regimento.
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Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdigao fixadas em lei ou Resolugao

Administrativa e estao administrativamente subordinadas ao Tribunal.

§ 1° A criagao de Municipios, por desmembramento, amplia a jurisdigao da Vara do
Trabalho respectiva, com a inclusdo do novo Municipio, podendo o Pleno do

Tribunal deliberar diversamente, de forma justificada.

§ 2° O Tribunal, depois de instalada a Vara do Trabalho, podera alterar a sua sede
e/ou a sua jurisdicdo, a partir de iniciativa da Presidéncia e quando constatada a
necessidade de otimizagcdo da prestacao jurisdicional, observado o principio da

eficiéncia, podendo ainda deliberar pela criagdo de postos avancados.

TiTuLo Ii
DA ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

Art. 4° O Tribunal, composto por Magistrados vitalicios em niumero estabelecido por
lei, tem organizacédo, competéncia e fungdes definidas pela Constituicdo Federal,

pela legislagao infraconstitucional e por este Regimento.
Art. 5° Sao 6rgaos do Tribunal:

| - Tribunal Pleno;

Il - Turmas;

Il - Presidéncia;

IV - Vice-Presidéncia;

V - Corregedoria Regional,;

VI - Ouvidoria Regional;

VII - Escola Judicial.

Art. 6° A todos os 6rgéos jurisdicionais do Tribunal especificados no artigo 5° cabe o
tratamento de “Egrégio” e, aos respectivos membros, o de “Exceléncia”. Paragrafo

unico. Os Magistrados e o representante do Ministério Publico do Trabalho usarao



vestes talares nas sessodes, na forma e modelo aprovados, e os advogados, para

fins de sustentacdo oral, deverao trajar beca.

Art. 7° O Tribunal funcionara na plenitude de sua composicdo ou de forma

fracionaria, nas sessdes das Turmas, observado o quorum minimo.

§ 1° As Turmas do Tribunal serdo compostas por 04 (quatro) Desembargadores, sob
a presidéncia de um dos seus membros, eleito para tal finalidade por seus

integrantes.
§ 2° Ndo compbem as Turmas o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal.

§ 3° Para a composicado das Turmas sera levada em conta a lista de antiguidade,

conforme estabelecido no artigo 8° deste Regimento.

§ 4° O Desembargador nomeado para ocupar vacancia compora a Turma onde se
verificar a vaga, ressalvada a preferéncia de op¢cao manifestada por Desembargador

mais antigo.

§ 5° O Pleno e as Turmas poderao funcionar com Juiz Titular de Vara do Trabalho
convocado, devendo a presidéncia da sessao ser exercida por Desembargador

vitalicio.

§ 6° Em caso de auséncia ou impossibilidade do Desembargador Presidente, a
presidéncia da sessdo do Tribunal Pleno serd exercida pelo Desembargador

Vice-Presidente.

§ 7° Ausente ou impossibilitado o Desembargador Vice-Presidente, na hipétese do
paragrafo anterior, a presidéncia da sessao sera exercida pelo Desembargador mais

antigo presente ao ato.

§ 8° Na auséncia de Desembargador integrante de alguma das Turmas, o
Vice-Presidente do Tribunal nela atuara, exclusivamente com o objetivo de

composi¢ao do quorum minimo.

§ 9° Na impossibilidade de o Vice-Presidente atuar na hipotese do paragrafo
anterior, em razdo de auséncia, impedimento ou suspei¢do, sera convocado
Desembargador de outro 6rgdo fracionario ou Juiz Titular de uma das Varas da

Capital para a composi¢cao do quorum minimo.



§ 10 Na auséncia do Presidente da Turma, assumira a Presidéncia o seu integrante

mais antigo na forma do artigo 8° deste Regimento.

Art. 8° A antiguidade dos Desembargadores e dos Juizes Titulares de Varas do
Trabalho, para efeitos legais e regimentais, observara a vitaliciedade, com aplicagéo

sucessiva dos seguintes critérios:

| — posse;

Il — exercicio, na classe, no Tribunal Regional do Trabalho da 21a Regiao;
lll — tempo de servigo publico federal,;

IV — tempo de servigo publico;

V - idade.

Paragrafo unico. A apuracado da antiguidade dos Juizes Substitutos sera feita com
a observancia da data de investidura e, em caso de empate, conforme a ordem de

classificacdo no concurso.

Art. 9°. Os Desembargadores, o Presidente, o Vice-Presidente e o Ouvidor Regional
tomarao posse perante o Tribunal Pleno e prestardo o compromisso de bem cumprir
os deveres do cargo, de conformidade com a Constituicdo Federal e as leis da
Republica, lavrando-se o respectivo termo em livro especial, que sera assinado pelo

empossado, pelo Presidente do Tribunal e pelo Secretario do Pleno.

§ 1° O ato de posse de Desembargador e o efetivo exercicio deverédo ocorrer dentro
de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeacéo ou de
promog¢ao, podendo esse prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a pedido do

interessado ou por motivo relevante, a critério do Tribunal Pleno.

§ 2° Quando a nomeacgdo ou a promogao ocorrer durante o recesso forense, o

Desembargador podera tomar posse perante o Presidente do Tribunal.

§ 3° O Magistrado, para a sua investidura, devera apresentar declaragao de bens e
demais documentos exigidos por lei e pelas normas do Tribunal Superior do

Trabalho — TST e dos Conselhos Superiores.



Art. 10. Quando dois ou mais Magistrados do Tribunal forem parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, o primeiro

que votar excluira a participagao do outro ou dos outros no julgamento.

Art. 11. Cada gabinete de Desembargador terd a sua composi¢cado equitativa,

observados os critérios quantitativos estabelecidos pelos Conselhos Superiores.

§ 1° E de indicacdo do Desembargador o preenchimento dos cargos que integram a

lotagdo de seu gabinete.

§ 2° Podera o Desembargador requisitar, por intermédio da Presidéncia, servidores

de outros 6rgaos do Poder Publico, observado o limite legal.

§ 3° Cabe ao gabinete do Desembargador exercer o controle de frequéncia dos
servidores a ele vinculados e fixar o horario de trabalho, observadas as disposicoes

legais e regulamentares atinentes.

§ 4° A critério do Desembargador, os servidores poderao trabalhar de forma remota,
observadas as normas especificas relativas ao teletrabalho fixadas pelo Tribunal e

Conselhos Superiores.

Art. 12. O Magistrado aposentado, de forma voluntaria, por implemento de idade ou

por invalidez, conservara o titulo e o tratamento inerentes ao cargo.

(RA n° 022/2021) Art. 13. O Presidente, o Vice-Presidente e o Ouvidor Regional serdo

eleitos por dois anos, em escrutinio secreto, pelos membros do Tribunal Pleno, em
sessao convocada especialmente para este fim, a ser realizada até 60 (sessenta)
dias antes do término dos mandatos em curso, devendo haver a manifestagao de
interesse em concorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da data

aprazada para o ato, em expediente dirigido a Presidéncia.

§ 1° E considerado cargo de diregdo, no Tribunal, o exercido pelo Presidente e, de

substituicdo, o exercido pelo Vice-Presidente.

§ 2° Poderao concorrer aos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Ouvidor
Regional todos os Desembargadores que compdem o Tribunal, vedada a eleigao

para mandato consecutivo.
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§ 3° Caso nao haja manifestagdo de interesse no prazo fixado, o Tribunal Pleno
procedera a eleicdo, dentre seus membros, daqueles que deverao ocupar 0s cargos
previstos no caput, sendo obrigatéria a aceitagédo do encargo, salvo quando houver

recusa manifestada e aceita antes de iniciada a votagao.

§ 4° Considerar-se-a eleito o Desembargador que obtiver a maioria simples dos

votos computados.
§ 5° Ocorrendo empate, sera feito novo escrutinio.

§ 6° Persistindo o empate, sera considerado eleito o Desembargador mais antigo
entre os mais votados.

§ 7° A partir da eleicdo dos novos dirigentes tera inicio imediato o processo de

transicao, com duracao até a posse dos eleitos.

§ 8° Durante o processo de transicao, fica facultado ao Presidente eleito indicar,
formalmente, uma equipe de transigcdo, com coordenador e membros de todas as
areas do Tribunal, que tera acesso integral aos dados e informagdes referentes a

gestao em curso.

§ 9° Os dirigentes no exercicio do mandato designardo interlocutores junto ao
Coordenador da equipe de transicao, indicado pelo Presidente eleito, devendo as
indicagdes recair, preferencialmente, nos titulares das unidades responsaveis pelo

processamento e execugao da gestdo administrativa.

§ 10 Os membros da alta direcdo do Tribunal disponibilizardo espago e
equipamentos necessarios aos trabalhos da equipe de transicdo, cumprindo as
unidades do Tribunal o fornecimento, em tempo habil e com a necessaria precisao,

das informagdes solicitadas.

TiTULO Il

DA DIREGAO DO TRIBUNAL



Art. 14. Os dirigentes em exercicio deverao entregar aos dirigentes eleitos, em até
20 (vinte) dias contados da eleigcao, relatério circunstanciado com os seguintes

elementos basicos:

I — planejamento estratégico;

Il — estatistica processual,

lll — relatério de trabalho das comissdes e projetos, se houver;

IV — proposta orgamentaria e orgamento com especificagdo das agdes e programas,
destacando possiveis pedidos de créditos suplementares em andamento, com as

devidas justificativas;

V — estrutura organizacional com o detalhamento do Quadro de Pessoal, cargos
providos, vagos, inativos, pensionistas, cargos em comissdao e funcgdes
comissionadas, indicando a existéncia ou ndo de servidores cedidos para o Tribunal,

bem como em regime de contratagdo temporaria;

VI - relagéo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;

VIl — sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, caso existam;
VIIlI — tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

IX — situagéo atual das contas do Tribunal perante o Tribunal de Contas da Uni&o,
indicando as agbes em andamento para cumprimento de diligéncias expedidas pela

respectiva Corte de Contas, caso existentes;

X — o ultimo Relatério de Gestao Fiscal apresentado pela Presidéncia ao Tribunal de

Contas da Uniao, nos termos da Lei Complementar no 101/2000.

Paragrafo unico. O Presidente eleito podera solicitar dados e informacdes

complementares considerados necessarios.

Art. 15. Ocorrendo vacancia dos cargos listados no artigo 13 deste Regimento, sera
realizada eleicdo suplementar para preenchimento da vaga correspondente, que
deve ocorrer em até 7 (sete) dias a contar da vacancia, ou na primeira sessao que
se realizar, oportunidade em que ocorrera a posse respectiva, cabendo ao eleito

cumprir o tempo restante do mandato do antecessor.



§ 1° Na hipétese de vacancia do cargo de Presidente, o Desembargador

Vice-Presidente ocupara a Presidéncia até a eleigao.

§ 2° correndo vacancia apos o primeiro ano de mandato, o cargo de Presidente sera
exercido pelo Vice-Presidente e os demais cargos pelo Desembargador mais antigo,

excluidos o Diretor da Escola Judicial e o Ouvidor Regional.

TiTULO IV
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 16. O Tribunal Pleno para efeito dos julgamentos de seus feitos, funcionara com
seus Desembargadores em exercicio e Juizes Titulares de Varas em convocagéo

Regimental temporaria.

Art. 17. O quorum minimo de funcionamento do Tribunal Pleno é de metade mais

um de sua composicao, incluido o Presidente.

Paragrafo unico. Na vacancia do cargo de Desembargador, o Juiz convocado para
esse fim integrard o quorum, respeitada a proporcionalidade minima de dois tergos

de membros efetivos.

Art. 18. As decisbes do Tribunal Pleno serdo tomadas pelo voto da maioria dos
Magistrados presentes e aptos a votar, ressalvadas as excecgdes previstas em lei e

neste Regimento.

Paragrafo unico. Nas sessdes de julgamento, o Presidente:

a) votara em primeiro lugar nas matérias administrativas e constitucionais;
b) proferira voto de qualidade em matéria administrativa;

c) somente votara, tratando-se de matéria judiciaria, em caso de empate, exceto

quando compuser 0 quorum minimo, n&o cabendo, neste caso, o voto de qualidade.
Art. 19. Compete ao Tribunal Pleno:

| — Processar e julgar, originariamente:



a) os dissidios coletivos no ambito de sua jurisdicao, suas revisdes e os pedidos de

extensao das sentengas normativas:

b) os mandados de seguranca e os habeas corpus interpostos contra atos e

decisoes, inclusive as administrativas, do préprio Tribunal, do seu Presidente, dos
seus Desembargadores e dos demais Juizes sob a sua jurisdigéo;

c) as agldes rescisorias dos seus proprios acérdaos, das Turmas e das sentengas

dos Juizes do Trabalho;

d) os conflitos de competéncia existentes entre as Turmas do Tribunal, entre os

relatores de turmas, entre os relatores da prépria secao e entre as varas do
trabalho;

e) as excecgdes de suspeigao e de impedimento arguidas contra seus integrantes;
f) as excegdes de incompeténcia que Ihe forem opostas;

g) as habilitagdes incidentes e as argui¢cdes de falsidade em processos pendentes

de sua deciséo;

h) a restauragao de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia;
i) a impugnacgao ao valor da causa nos processos de sua competéncia;

j) as tutelas provisoérias relativas aos feitos de sua competéncia;

Il — Processar e julgar, em nivel recursal:

a) o agravo regimental, nos processos de sua competéncia originaria;

b) os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos.

lll - editar, modificar ou revogar o verbete de sua jurisprudéncia uniforme, pela

maioria dos membros efetivos.
IV — eleger o Presidente, Vice-Presidente e o Ouvidor Regional;

V — elaborar seu Regimento Interno, organizar os seus servigos auxiliares e dispor

sobre a estruturagdo do seu quadro de pessoal, observados os limites legais;



VI — estabelecer os dias das sessdes ordinarias do Tribunal Pleno, assim como
convocar as extraordinarias, a requerimento da maioria dos Desembargadores, com
a antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis, a exceg¢ao da hipotese prevista no artigo 38
da Lei Organica da Magistratura Nacional, quando sera imediata, e quando se tratar
de matéria urgente, sendo tal carater apreciado previamente pelo Tribunal, com

observancia do preceituado no artigo 62 deste Regimento Interno;

VIl — convocar Juizes Titulares das Varas do Trabalho para substituicdo de seus
membros, em suas férias, licengas e afastamentos superiores a 30 (trinta) dias,

observadas as normas constantes deste Regimento;

VIl — aprovar as tabelas de diarias e ajuda de custo de seu Presidente, dos demais

Desembargadores, dos Juizes de primeira instancia e de seus servidores;

IX — conceder licenga, férias e abono de faltas aos Desembargadores e demais

Juizes do Trabalho da 21a Regi&o, e aos servidores que |lhe sejam subordinados;

X — organizar os seus servigcos auxiliares e estabelecer o horario e o funcionamento

dos 6rgaos da Justica do Trabalho sob sua jurisdi¢ao;

Xl — determinar aos Juizes do Trabalho a realizagdo dos atos processuais e

diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua jurisdicéo;

XIl — deliberar sobre a remocgao, por permuta, entre Juizes Substitutos e entre
Juizes Titulares de Varas do Trabalho, observada a respectiva classe e a

concordancia manifesta dos mais antigos na classe;

Xlll — deliberar sobre a remogédo por permuta entre servidores, quando envolver

integrante de quadro de pessoal de outro Tribunal.

XIV — julgar os processos relativos a afastamento e perda do cargo, disponibilidade,

remogao e aposentadoria compulsoria dos Desembargadores e Juizes do Trabalho;

XV — disciplinar o processamento de verificagdo de invalidez do Magistrado, para
fim de aposentadoria, observando-se o procedimento previsto na Lei Orgéanica da

Magistratura Nacional;



XVI — promover a apuragao do descumprimento de deveres pelo Magistrado e
exercer a atividade censoéria, bem como decidir sobre a imposi¢cao de penas

disciplinares e responsabilidade civil, observado o disposto neste Regimento;

XVII — julgar os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos
Desembargadores e Juizes do Trabalho da 21a Regiao, aos seus servigos auxiliares

e respectivos servidores;

XVIIl — julgar as reclamagbes contra atos administrativos do seu Presidente ou de
qualquer de seus membros, assim como de Juizes de primeira instancia e de seus

servidores;

XIX — aprovar ou modificar a lista de antiguidade dos Desembargadores e Juizes da
21a Regido, organizada anualmente pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, ou
por determinagcdao do Presidente do Tribunal, decidindo sobre as reclamacgdes

oferecidas pelos interessados, dentro de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicagéo;

XX — estabelecer critérios, designar as comissdes, aprovar as respectivas instrugdes
e a classificagao final dos candidatos nos concursos para provimento dos cargos de
Juiz do Trabalho Substituto e de servidor do quadro de pessoal da Justica do
Trabalho da 21a Regido, que terdo validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel por

igual periodo, ressalvada a hipotese de realizagdo de concurso nacional;
XXI — fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

XXIlI — declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisdes, em

matéria administrativa;
XXIII — processar e julgar matérias administrativas e medidas disciplinares;

XXIV — julgar as reclamacgdes dos servidores contra a apuragao do tempo de
servigo, apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do fornecimento da

certiddao de tempo de servigo pelo Servigo de Pessoal,;

XXV — impor aos servidores do quadro de pessoal das Secretarias do Tribunal e das

Varas do Trabalho, as penas disciplinares de sua competéncia exclusiva;

XXVI — determinar a remessa as autoridades do Poder Publico, para os fins de

direito, das copias autenticadas de pecas de autos ou de papéis que conhecer,



quando neles ou por intermédio deles tiver noticia de fato que constitua crime em
que caiba acao publica, e representar junto as mesmas autoridades, sempre que se

fizer necessario, para resguardar a dignidade e a honorabilidade da institui¢ao;
XXVII — impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

XXVIll — exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais

atribuigdes de sua jurisdigao e estabelecer a competéncia dos seus 6rgaos.

TiTULOV
DAS TURMAS
Art. 20. Compete as Turmas:

a) julgar os recursos ordinarios previstos no artigo 895, alinea “a”, da CLT e as

remessas necessarias;

b) julgar os agravos de peticdo e de instrumento;

c) julgar os agravos regimentais das decisbées monocraticas dos seus julgadores;
d) julgar os embargos de declaragéo opostos aos seus acordaos;

e) processar e julgar as medidas cautelares, as exce¢des de incompeténcia, de
suspei¢cao de seus membros e outras de sua competéncia, além das habilitagbes

incidentes nos processos pendentes de sua decisao;

f) determinar aos Juizes do Trabalho e demais autoridades administrativas a
realizacdo das diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sujeitos a sua

apreciacgao;
g) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisdes;

h) declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infragdo de suas

decisoes;

i) impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;



j) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuigcdes que

decorram de sua competéncia;

k) eleger seu Presidente, com mandato de 02 (dois) anos, adotando-se o critério de

rodizio, por antiguidade, apurando-se esta na forma do artigo 8° deste Regimento;

I) determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno, quando dele for a
competéncia funcional ou em caso de arguicédo de inconstitucionalidade de lei ou de

ato do Poder Publico;

m) determinar a remessa as autoridades competentes, para os devidos fins, de
copias auténticas de pecas ou documentos dos quais conhecer, quando neles, ou
por intermédio deles, for constatada a ocorréncia de crime de responsabilidade ou
crime comum em que caiba acdo publica, ou forem verificadas infragcdes de

natureza administrativa;

n) estabelecer o dia e hora de seu funcionamento para as suas Sessdes Ordinarias.

TiTULO VI
DA PRESIDENCIA
Art. 21. Compete ao Presidente:
| - representar o Tribunal, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele;

Il - dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir a Constituigao

Federal, as leis da Republica e o Regimento Interno;

lll - convocar as sessdes ordinarias do Tribunal Pleno, bem como as extraordinarias
e as de carater administrativo, quando entender necessarias; presidi-las, colher os
votos, proferir voto de desempate e de qualidade, nos casos previstos em lei e neste

Regimento, e proclamar os resultados dos julgamentos;

IV - manter a ordem nas sessdes e audiéncias, podendo mandar retirar os
assistentes ou cassar-lhes a palavra, sempre que perturbarem ou faltarem com o
devido respeito, mandando prender os desobedientes e impondo-lhes as penas

legais cabiveis, podendo requisitar forga policial, sempre que necessario;



V - despachar os processos e expedientes que lhe forem submetidos e determinar

a expedicao de carta de sentenca;

VI - despachar os recursos interpostos das decisdes do Tribunal, inclusive o de
revista, negando-lhes ou admitindo-lhes seguimento, com a devida fundamentacéo,

e declarando o efeito em que sao recebidos;

VIl - despachar os agravos de instrumento interpostos da denegagao de seguimento

a recursos, acolhendo-os ou determinando o seu processamento e subida;

VIl - julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do seu
recebimento com a devida conclusdo, os pedidos de revisdo de valor de algada,

previstos no § 10 do artigo 20, da Lei no 5.584/70;

IX - homologar pedidos de desisténcia dos recursos e agdes, apos o julgamento

pelo Tribunal Pleno e pelas Turmas;
X - assinar as atas das sessoes;

Xl - executar e fazer cumprir as suas préprias decisdes, as do Tribunal e as dos
Tribunais Superiores, determinando aos Juizes de primeira instancia a realizagao

dos atos processuais e das diligéncias que se fizerem necessarias;

Xll - expedir ordens, diligéncias e providéncias relativas a processos, desde que néo

dependam de acérdaos e nao sejam de competéncia privativa dos Relatores;

Xl - expedir, durante as férias do Relator, ordens e providéncias urgentes

requeridas incidentalmente pelas partes em ag¢des cautelares;

XIV - representar o Tribunal nos atos e solenidades oficiais, podendo delegar essa
funcdo, preferencialmente, ao Desembargador Vice-Presidente e, na

impossibilidade deste, a outro Desembargador do Tribunal;

XV - velar pelo bom funcionamento do Tribunal e dos 6rgdaos que lhe sao
subordinados, expedir provimentos, recomendagbes, atos, ordens de servigo,

portarias e adotar outras providéncias que entender necessarias;

XVI - determinar o processamento e a expedicdo de precatorios e Requisicoes de

Pequeno Valor (RPV) federais relativos a débitos da Fazenda Publica e tomar as



providéncias cabiveis no caso de descumprimento ou de inobservancia da ordem
dos pagamentos, determinando, conforme o caso e a pedido da parte interessada, o
sequestro de valores ou o encaminhamento do procedimento ao Tribunal
competente, bem como designar o Juiz Auxiliar de Negociagao e Conciliagao de

Precatorios;

XVII - prover, na forma da lei, os cargos efetivos, os cargos em comissédo e as

fungdes comissionadas do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal;

XVIII - prover, na forma da lei, as fun¢gées comissionadas dos assistentes dos Juizes
Substitutos, cujas indicagdes serao discricionarias dos Juizes Substitutos e deverao

recair sobre bacharéis em Direito;

XIX - nomear os cargos em comissao de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho,
cujas indicagdes, discricionarias dos Titulares das Varas do Trabalho, deverao
recair, preferencialmente, sobre bacharéis em Direito, salvo impossibilidade de
atender ao requisito, observado o limite de 50% estabelecido no artigo 5°, § 70, da
Lei no 11.416/2006;

XX - designar Juizes Auxiliares para a segunda instancia e Juizes Coordenadores

de unidades;

XXI - designar o Juiz Diretor do forum nas localidades onde houver mais de uma
Vara do Trabalho, dentre os respectivos Titulares, fixando-lhe o mandato que nao

excedera a 2 (dois) anos;
XXII - exercer as fungdes de Corregedor Regional;

XXIIl - aplicar penas disciplinares aos servidores do Tribunal da 21a Regiao,

observadas as disposi¢des legais;

XXIV - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos 6érgédos da Justica do

Trabalho da 21a Regiao;

XXV - conceder e autorizar o pagamento de diarias e ajudas de custo, na

conformidade da tabela aprovada pelo Tribunal Pleno;

XXVI - conceder férias e licenca a servidores;



XXVII - determinar a organizacao da escala de férias das autoridades judiciarias de

primeira instancia da Regido e submeté-la ao Tribunal Pleno, para aprovagao;

XXVIII - deferir, ad referendum do Tribunal Pleno, pedidos relativos as matérias
mencionadas no inciso IV do artigo 21 da Lei Complementar no 35, de 14 de margo
de 1979;

XXIX — determinar a suspensao, interrupg¢ao, adiamento e reaprazamento de férias

dos Desembargadores e Juizes;

XXX - conceder aposentadoria a servidores e Juizes de primeiro grau, observados

os estritos limites da Constituicdo Federal e da legislagao pertinente;

XXXI - processar e encaminhar ao Poder Executivo processo de aposentadoria dos

Desembargadores;

XXXIl - determinar a organizacdo de seu gabinete e demais servigos auxiliares,

respeitados os atos de competéncia privativa do Tribunal Pleno;

XXXIII - propor ao Tribunal Pleno a realizagdo de concursos publicos, submetendo a
sua aprovagao as respectivas instrucbes, bem como as matérias de ordem

administrativa de sua competéncia privativa;

XXXIV - designar Desembargadores, Juizes do Trabalho e servidores para
comporem comissdes, incluidas as de concursos, licitagdes, inquéritos, sindicancias

e revisao deste Regimento;

XXXV - determinar descontos e averbagbes nos vencimentos dos
Desembargadores, Juizes do Trabalho e servidores, quando decorrentes de lei,

sentenca judicial, decis&o do Tribunal Pleno ou a pedido do proprio interessado;

XXXVI - dar posse aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho, Juizes Substitutos e
servidores, decidindo sobre a prorrogacdo de prazo para a posse e entrada em

exercicio dos magistrados e servidores;

XXXVII - propor ao Tribunal Pleno a aplicagdo das penas disciplinares aos

Desembargadores e Juizes do Trabalho;



XXXVIII - propor ao Tribunal Pleno a instauragao de processo de aposentadoria de
Desembargadores e Juizes do Trabalho, nas hipéteses do artigo 76 da Lei Organica
da Magistratura Nacional e determinar ex officio que se instaure o processo de
aposentadoria compulséria do Desembargador ou Juiz do Trabalho que nao a

requerer até 40 (quarenta) dias antes da data em que completar a idade limite;

XXXIX - exercer a fungao de ordenador de despesa, praticando todos os atos a ela
inerentes, inclusive visar as folhas de pagamento dos Desembargadores, Juizes do

Trabalho e servidores do quadro de pessoal do TRT da 21a Regiao;

XL - submeter a aprovacao do Tribunal Pleno, na forma do artigo 23, XVI, a lista de

antiguidade dos Desembargadores e Juizes do Trabalho da 21a. Regiao;

XLI - elaborar, para apreciagéo do Tribunal Pleno, projeto de Regulamento Geral da

Secretaria do Tribunal, bem como as alteragdes que se fizerem necessarias;

XLII - velar pela exatiddo e pela regularidade das publicagdes previstas no artigo 37

da Lei Organica da Magistratura Nacional;

XLIII- decidir os pedidos de magistrados e servidores sobre matéria de natureza

administrativa que ndo sejam de competéncia privativa do Tribunal Pleno;

XLIV - processar a representacdo contra autoridades sujeitas a jurisdicdo do

Tribunal;

XLV - aprovar a proposta orcamentaria do Tribunal e supervisionar a execugao

orcamentaria da despesa;

XLVI - autorizar e aprovar a abertura de processos de compra e o respectivo

pagamento;

XLVII — submeter ao Tribunal Pleno a proposta de mensagens de anteprojeto de lei

e remeter as aprovadas ao 6rgao competente;

XLVIII - apresentar ao Tribunal Pleno, na segunda quinzena de margo de cada ano,
relatério das atividades do Tribunal no exercicio anterior, dele enviando cépia ao

Tribunal Superior do Trabalho;



XLIX - designar os substitutos dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho nos

casos de férias, licengas ou impedimentos legais;

L - decidir outras questdes nao previstas neste Regimento, desde que nao sejam da

competéncia exclusiva do Tribunal Pleno.

§ 1° A delegacgao de atribui¢des ou de competéncia, podera ser feita no inicio de

cada gestao, genericamente;
§ 2° As atribuicbes dos Juizes Auxiliares serao objeto de ato delegatério especifico.

§ 3° As atribuicbes tratadas pelo inciso XXXIX deste artigo poderao, a critério do

Presidente, ser delegadas a servidor do Tribunal.

§ 4° O Diretor de Secretaria tomara posse perante o Juiz Titular da Vara do
Trabalho.

§ 5° Na hipotese de criagcdo de Vara de Trabalho, o Diretor de Secretaria sera

interinamente designado pelo Presidente do Tribunal.

§ 6° Os atos ad referendum do Tribunal Pleno perdem a eficacia no prazo de 60

(sessenta) dias apds a publicagao.
Art. 22. Compete aos Presidentes das Turmas:

| - presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, votar com os demais magistrados e
proclamar os resultados, cabendo-lhe, ainda, relatar os processos que lhe forem

distribuidos na forma deste Regimento;
Il - convocar sessoes extraordinarias;

lll — manter a ordem nas sessbes, mandando retirar ou cassar a palavra dos
presentes que perturbarem ou faltarem com o devido respeito, dando ordem de

prisdo aos desobedientes, podendo requisitar forga publica, quando necessario;
IV — determinar a remessa dos autos, quando for o caso, a instancia inferior;
V — despachar expedientes;

VI — indicar servidor para secretariar os trabalhos da Turma e té-lo sob sua

subordinacao imediata;



VII - cumprir e fazer cumprir o Regimento e exercer as demais atribuigdes de lei;
VIl — assinar as atas das sessoes;

IX — expedir ordens, diligéncias e providéncias relativas a processos vinculados a
Turma, desde que ndo dependam de acorddaos e ndo sejam de competéncia

privativa dos Relatores.

TiTULO VI
DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 23. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em caso de vacancia, férias, licenca, impedimentos ou

faltas ocasionais;

Il - despachar as iniciais de dissidios coletivos e os pedidos de tutela de urgéncia,
constantes da peticdo inicial ou protocolizados incidentalmente, antes da

distribuicdo dos respectivos processos, bem como:

a) conciliar e instruir os referidos processos, podendo delegar essas atribuigbes a
outro Desembargador ou a Juiz Titular de Vara do Trabalho, quando ocorrerem fora

da sede do Tribunal;

b) designar e presidir as respectivas audiéncias de instrugcédo; ¢) extinguir os

processos, sem julgamento de mérito;

lll - praticar os atos e exercer as atribuicdes que forem delegadas pelo Presidente,

nos termos do artigo 125 da Lei Orgénica da Magistratura Nacional;

§ 1° A delegacao de atribuigbes pelo Presidente ao Vice-Presidente sera sempre
exercida mediante ato da Presidéncia do Tribunal, que fixara os limites e o prazo da

delegacéo.

§ 2° O Desembargador exercente da funcado de Vice-Presidente participara da
distribuicdo dos feitos de competéncia do Tribunal Pleno, salvo quando no exercicio

da Presidéncia.



§ 3° Em caso de pedido de tutela de urgéncia antecedente, requerida em face de
iminéncia de greve, cabera ao Vice- Presidente do Tribunal apreciar medida liminar

para:
a) impedir despedidas sem justa causa,;
b) garantir a observancia da continuidade dos servigos ou atividades essenciais.

§ 4° O Vice-Presidente do Tribunal podera, ainda, impor multa pelo descumprimento

da decisao.

TiTULO VIII

DA CORREGEDORIA -

(RA n° 022/2021) Art. 24. Cabe ao Presidente o exercicio da fungdo de Corregedor

Regional.

Paragrafo unico. O Corregedor Regional, em suas férias, licengas, impedimentos e
faltas ocasionais é substituido pelo Vice-Presidente, ou, na falta deste, por um dos
Desembargadores em efetivo exercicio no Tribunal, observada a ordem decrescente

de antiguidade.
Art. 25. Compete ao Corregedor Regional:

| - exercer correicdo ordinaria nas Varas do Trabalho, pelo menos uma vez por ano,

além de atuagao permanente em processos de correigao dirigidos ao Tribunal;

Il - realizar, de oficio, ou a requerimento, sempre que se fizerem necessarias,
inspecdes e correigdes extraordinarias nas Varas do Trabalho;

lll - conhecer das representagdes e reclamacgdes relativas aos servigos judiciarios
de primeiro grau, determinando a apuragao de fatos, instauragao de sindicancias ou
promovendo as diligéncias que se fizerem necessarias, encaminhando as

conclusoes a Presidéncia do Tribunal;
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IV - processar e decidir sobre correicbes parciais contra atos ou omissdes
atentatorios a boa ordem processual, bem como pedidos de providéncias e
reclamagdes por excesso de prazo, com referéncia a processos em tramitagcao na

primeira instancia;

V - adotar, no ambito de sua competéncia, as medidas indispensaveis ao bom
funcionamento da Corregedoria Regional e da respectiva Secretaria e divisbes
vinculadas, designando os respectivos ocupantes de cargos em comissao e fungdes

comissionadas.
VI - expedir os provimentos e atos normativos de sua competéncia;

VIl - prestar informacdes sobre juizes, para fins de vitaliciamento, acesso,

promogao, remog¢ao, permuta e aplicacdo de penalidades;
VIII - realizar sindicancia no ambito de sua competéncia;

IX - opinar, com dados técnico-estatisticos, sobre processos que possam criar,

ampliar, adequar e alterar a jurisdicao das varas do trabalho;

X - elaborar o Regulamento Interno da Corregedoria, observado este Regimento, e

encaminha-lo ao Presidente, para deliberagao do Tribunal Pleno;

Xl - elaborar relatério anual sobre o procedimento de auto-inspecédo realizado
anualmente pelas Unidades Judiciarias; Paragrafo unico. No exercicio de suas
funcdes, podera o Corregedor apurar, ordenando a imediata regularizacdo com

providéncias adequadas:

a) a falta de assiduidade e diligéncia dos Juizes do Trabalho de primeiro grau na

administracao da Justica;

b) a pratica, por parte dos Juizes do Trabalho de primeiro grau, de erros ou abusos

que devam ser corrigidos, evitados ou punidos.

Art. 26. O Corregedor Regional pode determinar que atos relacionados a correigéo

ordinaria ou extraordinaria sejam praticados na modalidade telepresencial.

Art. 27. E de 8 (oito) dias corridos, a contar da data da ciéncia do ato impugnado, o

prazo para apresentagao de reclamagao correicional.



§ 1° Ao receber a correicao parcial, o corregedor apreciara eventuais providéncias
liminares e assinara prazo de 10 (dez) dias corridos a autoridade reclamada para

apresentacao de informacdes com a documentagao que entender pertinente.

§ 2° O prazo previsto no § 10 deste artigo podera ser prorrogado pelo Corregedor,
por mais 10 (dez) dias corridos, na ocorréncia de forga maior ou outro motivo

relevante, desde que solicitado pela autoridade reclamada.

§ 3° A deciséo liminar podera ser proferida se relevante o fundamento ou se do ato

impugnado puder resultar a ineficacia da medida requerida.

§ 4° Cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, para o

Tribunal Pleno, das decisdes proferidas pelo Desembargador Corregedor.
Art. 28. Da peticdo inicial da correigao parcial constara obrigatoriamente:

| - a qualificacdo do autor e a indicacdo da autoridade a que se refere a

impugnacao;

ll- os fundamentos faticos e juridicos do pedido;

lll - o pedido e suas especificacoes;

IV - aindicagao das provas necessarias a instrugdo dos fatos alegados.

§ 1° A petigao inicial sera instruida com a certiddo de inteiro teor, a decisdo ou o
despacho reclamado, além de outros documentos necessarios ao procedimento, e,
quando subscrita por advogado, sera acompanhada do respectivo instrumento do

mandato, na forma da lei.

§ 2° Verificando o Corregedor que a petigédo inicial ndo preenche os requisitos
exigidos neste artigo, ou que apresenta defeitos e irregularidades que dificultem o
julgamento de mérito, determinara que o autor a emende, ou a complete, no prazo

de 5 (cinco) dias corridos.

§ 3° A peticdo inicial sera indeferida, desde logo, quando nao for o caso de
correicdo parcial, ou, ainda, quando concedido prazo para emenda ou
complementagao da inicial, tal como previsto no paragrafo anterior deste artigo, o

autor ndo cumprir a diligéncia especificada.



Art. 29. Na tramitacdo dos procedimentos de sua competéncia, a Corregedoria
Regional utilizara o sistema eletrénico instituido pela Corregedoria Nacional de
Justica, bem como as classes de procedimentos nele reconhecidas, desde que

compativeis com as disposi¢cdes deste Regimento Interno.

Art. 30. Nas omissdes deste Regimento, aplicam-se, subsidiariamente, as
disposigcdes do Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica e da

Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

TiTULO XIX
DA OUVIDORIA REGIONAL

Art. 31. A Ouvidoria Regional tem por missao servir de canal de comunicagao direta
entre o cidadao e o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, com vistas a
orientar, transmitir informagdes e colaborar no aprimoramento das atividades
desenvolvidas pelo Tribunal, bem como promover a articulagdo com as demais
ouvidorias judiciais para o eficaz atendimento das demandas acerca dos servigos

prestados pelos 6rgaos internos.
Art. 32. Compete a Ouvidoria Regional:

| - receber consultas, diligenciar junto aos setores administrativos competentes e
prestar informacdes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos do Tribunal

Regional do Trabalho da 21a Regiéo;

Il - receber informagdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas e elogios
sobre as atividades do Tribunal e encaminhar tais manifestacbes aos setores
administrativos competentes, mantendo o interessado sempre informado sobre as

providéncias adotadas;

lll - promover a apuracao das reclamacdes acerca de deficiéncias na prestacao de
servicos, abusos e erros cometidos por servidores e magistrados, observada a
competéncia da Corregedoria Regional;

IV - sugerir aos demais 6rgéos do Tribunal a adogdo de medidas administrativas

tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base



nas informacbes, sugestbes, reclamacdes, denuncias, criticas e os elogios

recebidos;

V - apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestacoes

recebidas e providéncias adotadas;

VI - encaminhar ao Presidente relatorio das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria

Regional, com a periodicidade trimestral;
VII - garantir a discricao e a fidedignidade do que Ihe for transmitido;

VIl - dispor de um processo permanente de divulgacdo do servico da Ouvidoria
Regional junto ao publico, para conhecimento, utilizacdo continuada e ciéncia dos

resultados alcancados;

IX - organizar e manter atualizados o arquivo de documentagédo relativo as

denuncias, queixas, reclamacodes e sugestdes recebidas;
X - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Ouvidoria Regional sera exercida por Desembargador eleito especificamente

para o cargo.

§ 2° A Ouvidoria Regional tera estrutura permanente e adequada ao cumprimento
de suas finalidades e a coordenacédo das atividades sera exercida por servidor

indicado pelo Ouvidor Regional.

§ 3° A coordenacdo da Ouvidoria Regional compete organizar o atendimento aos
usuarios, acompanhar e orientar o atendimento das demandas recebidas, elaborar
estatisticas e relatérios, sugerir providéncias e prestar auxilio ao Ouvidor Regional

no exercicio de suas atribuicodes.

§ 4° Todas as unidades organizacionais da estrutura da Justica do Trabalho da 212
Regido deverdao, sempre que necessario, prestar apoio e assessoramento técnico

as atividades da Ouvidoria Regional.

§ 5° A sistematica de funcionamento e os procedimentos internos da Ouvidoria

Regional serdo definidos em regulamento préprio, cabendo ao Ouvidor Regional



estabelecer o horario de funcionamento, inclusive em relacdo ao atendimento

externo.
Art. 33. Nao serdo admitidas pela Ouvidoria:

| - consultas, reclamagodes, denuncias e postulagdes que exijam providéncia ou

manifestacédo da competéncia do Plenario do Tribunal ou da Corregedoria Regional;

Il - noticias de fatos que constituam crimes, tendo em vista as competéncias
institucionais do Ministério Publico e das policias, nos termos dos arts. 129, inciso |,

e 144 da Constituicao Federal;
lll - reclamagdes, criticas ou denuncias andnimas.

§ 1° Nas hipdteses previstas nos incisos | e Il, a manifestagdo sera devolvida ao
remetente com a devida justificativa e orientagcdo sobre o seu adequado

direcionamento, e, na hipotese do inciso lll, sera arquivada.

§ 2° As reclamagdbes, sugestdes e criticas relativas a 6rgaos nao integrantes do
Poder Judiciario serdo remetidas aos respectivos 6rgdos, comunicando-se essa

providéncia ao interessado.

TiTULO X
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 34. Compete a Escola Judicial propiciar meios, em todos os niveis, para a
especializacdo, aperfeicoamento e atualizagdo de magistrados e servidores,

objetivando melhor eficiéncia na prestagao jurisdicional.

Art. 35. O Diretor-Geral e o Vice-Diretor da Escola Judicial serdo indicados pelo

Presidente, cuja indicagao sera submetida ao Tribunal Pleno.

Art. 36. A estrutura e o funcionamento da Escola Judicial sao regulamentados

por estatuto proéprio.



TiTULO XI
DOS DESEMBARGADORES E DOS JUIZES DO TRABALHO
CAPITULO |

DA ORDEM DE ANTIGUIDADE

Art. 37. No decurso do més de janeiro de cada ano, depois de aprovagao do
Tribunal Pleno, sera publicada, no 6rgao oficial, a lista de antiguidade dos
Magistrados da 212 Regiéo.
1° Cabe a Divisdo de Magistrados - DIM organizar a lista de antiguidade e

encaminha-la ao Presidente, até o dia 19 de dezembro do ano anterior.

§ 2° Eventual impugnacéao a lista de antiguidade devera ser apresentada no prazo
de 10 (dez) dias, contados da sua publicagdo, e somente cabera quando ocorrida

modificacdo em relagao a lista anterior.

CAPITULOII

DA PROMOGAO

Art. 38. A promogao de Magistrado exercente do cargo de Juiz do Trabalho
Substituto para o de Titular de Vara do Trabalho e o acesso deste para o cargo
de Desembargador observarao os critérios de antiguidade e merecimento,

alternadamente, nos termos da lei.

Art. 39. A promogao por antiguidade obedecera rigorosamente a ultima lista de

antiguidade aprovada.

§ 1° Na promogao por antiguidade, o Tribunal somente podera recusar o Juiz mais
antigo pelo voto de dois tercos de seus membros vitalicios, de forma motivada,

repetindo-se a votacao até ser fixada a indicacéo.



§ 2° O Juiz que integrar a primeira quinta parte da lista de antiguidade e nao quiser
concorrer a promogao por merecimento, ou for recusado pelo Tribunal, continuara a

integra-la, para fins de apuragéo do quociente.

Art. 40. Na promogao por merecimento, a escolha dos integrantes da lista triplice
sera feita pelos membros efetivos do Tribunal, dentre os magistrados integrantes da
primeira quinta parte da lista de antiguidade, em sessdo publica, com votacéo
nominal, aberta e fundamentada, observadas as normas do Conselho Nacional de

Justica.

§ 1° Os magistrados interessados em concorrer a vaga a ser preenchida pelo
critério de merecimento dever&do apresentar requerimento, no prazo de 15 (quinze)

dias, contado da data da publicagdo do edital.

§ 2° Sao condigbes para concorrer a promogao e ao acesso ao Tribunal, por

merecimento:

I - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio, devidamente

comprovados, no cargo;
Il - figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo Tribunal;
lll - ndo retencgao injustificada de autos além do prazo legal;

IV - ndo ter sofrido puni¢do, nos ultimos 12 (doze) meses, em processo disciplinar,

com pena igual ou superior a de censura.

§ 3° Nao havendo, na primeira quinta parte, magistrado que cumpra o requisito
contido no inciso | do paragrafo anterior ou aceite o lugar vago, poderao concorrer a
vaga os magistrados que integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e

que atendam as demais exigéncias, e assim sucessivamente.

§ 4° O Corregedor Regional instruira o processo de promogao por merecimento com

informagdes sobre os candidatos.

§ 5° Para a formacgéao da lista triplice de merecimento, seréo feitas 3 (trés) votagoes,
votando cada Desembargador em um unico nome de cada vez, na sequéncia
decrescente de antiguidade, devendo os membros do Tribunal declarar os

fundamentos de sua convicgédo, com menc¢ao individualizada aos seguintes critérios:



| - desempenho;

Il - produtividade;

lll - presteza no exercicio das fungoes;

IV - aperfeicoamento técnico;

V - adequacéo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.
§ 6° O primeiro nome mais votado sera excluido das votagdes seguintes.

§ 7° Em se tratando de promogao de Juiz Substituto para Juiz Titular, depois de
formada a lista triplice, havera uma quarta votagdo, com a consequente promogao

do mais votado.

§ 8° Somente sera incluido na lista triplice de merecimento o Juiz que obtiver

maioria simples.

§ 9° Havendo empate, sera promovido o Juiz de maior idade.

CAPIiTULO 1l

DO PROVIMENTO DE VAGAS DO QUINTO CONSTITUCIONAL

Art. 41. Existindo vaga destinada a advogado ou a membro do Ministério Publico
do Trabalho, o Presidente do Tribunal comunicara a sua abertura ao 6rgao de
representacdo da classe, com solicitagdo para que providencie a lista séxtupla dos

candidatos, observados os requisitos constitucionais.

§ 1° Recebida a lista séxtupla do respectivo 6rgao de representagao, o Presidente
do Tribunal fara a convocacao de sessao publica para a elaboracao da lista triplice,

que devera ter o quorum minimo de dois tergos de seus membros.

§ 20 O Presidente encaminhara aos membros do Tribunal a relagdo de candidatos

integrantes da lista séxtupla, instruida com os respectivos curriculos, com



antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da realizagdo da sessao para

escolha da lista triplice.

§ 3° Aberta a sessdo, a votagdo sera iniciada pelo Presidente, seguido do
Vice-Presidente e dos demais membros do Tribunal, por ordem de antiguidade,
sendo vedada a participagdo do Desembargador que seja conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato a

vaga de Desembargador.

§ 4° Para a formacéao da lista triplice, serao apreciados aspectos gerais referentes a
escolha dos candidatos, com base nos curriculos apresentados, e o preenchimento

dos requisitos constitucionais exigidos, observados os seguintes critérios:

I - os nomes serdo escolhidos em escrutinios sucessivos, para o primeiro, 0
segundo e o terceiro integrantes da lista, sendo escolhido, em cada turno, aquele

que obtiver votos da maioria absoluta;

Il - ndo alcangada a maioria absoluta no primeiro escrutinio, sera realizada nova

votacdo, na qual concorrerédo os 2 (dois) nomes mais votados;

lll - caso haja empate, sera escolhido o candidato com maior tempo de servigo
publico no cargo, para os membros do Ministério Publico do Trabalho, ou o tempo
de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, para os indicados pela OAB e, se

ainda persistir o empate, sera escolhido o mais idoso.

§ 5° Quando do encaminhamento da lista triplice ao Poder Executivo, sera feita
referéncia ao numero de votos obtidos pelos candidatos que a compdem e a ordem

do escrutinio em que se deu a escolha.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 42. Antes de decorridos 2 (dois) anos de exercicio da magistratura de primeiro

grau, os Juizes do Trabalho ndao poderédo perder o cargo, sendo por proposta do



Tribunal Pleno, adotada pelo voto de dois tercos de seus membros efetivos,

observado o procedimento fixado pelo Conselho Nacional de Justica.
Art. 43. O Magistrado esta sujeito as seguintes penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — censura;

lll — remog&ao compulsoria;

IV — disponibilidade;

V — aposentadoria compulsoria;

VI — demisséo.

§ 1° Os deveres do magistrado sao os previstos na Constituigdo Federal, na Lei
Complementar no 35/1979, no artigo 139 do Cadigo de Processo Civil, no artigo 251
do Caédigo de Processo Penal, nas demais leis vigentes e no Cédigo de Etica da

Magistratura.

§ 2° O magistrado que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar sé
sera exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente depois da conclusdo do

processo ou do cumprimento da pena.

§ 3° O magistrado negligente no cumprimento dos deveres do cargo esta sujeito a
pena de adverténcia e, havendo reiteragcdo ou nos casos de procedimento incorreto,

a pena sera de censura, se a infragao nao justificar punicdo mais grave.

§ 4° Por interesse publico, o magistrado de qualquer grau podera ser removido

compulsoriamente do 6rgdo em que atue para outra unidade jurisdicional.

§ 5° O magistrado sera posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao
tempo de servico, ou, se nao for vitalicio, demitido por interesse publico, quando a
gravidade das faltas nao justificar a aplicagcdo de pena de censura ou remogao

compulsoria.

§ 6° O magistrado sera aposentado compulsoriamente, por interesse publico,

quando:



| - mostrar-se manifestamente negligente no cumprimento de seus deveres;

Il - proceder de forma incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas

fungoes;

lll - demonstrar escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou apresentar
procedimento funcional incompativel com o bom desempenho das atividades do

Poder Judiciario.

Art. 44. Recebida a denuncia ou a queixa-crime contra magistrado, em razdo da
natureza ou gravidade da infragdo penal, o Tribunal Pleno, na oportunidade em que
determinar a instauracdo do processo, observada a maioria absoluta de seus
membros, decidira fundamentadamente sobre o seu afastamento do cargo até a
decisao final, ou por prazo determinado, conforme parecer conveniente ou oportuno,

assegurado o subsidio integral.

§ 1° Antes da instauracédo do processo, ao magistrado sera concedido um prazo de
15 (quinze) dias para a defesa prévia, contados da data da entrega da copia do teor
da acusacgao e das provas existentes, que lhe remetera o Presidente do Tribunal,
mediante oficio, nas 48 (quarenta e oito) horas imediatamente seguintes a

apresentacao da acusacao.

§ 2° Findo o prazo da defesa prévia, haja ou n&o sido apresentada, o relator
submetera ao Tribunal Pleno relatério conclusivo com a proposta de instauragao do
processo administrativo disciplinar, ou de arquivamento, intimando o magistrado ou

seu defensor, se houver, da data da sessao do julgamento.
§ 3° O Corregedor Regional relatara a acusagao perante o Tribunal.

§ 4° Determinada a instauragdo do processo, o0 respectivo acérddo contera a
imputacao dos fatos e a delimitacdo do teor da acusagcdo. Na mesma sessao sera

sorteado o relator, ndo havendo revisor.

§ 5° O processo administrativo tera o prazo de 140 (cento e quarenta) dias para ser
concluido, prorrogavel, quando imprescindivel para o término da instrugao e houver

motivo justificado, mediante deliberacao do Plenario.



Art. 45. O relator determinara a intimagao ao Ministério Publico para manifestacgéao,
no prazo de 05 (cinco) dias, apds o que fara a citagao do magistrado para, em igual
prazo, apresentar defesa, encaminhando-lhe cépia do acérdao do Tribunal Pleno,

observando-se que:

| - caso haja dois ou mais magistrados requeridos, o prazo para defesa sera comum

e de 10 (dez) dias contados da intimag¢ao do ultimo;

Il - o magistrado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao Relator e ao
Presidente do Tribunal o endereco em que recebera citacbes, notificagdes ou

intimacgoes;

lll - quando o magistrado estiver em lugar incerto ou ndo sabido, sera citado por
edital, com prazo de 30 (trinta dias), a ser publicado, uma vez, no 6rgao oficial de

imprensa utilizado pelo Tribunal para divulgar seus atos;

IV - considerar-se-a revel o magistrado que, regularmente citado, nao apresentar

defesa no prazo assinado;

V - declarada a revelia, o relator podera designar defensor dativo ao requerido,

concedendo-lhe igual prazo para a apresentagao de defesa.

Art. 46. Decorrido o prazo para a apresentacao da defesa prévia, o relator decidira
sobre a realizagdo dos atos de instrugdo e a producédo de provas requeridas,

determinando de oficio as que entender necessarias.
§ 1° O magistrado e seu defensor serdo intimados de todos os atos.

§ 2° Na instrugédo do processo serdo inquiridas, no maximo, 8 (oito) testemunhas de
acusacao e, até 8 (oito) de defesa, por requerido, que justificadamente tenham ou

possam ter conhecimento dos fatos imputados.

§ 3° O depoimento das testemunhas, as acareacgdes e as provas periciais e técnicas
destinadas a elucidacdo dos fatos serao realizados com aplicagao subsidiaria, no
que couber, das normas da legislagao processual penal e da legislacdo processual

civil, sucessivamente.

§ 4° A inquiricdo das testemunhas e o interrogatorio deveréo ser feitos em audiéncia

una, ainda que, se for o caso, em dias sucessivos, e poderdo ser realizados por



videoconferéncia, nos termos do § 1° do artigo 405 do Cédigo de Processo Penal e

da Resolugao no 105/2010 do Conselho Nacional de Justica.

§ 5° O interrogatério do magistrado, precedido de intimagdo com antecedéncia de

48 (quarenta e oito) horas, sera realizado apés a produgéo de todas as provas.

§ 6° Os depoimentos poderdo ser documentados pelo sistema audiovisual, sem a

necessidade, nesse caso, de degravagao.

§ 7° Encerrada a instrugao, o Ministério Publico e o magistrado acusado ou seu

defensor teréo vista dos autos por 10 (dez) dias, para razdes finais.

§ 8° Para o julgamento, que sera publico, serdo disponibilizados aos integrantes do
o6rgao julgador acesso a integralidade dos autos do processo administrativo

disciplinar.
§ 9° Depois do relatério e da sustentagéo oral, serao colhidos os votos.

§ 10. A punicao ao magistrado somente sera imposta pelo voto da maioria

absoluta dos membros do Tribunal Pleno.
§ 11. Da decisdo somente sera publicada a concluséo.

§ 12. Entendendo o Tribunal que existem indicios de crime de agédo publica

incondicionada, o Presidente remetera ao Ministério Publico copia dos autos.

Art. 47. A demissao do magistrado nao-vitalicio, na hipoétese de violagao das
vedagoes dos incisos | a IV do paragrafo unico do artigo 95 da Constituicao
Federal, sera precedida de processo administrativo, observando-se o que

dispéem os artigos 46 e seguintes deste Regimento.
§ 1° Ao Juiz nado-vitalicio sera aplicada pena de demisséo em caso de:

| - falta que derive da violagao as proibigdes contidas na Constituigdo Federal e nas

leis;
Il - manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo;
lll — conduta incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas fungoes;

IV - escassa ou insuficiente capacidade de trabalho;



V - procedimento funcional incompativel com o bom desempenho das atividades do

Poder Judiciario;
VI — outras hipoteses previstas em lei.

§ 2° O processo disciplinar sera, a qualquer tempo, instaurado dentro do biénio
inicial previsto na Constituicdo Federal, mediante indicagdo do Corregedor ao
Tribunal Pleno, seguindo, no que lhe for aplicavel, o disposto na Resolugdo no
323/2020 do Conselho Nacional de Justica.

§ 3° O recebimento da acusagéo pelo Tribunal Pleno suspendera o curso do prazo

de vitaliciamento.

§ 4° Podera o Tribunal Pleno, entendendo ndo ser o caso de pena de demissao,
aplicar as de remogdo compulséria, censura ou adverténcia, vedada a de

disponibilidade.

§ 5° No caso de aplicagdo das penas de censura ou remogao compulséria, o juiz
nao-vitalicio ficara impedido de ser promovido ou removido enquanto nao decorrer

prazo de um ano da punigao imposta.

Art. 48. As penas de disponibilidade, aposentadoria compulséria e demissao
acarretardo o imediato afastamento do magistrado, devendo o Presidente do
Tribunal fazer a correspondente comunicagdo ao Presidente da Republica, por
intermédio do Tribunal Superior do Trabalho, quando necessaria para efeito de

formalizagao do ato respectivo.

§ 1° O magistrado posto em disponibilidade por deciséo punitiva do Tribunal Pleno
somente podera pleitear o seu aproveitamento depois de decorridos dois anos de

afastamento, cabendo ao Tribunal promover:
I — sindicancia da vida pregressa e investigacao social;
Il — reavaliagédo da capacidade fisica, mental e psicoldgica;

lll - reavaliagdo da capacidade técnica e juridica, por meio de frequéncia obrigatéria

a curso oficial ministrado pela Escola da Magistratura.



§ 2° Na analise do pedido, o Tribunal procedera ao exame da subsisténcia das
razdes que determinaram a disponibilidade, ou da superveniéncia de fatos novos,
quando devera apontar motivo plausivel, de ordem ética ou profissional, diverso dos

fatos que ensejaram a pena.

§ 3° Devidamente instruido e fundamentado o procedimento, cabera ao Tribunal

decidir quanto ao retorno imediato ou gradual e adaptativo do magistrado.

CAPIiTULO V
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 49. O processo de apuragdo de invalidez do Magistrado, para o fim de
aposentadoria, regular-se-a pelo disposto na Lei Orgéanica da Magistratura Nacional

e pelas regras constantes deste Regimento.

Paragrafo unico. Os exames serao realizados por médicos do Tribunal ou de

outras instituicbes especializadas, a critério do Pleno.

Art. 50. O processo para verificagdo de invalidez sera instaurado a requerimento do
Magistrado ou por determinagao do Tribunal Pleno ou do Presidente e Corregedor
do Tribunal, observando-se, quanto aos requisitos, as disposi¢cdes da Lei Organica

da Magistratura Nacional.

§ 1° Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeara
curador, independentemente da defesa que o Magistrado queira oferecer,

pessoalmente ou por procurador.

§ 2° Com a instauragdo do processo, o Magistrado sera afastado do cargo até
decisdo final, a ser proferida no prazo de 60 (sessenta dias), podendo ser

prorrogada por igual prazo justificadamente.

Art. 51. Assegurar-se-a ampla defesa ao Magistrado, exercitavel no prazo de 15

(quinze) dias.

Art. 52. Finda a instrucdo, o processo sera levado a julgamento, admitida a

sustentagao oral por 20 (vinte) minutos.



Paragrafo unico. A decisdo que concluir pela incapacidade definitiva, quando se
tratar de Desembargador, sera comunicada pelo Presidente do Tribunal ao Poder
Executivo, por intermédio do Tribunal Superior do Trabalho, salvo se o afastamento

for da competéncia do proprio Tribunal.

Art. 53. Da decisdo que concluir pela aposentadoria cabera recurso, no prazo de 30

(trinta) dias, a contar da intimag&o.

CAPIiTULO VI
DAS FERIAS E LICENGAS

Art. 54. Os Desembargadores e Juizes do Trabalho terdo férias individuais de
sessenta (60) dias por ano, que poderao ser fracionadas em periodos nao inferiores

a trinta (30) dias, salvo motivo de forga maior.

§ 1° Os Juizes do Trabalho de primeiro grau terdo as férias subordinadas ao
interesse do servigo e, quando possivel, a conveniéncia de cada um, observadas as
disposi¢cdes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho.

§ 2°. Para fins do paragrafo anterior, o Presidente do Tribunal ouvira os interessados
e, até o més de novembro, organizara a previsao da escala a ser observada no ano

seguinte, submetendo a sua aprovacgéao ao Tribunal Pleno.

§ 3° A escala de férias ja aprovada podera ser alterada com fundamento na
conveniéncia administrativa ou no interesse publico, observadas as disposi¢des do

Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 4° Para subsidiar a andlise da conveniéncia administrativa, os Juizes Titulares e
Substitutos das Varas do Trabalho deverdo remeter, até o 10° (décimo) dia que
antecede as suas férias, expediente a Presidéncia do Tribunal acompanhado de
certiddao que informe a existéncia ou ndo de processos pendentes de solugao, que

estejam fora do prazo, sob pena de responsabilidade.



§ 5° Na hipotese de choque de periodos de férias entre o Juiz Titular e o Juiz
Substituto, em exercicio na mesma unidade jurisdicional, a preferéncia sera dada ao

Titular, comunicando-se o Substituto para que modifique o periodo pretendido.

§ 6° Mantendo-se o Juiz Substituto em siléncio no curso do prazo a ele concedido,

as férias serdo remarcadas ex officio pela Presidéncia.

§ 7° Os magistrados comunicardao a Presidéncia o meio pelo qual poderédo ser

localizados para eventual convocagao durante as férias e feriados.

Art. 55. Ndo poderdo entrar em gozo de férias, em periodo simultaneo,

Desembargadores em numero que comprometa o quorum de julgamento.

Paragrafo unico. Nao poderédo gozar férias ou licenga especial, simultaneamente,

o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal.

Art. 56. As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade de

servico, observadas as disposi¢cdes dos Conselhos superiores.

Art. 57. As férias dos Desembargadores serédo requeridas no ano anterior a frui¢ao,
devendo haver a necessaria comunicacio a Presidéncia até o més de novembro de

cada ano, para a elaboracao de escala.

Art. 58. Sem prejuizo do vencimento, remuneragcao ou de qualquer direito ou
vantagem legal, o magistrado podera afastar-se de suas fung¢des até 8 (oito) dias

consecutivos, por motivo de:
| - casamento;
Il - falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 59. As licengas para tratamento de saude serdo concedidas mediante laudo
expedido ou ratificado por médico do Tribunal, procedendo-se as diligéncias

necessarias.

CAPITULO VII

DAS CONVOCAGOES E SUBSTITUIGOES



Art. 60. Nos casos de vaga ou afastamento de Desembargador, por qualquer
motivo, em prazo superior a 30 (trinta) dias, podera o Tribunal Pleno, por decisao da
maioria absoluta de seus membros efetivos, ou o Presidente, em casos de urgéncia,
por ato ad referendum, convocar, observando os critérios de antiguidade e
merecimento, alternadamente, Juiz Titular de Vara do Trabalho integrante da
primeira quinta parte da lista de antiguidade para o exercicio da respectiva atividade

jurisdicional.

§ 1° Caso nao haja interessado que integre a primeira quinta parte, ou ndo havendo
quem preencha os requisitos fixados, o Tribunal procedera a escolha entre os
magistrados que componham a segunda quinta parte da lista de antiguidade, e

assim sucessivamente.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal, no més de novembro de cada ano, providenciara a
publicacdo de Edital, fixando prazo para a inscricdo de Juizes Titulares interessados
na convocagao, com publicagido da lista respectiva no més de dezembro e validade

para o ano judiciario seguinte.
§ 3° Nao poderéo ser convocados os Juizes que:

| - acumulem outra atribuigdo administrativa, como a administracdo de foro ou juizo

auxiliar;

Il - tenham acumulo injustificado de processos conclusos, com extrapolagado de

prazo para prolacéo de sentenca ou despacho;

lll - tenham recebido qualquer punicdo administrativa no biénio imediatamente

anterior ou estejam respondendo a processo disciplinar;

IV - ndo tenham cumprido o disposto no artigo 3a da Resolugado ENAMAT no
09/2011;

V - estiverem afastados da jurisdicdo por qualquer motivo, inclusive para realizagao

de curso ou na condigao de dirigente de associagéo profissional.

§ 4° Em caso de convocagao pelo critério de antiguidade, somente podera ser
recusado o juiz mais antigo por decisdo motivada da maioria absoluta dos membros

do Tribunal.



§ 5° No caso de convocagao pelo critério de merecimento, sera considerada a
pontuacado de cada candidato, apurada com a avaliagdo da produtividade, presteza
no exercicio das fungdes e aperfeicoamento técnico, de forma simplificada, com a
observancia dos critérios a seguir descritos, que nao vinculardo o Tribunal em futura

promogao:

| — na avaliacado da Produtividade serédo apurados o:
a) numero de conciliagbes realizadas;

b) numero de decisdes interlocutdrias proferidas;

¢) numero de sentengas proferidas, por classe processual e com priorizagdo dos

processos mais antigos;
d) tempo médio do processo na Vara do Trabalho.
Il — Em relac&o a Presteza serao contabilizados:

a) os prazos processuais, computando-se o numero de processos com prazo

vencido e atrasos injustificados;

b) o tempo médio de duracdo do processo na unidade judiciaria, desde a
distribuicdo até a sentenca, desde a sentenca até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se 0 tempo que o processo esteve em grau de recurso ou

suspenso; ¢) o numero de sentengas liquidas.

lll — No que diz respeito ao aperfeicoamento técnico, serdo considerados a
frequéncia e aproveitamento de cursos oficiais ou reconhecidos pelas Escolas
Nacionais, considerados aqueles oferecidos em igualdade de condi¢des a todos os
magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas dos

Tribunais, diretamente ou mediante convénio.

§ 6° Findo o prazo de inscricdo, a Secretaria da Corregedoria fara o levantamento
estatistico para pontuagdo, em caso de convocagéo por merecimento, para permitir
a apreciacao pelos membros do Tribunal, sendo relator nato do processo o

Desembargador Corregedor.



§ 7° O Juiz convocado para exercer fungdo de substituicdo recebera,

exclusivamente, a diferenga de remuneracgéo para o cargo de Desembargador.

§ 8° Ao Juiz convocado sera destinado o gabinete e a assessoria do

Desembargador substituido.

§ 9° Encerrado o periodo de convocagdo, os processos em poder do juiz
convocado serao conclusos ao desembargador substituido, ressalvados aqueles em

que haja langado o visto ou que tenham sido incluidos em pauta de julgamento.

§ 10. Ndo se admitird convocagédo para substituicdo em fungao jurisdicional de

Desembargadores que exergam cargos de dire¢ao nos Tribunais.

§ 11. A convocacgao de que trata o caput deste artigo nao excedera 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada uma vez, caso persista o carater excepcional

que a ocasionou.

§ 12. Esgotadas as convocacdes dos Juizes integrantes da lista prevista no § 20,
podera o Presidente do Tribunal convocar Magistrados de Primeira Instéancia,
Titulares de Varas do Trabalho da capital, para atuar na Segunda Instancia, por ato

Ad Referendum do Pleno.

Art. 61. Os Juizes do Trabalho convocados nao poderao participar de eleicdes para
Presidente e Vice-Presidente do Tribunal, nem tomar parte na votacdo de matéria

administrativa de alta relevancia.

§ 1° Em caso de vacéancia do cargo, o Juiz convocado podera votar em matéria

administrativa, mesmo que tenha sido considerada de alta relevancia.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o Juiz convocado nao participara dos

julgamentos de: a) incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR);
b) incidente de assunc&o de competéncia (IAC).

Art. 62. Os Desembargadores, em gozo de férias ou licenga, poderao participar da
apreciacao e julgamento de matéria administrativa, devendo ser cientificados com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da realizagado da sessao.



§ 1° Os Desembargadores em gozo de férias ou licenga ndo tomaréo parte na
votacdo de matéria judiciaria, exceto quando ja tiverem proferido voto em
julgamento que tenha sido adiado, ou quando estiverem vinculados ao processo

como relator ou revisor.

§ 2° Convocada a sessao, em carater de urgéncia, o Desembargador em gozo de

férias ou licenca sera comunicado imediatamente, por qualquer meio habil existente.

Resolucdo Administrativa n® 022/2021

LIVRO Il
DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

TiTULO |

DA DISTRIBUIGAO DOS PROCESSOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Os processos de competéncia do Tribunal Pleno e das Turmas serao
distribuidos eletronicamente, por classe processual, na forma da Tabela Unificada

de Classes Processuais estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico. A classe processual das agdes de competéncia originaria ou
recursal sera indicada pela parte, entre aquelas previstas na Tabela Unificada
aprovada pelo CNJ, cumprindo ao Relator do processo, conforme o caso, ordenar a
reautuacao para fazer constar a classe processual correta.


https://www.trt21.jus.br/legislacao/resolucao/administrativa/resolucao-administrativa-no-0222021

Art. 64. A Distribuicdo, realizada de forma imediata por meio eletrénico, sera
equitativa entre os gabinetes dos Desembargadores, considerando-se cada grupo

de classe.

§ 1° O afastamento do Desembargador, a qualquer titulo e por qualquer periodo,

mesmo sem designagao de substituto, ndo faz cessar a Distribuicao.

§ 2° Os Recursos Internos serdao conclusos ao prolator da decisdo impugnada ou,

no caso de afastamento, a quem o substituir ou suceder.

§ 3° Os processos distribuidos a Desembargador afastado e sem substituto
convocado, que reclamem solugdo urgente, alegada e fundamentadamente pelo
interessado, serdo encaminhados ao Presidente do Orgdo Julgador respectivo,

observadas as disposigdes deste Regimento.

Art. 65. O Desembargador eleito Presidente sera excluido da distribuicdo de
processos de competéncia originaria e recursal, como Relator e Revisor, mas

continuara Relator dos processos anteriormente distribuidos.

§ 1° O Desembargador eleito Vice-Presidente sera excluido apenas da distribuigéo
de processos de competéncia recursal, como Relator e Revisor, mas continuara

Relator dos processos anteriormente distribuidos.

§ 2° Os Desembargadores eleitos Presidente e Vice-Presidente continuardo a
receber, como Relator, os processos em que forem preventos na condigcado de relator

do primeiro recurso protocolado no tribunal.

Art. 66. O Desembargador nao participara da distribuicdo dos processos a partir da

data em que requerer a sua aposentadoria.



Art. 67. Nos processos em que houver Revisor, a revisdo incumbira ao
Desembargador imediatamente mais moderno na lista de antiguidade do Tribunal

em relacido ao Relator.

Paragrafo unico. Na hipotese de o Desembargador Relator ser o ultimo da lista de

antiguidade, o seu Revisor sera o Decano.

Art. 68. Ocorrendo impedimento ou suspeicdo do Desembargador Relator sorteado,

os autos serédo redistribuidos por sorteio a outro magistrado.

§ 1° Ocorrendo Impedimento ou Suspeigéo de, pelo menos, trés (3) integrantes da
mesma Turma, o processo sera redistribuido, por sorteio, a outro Magistrado e

Turma, observada a compensacao.

§ 2° Averbados o impedimento ou suspeicdo do Desembargador Revisor, o
processo sera encaminhado, para fins de revisdo, ao Desembargador
imediatamente mais moderno na lista de antiguidade, integrante do respectivo 6rgao

julgador.

Art. 69. O Desembargador que tenha se removido de Turma ou feito permuta,
mantém a condicdo de Relator na hipotese de retorno do processo e mesmo

recurso ao Tribunal.

Art. 70. Com a distribuicdo, o Relator, independentemente do seu "visto", fica

vinculado ao processo.
§ 1° Terao prioridade na tramitagéo os processos:

I - em que figure como parte ou interessado pessoa com idade igual ou superior a
sessenta anos ou portadora de doencga grave, assim compreendida qualquer das
enumeradas no artigo 6.°, X1V, da Lei n.° 7.713, de 22 de dezembro de 1988;

Il - regulados pela Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990;



lll - em que figure como parte a vitima de violéncia doméstica e familiar, nos termos
da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

§ 2° A pessoa interessada na obtengao do beneficio da prioridade, juntando prova
de sua condigao, devera requeré-lo ao Desembargador competente para decidir ou

relatar o feito, que determinara as providéncias a serem cumpridas.

§ 3° Deferida a prioridade, os autos receberao identificagdo propria que evidencie o

regime de tramitagao prioritaria.

§ 4° A prioridade concedida ndo cessara com a morte do beneficiado,

estendendo-se em favor do conjuge supérstite ou companheiro em uniao estavel.

§ 5° Em relagdo aos processos de tramitagdo preferencial e aos sujeitos ao
procedimento sumarissimo, a distribuicdo sera suspensa em relagdo ao

Desembargador que estiver afastado por mais de 10 (dez) dias.

§ 6° A distribuicdo de processos de competéncia originaria sera suspensa cinco dias
Uteis antes do inicio do gozo das férias dos Desembargadores e, no caso de
usufruto de saldo de férias, a suspensao ocorrera apenas nos dias de descanso

anual.

Art. 71. O Desembargador que tiver sido Relator de recurso que nao foi conhecido,
cuja decisao tiver sido modificada na instancia superior no sentido de ser dado
prosseguimento ao exame do mérito, mantera a relatoria do processo apds a sua

devolucéo.

Art. 72. Ocorrendo afastamento definitivo de Desembargador, os processos a ele

distribuidos, com ou sem "visto", ficardo vinculados ao Juiz do Trabalho convocado.

Paragrafo unico. Preenchida a vaga do cargo de Desembargador, assume a
competéncia dos processos com ou sem "visto" o Desembargador sucessor,

nomeado para o cargo.



Art. 73. Na hipotese de afastamento temporario de Desembargador por prazo
superior a trinta dias, os processos distribuidos ao Juiz do Trabalho convocado

permanecerao em sua competéncia, mesmo finda a convocacao.

Paragrafo unico. O Juiz convocado ficara vinculado ao gabinete por oito dias para
ultimar os julgamentos dos processos que lhe foram distribuidos, retornando, apds,
as suas atribuigbes originarias, sem prejuizo da participagdo nas sessbes em que

deverao ser julgados o0s processos aos quais ainda se encontre vinculado.

CAPITULOII

DA PREVENGCAO

Art. 74. O magistrado que primeiro conhecer de um processo no Tribunal tera
jurisdicdo preventa para todos os recursos e incidentes posteriores ocorridos no
mesmo processo Oou em processos conexos, inclusive em relagdo aos
Desembargadores Presidente e Vice-Presidente do Tribunal, em decorréncia da

competéncia residual.
§ 1° A prevencéo é estabelecida por qualquer pronunciamento jurisdicional, exceto:

| — as declaragdes de impedimento ou suspeigao, as decisdes proferidas durante o
plantdo judiciario e em mandado de seguranca e os acérdaos prolatados em
incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, de assungao de competéncia e de

inconstitucionalidade;

Il — as decisdes proferidas pelo Corregedor nas correigées parciais e pedidos de

providéncia.

§ 2° Sendo o Relator juiz convocado, a prevencgao ocorre em relagéo ao gabinete do

Desembargador substituido.

§ 3° Prevalecem as disposi¢des deste artigo, ainda que a Turma tenha submetido a

causa a julgamento do Tribunal Pleno.



Art. 75. Nas hipéteses em que ficar vencido o Relator do primeiro processo ou
recurso protocolizado no tribunal, os incidentes posteriores e 0s recursos
subsequentes interpostos no mesmo processo ou em processo Conexo Serao

distribuidos, por dependéncia, ao Redator designado.

§ 1° Caso o Redator designado seja juiz convocado, o processo sera distribuido, por
dependéncia, ao gabinete do Desembargador substituido a época da redagédo do

acoérdao.

§ 2° A hipétese do caput ndo se aplica aos processos em que a Turma delibera

sobre a existéncia de nulidade.

Art. 76. Em caso de afastamento temporario do Desembargador prevento, tenha
sido ou n&o convocado juiz em substituigcdo, o feito sera distribuido ao respectivo

gabinete.

Art. 77. Na auséncia do Desembargador prevento ou de juiz convocado em
substituicdo, as medidas de urgéncia devem ser encaminhadas ao Gabinete da

Presidéncia para apreciagao.

Paragrafo unico. Proferida a decis&o liminar, o feito deve ser devolvido ao gabinete

do magistrado prevento.

Art. 78. A prevengcdo ndo cessa em caso de remog¢ao ou permuta do

Desembargador para outra Turma.

Art. 79. Na hipétese de afastamento definitivo do Tribunal, a prevencao dar-se-a em

relagdo ao gabinete que o Desembargador ocupava.



Art. 80. A prevengao, se nao for declarada de oficio, podera ser arguida por
qualquer das partes ou pelo Ministério Publico do Trabalho, até o inicio do

julgamento.

§ 1° Baixado o processo de instancia superior com determinagdo de novo
julgamento ou para que o Tribunal avance no mérito, apés ter sido afastada questao
prejudicial ou preliminar, o processo sera remetido, por prevencdo, ao Relator do

processo.

§ 2° Na hipotese de o Relator ou Redator ndo integrarem mais o Tribunal, o

processo sera distribuido ao seu sucessor.

CAPIiTULO llI

DA INTERVENGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 81. Serdo enviados processos a Procuradoria Regional do Trabalho nas

seguintes hipdteses:
| — obrigatoriamente:

a) nas acgdes civis coletivas, nas acgdes civis publicas em que o Ministério Publico do
Trabalho n&o seja autor e os dissidios coletivos, caso nao tenha sido emitido

parecer na instrucio;

b) quando for parte Estado estrangeiro ou organismo internacional;

c) casos que envolvam interesses de incapazes e indios;

d) casos em que o 6rgao tenha atuado em primeiro grau como interveniente;
e) quando houver expressa determinacao neste Regimento;

Il — facultativamente, e de forma seletiva, por iniciativa do Relator, quando a matéria,

por sua relevancia, recomendar a prévia manifestacdo do Ministério Publico;



lll = por requerimento do Ministério Publico do Trabalho, quando este reputar

presente interesse publico que justifique a sua intervengéo.

Paragrafo unico. Nos processos sujeitos ao procedimento sumarissimo, o parecer

sera emitido em mesa, quando do julgamento do recurso.

Art. 82. Nao serdo submetidos ao Ministério Publico do Trabalho os embargos de
declaracao, os agravos internos e os processos em que a instituicao figurar como

autora ou assistente.

Art. 83. Os membros do Ministério Publico do Trabalho serdo cientificados
pessoalmente das decisbes nas causas em que o 6rgao tenha atuado como parte

ou como fiscal da ordem juridica.

Art. 84. Nas hipdteses de intervengao obrigatéria como fiscal da ordem juridica, o

Ministério Publico do Trabalho:

| — tera vista dos autos depois das partes, sendo intimado de todos os atos do

processo;

Il - podera produzir provas, requerer as medidas processuais pertinentes e recorrer.

Art. 85. O Ministério Publico do Trabalho tera prazo em dobro para manifestar-se

nos autos, contado a partir de sua intimagao pessoal.

§ 1° Findo o prazo para manifestagdo sem o oferecimento de parecer, sera dado

regular andamento ao processo.

§ 2° Nao se aplica o beneficio quando a lei estabelecer, de forma expressa, prazo

préprio para o Ministério Publico.



CAPITULO IV

DO RELATOR E REVISOR

Art. 86. Nos processos submetidos a apreciacdo do Tribunal Pleno, havera um

Relator e um Revisor.

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal € o Relator nato das matérias

administrativas.

Art. 87. Nos embargos de declaragdo, matéria administrativa, agravo regimental e

habeas corpus, ndo havera Revisor.

Art. 88. Compete ao Relator:

| — dirigir e ordenar o processo no Tribunal, inclusive em relagdo a produgao de

prova e diligéncias necessarias;
Il - indeferir a peti¢cao inicial em a¢gdes de competéncia originaria do Tribunal;

lll - julgar liminarmente improcedentes agbes de competéncia originaria pela

decretacao da decadéncia;

IV — apreciar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do protocolo, o pedido

de tutela provisoria nos recursos e nas agdes de competéncia originaria;
V -julgar, de plano, o conflito de competéncia quando sua deciséo se fundar em:

a) sumula ou jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do Supremo Tribunal Federal,
do Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal de Justica ou do proprio

Tribunal;

b) tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de assuncgao de

competéncia;



VI - processar as habilitagbes e os incidentes de falsidade, de suspeigcdo, de
impedimento e de desconsideragdo da personalidade juridica e demais incidentes

processuais;

VIl - determinar a juiz a realizagdo de atos e diligéncias, fixando prazo para o

cumprimento;

VIl - requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame em
traslado, copias ou certiddes, assim como aqueles que com eles tenham conexao

ou dependéncia;

IX - deliberar, por decisédo irrecorrivel, sobre a admissdo de amicus curiae e
realizacao de audiéncias publicas quando o tema envolver incidentes de resolugao

de demandas repetitivas ou de assuncédo de competéncia e presidir o ato;

X — negar conhecimento a recurso inadmissivel, prejudicado ou que nao tenha

impugnado especificamente os fundamentos da decisao recorrida;
Xl - negar provimento a recurso que for contrario a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho, do

Superior Tribunal de Justica ou do préprio Tribunal,

b) acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal Superior do
Trabalho ou pelo Superior Tribunal de Justiga, em julgamento de recursos

repetitivos;

¢) entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou de

assuncao de competéncia;

d) jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal

Superior do Trabalho ou do préprio Tribunal;
XIlI - dar provimento ao recurso se a decisao recorrida for contraria a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho, do

Superior Tribunal de Justica ou do préprio Tribunal,



b) acoérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal Superior do
Trabalho ou pelo Superior Tribunal de Justica, em julgamento de recursos

repetitivos;

c) entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou de

assungao de competéncia;

d) jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal

Superior do Trabalho ou do préprio Tribunal;

Xlll - devolver a secretaria, em até 30 (trinta) dias uteis, contados da data da
distribuicdo dos autos ao seu gabinete, os processos que Ihe forem conclusos para

elaboracao de voto, exceto:

a) os dissidios coletivos em que haja greve, no prazo de 8 (oito) dias uteis;
b) os processos de rito sumarissimo, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

c) os embargos de declaragao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

XIV — determinar, em relagdo aos processos ainda ndo incluidos em pauta, a
devolugao dos autos ao juizo de primeira instadncia, quando houver desisténcia do
recurso, salvo se afetado o processo para fins de uniformizagao de jurisprudéncia e

de arguicao de inconstitucionalidade;

XV - encaminhar ao CEJUSC 2° Grau pedido de mediagéao e conciliacdo formulado
ap6s a distribuicdo de recurso no tribunal ou de processo de competéncia

originaria, para tentativa de composicao do conflito;

XVI - suscitar questdes de ordem que considerar relevantes;

XVII - determinar ou ndo a juntada de memoriais;

XVIII - extinguir o processo de competéncia originaria por perda de objeto;
XIX — exercer outras atribuicdes estabelecidas na lei e neste regulamento.

§ 1° No caso de vicio formal do recurso, o relator concedera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis ao recorrente para sana-lo, vedada a complementacao de fundamentos e

0 preparo nao realizado, ou ndo comprovado, no prazo alusivo ao recurso, bem



como a regularizacdo de representacdao processual da parte sem procuragéo ou

substabelecimento nos autos.

§ 2° As hipoteses dos incisos X, Xl e Xll deste artigo ndao se aplicam aos processos

com mais de um recurso, ainda que adesivo.

Art. 89. A contar da distribuicdo, o Relator tera o prazo de trinta dias uteis para a

aposicao de seu visto ou para a prolagao de decisdo monocratica.

§ 1° A aposicao do visto pelo Relator torna o processo apto para imediata inclusao

em pauta ou para apresentagdo em mesa, conforme o caso.

§ 2° Nas demandas de procedimento sumarissimo, o prazo mencionado no caput

fica reduzido para 10 (dez) dias uteis.

Art. 90. Compete ao Revisor fazer a revisdo dos autos, sugerindo ao Relator as

medidas processuais acaso omitidas.
§ 1° Nos processos submetidos as Turmas, n&o havera Revisor.

2° O revisor tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis ou, nos processos de mandado
de segurancga e dissidio coletivo, de 05 (cinco) dias uteis, reduzindo-se o prazo no

ultimo caso para 48 (quarenta e oito) horas na ocorréncia de greve.

§ 2° Devolvidos pelo Revisor, os processos serdao colocados em pauta, para a

primeira sessao que se seguir.

CAPITULO V

DAS PAUTAS DE JULGAMENTO



Art. 91. As pautas serao organizadas pelas secretarias dos 6rgaos e aprovadas

pelos respectivos presidentes.

§ 1° A pauta sera publicada no 6rgéao oficial, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, devendo sua coépia ser afixada na porta de entrada da respectiva Sala de

Sessoes;

§ 2° Publicada a pauta de julgamento, os processos nao julgados na respectiva
sessdo serdo adiados para a primeira sessdo seguinte e, se assim ndo ocorrer,
deverao ser incluidos em nova pauta, respeitado o prazo de pelo menos 5 (cinco)

dias uteis.

§ 3° Havendo urgéncia, os processos poderao ser julgados independentemente de
sua prévia inclusdo em pauta, com intimacado dos interessados por qualquer meio,

certificando-se nos autos.

§ 4° Para os fins do disposto no artigo 18, Il, “h”, da Lei Complementar n°. 75, de
1993, a pauta da sesséo sera remetida ao Ministério Publico do Trabalho por meio

eletronico.

§ 5° Independem de inclusdo em pauta os embargos de declaracédo, desde que
apresentados em mesa pelo Relator até a primeira sessdo subsequente ao término
do prazo regimental para a elaboragcdo do voto; os processos de habeas corpus e
de habeas data; as arguicbes de impedimento ou de suspeigdo; e outras
ocorréncias que resultem da vontade das partes e visem a extingdo do processo

com ou sem resolucédo de mérito.

§ 6° Os recursos ordinarios interpostos nas reclamagdes trabalhistas sujeitas ao
procedimento sumarissimo, apos o “visto” do Relator, serdo imediatamente
colocados em pauta para julgamento, cabendo parecer oral do representante do
Ministério Publico presente a sessédo de julgamento, se este entender necessario,

com registro na certidao.

§ 7° A pauta administrativa sera divulgada com 72 (setenta e duas) horas de

antecedéncia e encaminhada aos gabinetes com o respectivo conteudo.



Art. 92. A pauta de julgamento sera organizada por meio do Sistema PJe-JT,

observando-se a ordem cronoldgica de entrada dos processos no Tribunal.

§ 1° Terdo preferéncia no julgamento os Embargos de Declaragdo, os Recursos
Ordinarios em Procedimento Sumarissimo, os Dissidios Coletivos, os Habeas
Corpus, os Habeas Data, os Mandados de Seguranca, os Agravos de Instrumento,

os Conflitos de Competéncia, os Agravos de Peticdo e os Agravos Regimentais.

§ 2° Terdo preferéncia, ainda, comprovada a condigdo, os processos em que for

parte ou interveniente:

a) pessoa com idade igual ou superior a 80 (oitenta) anos ou, sucessivamente, igual

ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) portador de doenga grave, assim compreendida qualquer das enumeradas no
artigo 6°, XIV, da Lei n°. 7.713, de 22 de dezembro de 1988;

c) criangas e adolescentes, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
§ 3° Dar-se-a preferéncia na inclusdo em pauta aos processos ou agdes:

I - no caso em que atue como Relator ou Revisor Desembargador eleito para cargo

de direcao do Tribunal;

Il - quando o Relator ou Revisor venha a se afastar temporaria ou definitivamente do

Tribunal;

lll - que exijam, pela sua natureza, tramitagdo urgente, entre eles acidente do

trabalho;
IV - com pedido de preferéncia apresentado pelo Relator ou Revisor.

§ 4° Para conferir celeridade ao julgamento, poderdo ser organizadas pautas

agrupadas por assunto.

Art. 93. O processo, apos liberado para a pauta ou julgamento, ndo podera ser
excluido das tarefas respectivas do sistema informatizado, salvo por determinagao

do Relator.



Art. 94. Os processos pendentes de julgamento em decorréncia de composigao de

quérum serédo incluidos em pauta ordinaria.

CAPIiTULO VI

DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 95. As sessoes ordinarias do Tribunal Pleno e das Turmas serdo publicas e se
realizardo em ambiente eletrénico (virtual ou teleconferéncia), ou na forma
presencial, na sede do Tribunal, ou remotamente, em dias uteis e horas previamente
fixadas e divulgadas na internet no site do Tribunal, entre oito e dezenove horas, na
conformidade da publicacdo das pautas no 6rgao oficial da sede da Regiao,

podendo ser prorrogadas.

§ 1° As sessbes extraordinarias serdo publicas e realizar-se-8o, sempre que
necessario, mediante convocacdo do Presidente ou da maioria dos

Desembargadores do Tribunal.

§ 2° As sessdes das Turmas realizadas com a presenca de Juizes convocados
serdo presididas por um desembargador, sendo exigida sempre a presenga de dois

desembargadores.

§ 3° Nas sessdes em segredo de justica nas hipdteses previstas em lei, somente
poderao permanecer na sala o representante do Ministério Publico do Trabalho, as
partes, seus representantes ou assistentes, bem como os advogados e o secretario,

que prestara compromisso de n&o revelar o que presenciar ou ouvir.

§ 4° O magistrado licenciado ou em usufruto de férias podera requerer, mediante
comunicacao formal a ser submetida a apreciacdo do Presidente do Tribunal, sua
participagdo no julgamento colegiado de processos que lhe tenham sido distribuidos

antes do afastamento e nos quais tenha aposto visto.



§ 5° A compensacdo do comparecimento dar-se-a em dias uteis indicados pelo

magistrado interessado.

Art. 96. Os processos nao julgados em ambiente eletrbnico serao submetidos a

julgamento presencial.

Art. 97. O Tribunal se reunira em sessao solene:
a) para dar posse ao Presidente, Vice-Presidente e Ouvidor Regional;

b) para celebrar acontecimento de alta relevancia, quando convocado por

deliberacao do Tribunal Pleno em sessao administrativa.

Paragrafo unico. As reunides poderao ser convocadas para matéria administrativa
ou da economia interna do Tribunal, ou, ainda, quando se justificar que a Corte se
reuna em Conselho.

SEGAO |

DO JULGAMENTO EM AMBIENTE ELETRONICO

Art. 98. Os procedimentos relativos aos julgamentos em ambiente eletrénico serao
pormenorizados em resolugdo administrativa, observadas as diretrizes contidas

nesta Secao.

§ 1° As sessbes telepresenciais serdo transmitidas ao vivo, por meio do site do
Tribunal, documentadas em equipamento audiovisual, cabendo ao presidente do
Tribunal determinar o devido acautelamento, quando se tratar de sessdao em

segredo de justica.



§ 2° A imagem e o0 som das sessdes serdo mantidos a disposi¢édo do publico, no site
do Tribunal, excluindo-se da consulta os trechos dos processos que tramitam em

segredo de justica.

Art. 99. Todos os processos sado passiveis de julgamento em ambiente eletronico

(virtual), exceto:
| — os destacados pelo Relator;

Il — os destacados ou que contiverem divergéncia de um ou mais magistrados

integrantes do 6rgao julgador;

lll — aqueles de que facga parte o Ministério Publico do Trabalho ou que tenham sido

por ele apontados para pronunciamento em julgamento presencial;

IV — aqueles em que, sendo possivel a sustentacdo oral, haja a inscricdo do

advogado.

§ 1° Reputar-se-a como concordancia com os termos do voto do Relator a auséncia

de manifestagao expressa por parte do magistrado integrante do colegiado julgador.

§ 2° As manifestagdes de concordancia ou discordancia dos magistrados
integrantes do quorum de julgamento, a serem consideradas no escore de votagao,
deverao ser posteriores ao momento da postagem ou de eventual alteracdo do voto

do Relator no sistema processual informatizado.

Art. 100. A Secretaria do Tribunal Pleno e das Turmas Julgadoras, depois de
finalizada a sessdo em ambiente eletrénico, lavrarao as certiddes de julgamento dos
feitos solucionados eletronicamente, remanescendo na respectiva pauta presencial
0S processos que se enquadrem nas situagbes previstas no artigo 92 deste

Regimento.

SECAO I



DO JULGAMENTO EM AMBIENTE PRESENCIAL

SUBSEGAO |

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 101. Os Desembargadores ingressardo no Tribunal Pleno, precedidos pelo
Presidente, seguindo-se o membro do Ministério Publico do Trabalho e, apos,

sucessivamente, os Desembargadores, segundo a ordem de antiguidade.

Art. 102. Nas sessoes do Tribunal Pleno, o Presidente tem assento na parte central
da mesa de julgamento, ficando a sua direita o representante do Ministério Publico
do Trabalho e a sua esquerda o Secretario do Tribunal Pleno. O Vice-Presidente
ocupara o primeiro assento lateral a direita. Os demais Desembargadores, segundo
a ordem de antiguidade, ocupardo, alternadamente, os assentos laterais, a iniciar

pela esquerda.

Paragrafo unico. O Juiz convocado ocupara o assento que imediatamente se

seguir ao do Desembargador mais moderno ou ao do Juiz convocado por ultimo.

Art. 103. Caso nao haja quérum no horario designado para os julgamentos, sera
aguardado o transcurso de 20 (vinte) minutos; persistindo a situagao, lavrar-se-a a

ata respectiva, convocando-se nova sessao.

Paragrafo unico. Caso, em sessao telepresencial, se verificar inconsisténcia do
sistema, sera aguardado o transcurso de 60 (sessenta) minutos; persistindo a

situacao, lavrar-se-a a ata respectiva, convocando-se nova sessao.



Art. 104. Nas sessoes do Tribunal Pleno e das Turmas, os trabalhos obedecerao a

seguinte ordem:
| — abertura;

Il - verificagdo da adequacdo do quérum e da presenca do representante do

Ministério Publico do Trabalho, quando for o caso;
lll — indicagdes, convocagdes e propostas;
IV — julgamento;

V — encerramento.

Art. 105. Anunciado o julgamento e apregoado o processo:

I — os magistrados nao poderdo se retirar sem a autorizacdo do Presidente da

Sessao;

Il — ultimar-se-a o julgamento do feito na mesma sessdo, a menos que seja

concedida vista regimental ou dado prazo para reexame ao Relator.

Art. 106. Durante o julgamento, ndo sera permitido o uso da palavra sem prévia

autorizag¢ao do Presidente.

§ 1° Os magistrados, os membros do Ministério Publico do Trabalho e os advogados

usarao vestes talares nas sessodes, na forma e nos modelos aprovados.

§ 2° Os processos de competéncia jurisdicional do Tribunal poderao ser submetidos
a julgamento em ambiente eletronico ndo presencial e telepresencial, por meio de
sessoes realizadas em plenario eletrénico, observadas as respectivas competéncias

dos 6rgéaos judicantes, mediante regulamentacéo especifica.

§ 3° Mediante convocagédo do Presidente ou da maioria dos Desembargadores do
Tribunal, poderao ser realizadas sessdes judiciais e administrativas extraordinarias,

na forma do caput deste artigo.



§ 4° Em casos especiais ou sessdes solenes, podera ser designado outro local para
a realizagao das sessdes, administrativas ou judiciarias e, neste caso, sera afixado

edital na sede do Tribunal, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

SUBSECAOII

DA PREFERENCIA NA ORDEM DOS JULGAMENTOS

Art. 107. Para efeito de julgamento, terdo preferéncia, independentemente de

classe, data de entrada ou ordem na pauta de julgamento, os processos:
I — em que foram formulados pedidos de sustentacao oral;

Il — que tenham preferéncia legal;

lll — dispensados de inclusdo em pauta de julgamento;

IV — devolvidos em pedido de vista para os magistrados;

V — adiados na sesséo originariamente designada.

SUBSEGAO IIl

DA SUSTENTAGAO ORAL

Art. 108. Concluido o relatorio, o Presidente da sessdo, se for o caso, dara a
palavra as partes ou aos seus advogados para sustentagdo oral das respectivas

alegacoes, pelo prazo de 10 (dez) minutos, no julgamento das seguintes espécies:

| — recurso ordinario;



Il — acao rescisoria;

lll - mandado de seguranga,;

IV - reclamacao;

V — agravo de peticao;

VI — outras hipoteses previstas em lei.

Paragrafo unico. Nao havera sustentagcdo oral em homologagao de acordo, agravo

de instrumento, embargos de declaragéo e conflito de competéncia.

Art. 109. A sustentacido oral depende de prévia inscricdo, mediante procedimento
eletrénico pela rede mundial de computadores, sendo admitida no periodo

compreendido entre a publicagao da pauta e o inicio da sessao de julgamento.

§ 1° Nas hipoteses dos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas, de
assuncao de competéncia e de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do
poder publico, as inscrigdes deverao ser requeridas com, pelo menos, 48 (quarenta

e oito) horas de antecedéncia.

§ 2° Nos processos em que seja formulado pedido de sustentacdo oral, terdo
preferéncia os advogados que vivenciam condi¢des especiais, em conformidade
com a lei, respeitada a ordem de inscricdo, mediante comprovagao prévia da

circunstancia ao Presidente da sesso.

§ 3° Na inscrigdo para sustentacdo oral realizada pela rede mundial de
computadores, devera constar a clara identificacdo do advogado que fara a
sustentagao oral, do processo, do 6rgao julgador, da data e do horario da sessao de

julgamento.

§ 4° Falara em primeiro lugar o recorrente, ou, se ambas as partes tiverem
recorrido, o autor; quando se tratar de processo de competéncia originaria do

Tribunal, tera a palavra, em primeiro lugar, a parte autora.



§ 5° Havendo litisconsortes representados por mais de um advogado, o tempo sera
proporcionalmente dividido. Se a matéria for relevante, a critério do Presidente, o

tempo podera ser prorrogado até o maximo de 20 (vinte) minutos.

§ 6° Aos representantes das partes fica assegurado o uso da palavra para o
esclarecimento de duvida ou equivoco quanto a matéria de fato, bem como para os

demais casos previstos em lei.

Art. 110. Nao sendo o processo julgado no dia assinalado, o advogado ja inscrito
para sustentacdo oral devera renovar a inscricdo quando o processo retornar a

pauta.

Art. 111. Na hipotese de o processo ser retirado de pauta, depois de realizada a
sustentagdo oral por um ou mais advogados, ndo havera nova sustentacao oral,
salvo se houver alteracdo da composi¢cao do Colegiado, quando da retomada do

julgamento.

§ 1° E facultado ao Relator antecipar sua conclusdo, hipétese em que podera
ocorrer a desisténcia da sustentacdo oral. Havendo, porém, qualquer voto
divergente daquele anunciado pelo Relator, o Presidente concedera a palavra ao

advogado desistente.

§ 2° Estando os julgadores aptos a votar, e se ndo houver pedido das partes, podera

ser dispensada a leitura do relatorio.

Art. 112. A votacgao sera iniciada com o voto do Relator, seguindo-se o do Revisor e

o dos demais julgadores, observada a ordem de antiguidade.

§ 1° Antes de encerrada a votagdo, o representante do Ministério Publico do
Trabalho podera requerer a palavra ao Presidente e intervir oralmente, por sua

iniciativa, ou por solicitacdo de qualquer julgador.



§ 2° Qualquer julgador poderda, antes de votar o mérito, suscitar questao prejudicial

ou preliminar, requerendo destaque para a sua votacao.

§ 3° Cabera ao Presidente encaminhar a votacao e decidir sobre os requerimentos,
intervengdes e questdes de ordem formuladas pelos julgadores ou pelo membro do

Ministério Publico do Trabalho.

§ 4° Nenhum julgador podera eximir-se de proferir seu voto, salvo quando nao tenha

assistido ao relatério ou for impedido ou suspeito, de acordo com a lei.

§ 5° Durante o julgamento, qualquer participante da sesséo s6 podera fazer uso da
palavra com prévia solicitacdo ao Presidente, e sem interromper quem estiver no

uso dela.

§ 6° E facultado ao advogado prestar esclarecimentos sobre matéria fatica, desde

que autorizado pelo Presidente.

Art. 113. Antes de encerrada a votagado, os julgadores poderdo pedir vista do

processo pelo prazo de 10 (dez) dias (uteis).

§ 1° O prazo de vista podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa

fundamentada.

§ 2° Sendo o pedido de vista em mesa, o julgamento far-se-a na mesma sessao,

logo que o julgador se declare habilitado a proferir voto.

§ 3° Nao sendo em mesa, ficara o julgamento adiado e o voto devera ser proferido
na sessao seguinte ao decurso do prazo de dez (10) dias (uteis), ainda que
ausentes o Relator e o Revisor, desde que tenham votado, e ainda outros
julgadores, computando-se os votos ja proferidos, mesmo por aqueles que néao

comparecerem ou que houverem deixado o exercicio do cargo.

§ 4° Independentemente do pedido de vista, os demais julgadores poderao

antecipar o seu voto.

§ 5° Quando se reencetar o julgamento adiado, ndo votara o julgador que néao

houver assistido ao relatorio.



§ 6° Se houver questdo nova para ser decidida, a votagao prosseguira somente com
os magistrados presentes, feitas as convocagdes necessarias em caso de

insuficiéncia de quorum.

§ 7° Se o processo judicial ou administrativo ndo for devolvido no prazo previsto no
caput, ou se o vistor deixar de solicitar prorrogagao de prazo, o Presidente do érgao
correspondente fara a requisicdo para julgamento na sessdo subsequente, com

publicacdo na pauta em que houver a inclusao.

§ 8° Ocorrida a requisigdo na forma do paragrafo anterior, se aquele que fez o
pedido de vista ainda ndo se sentir habilitado a votar, o Presidente do érgéo

colegiado convocara substituto para proferir voto.

§ 9° A convocagdo do substituto prevista no paragrafo anterior deve ocorrer na

seguinte ordem:

a) Desembargador que estiver presidindo a sessao;

b) Vice-Presidente;

¢) Desembargador mais antigo em exercicio integrante de outra Turma do Tribunal;

d) Juiz Convocado, em atuagao no Tribunal.

Art. 114. O Relator e todos os julgadores que tiverem divergéncias dispordao do
tempo necessario para proferirem seus votos. Os demais indicardo a quem

acompanham.

Paragrafo unico. Antes de proclamada a decisdo, sera permitido aos julgadores

modificar seu voto.

Art. 115. Em caso de empate, cabera ao Presidente da sessdo desempatar,
sendo-lhe facultado adiar o julgamento para a sessédo seguinte, quando ndo se

considerar habilitado a proferir seu voto.



Art. 116. Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisao, designando para
redigir o acérdao o Relator, ou, se este foi vencido, o Revisor, ou, ainda ,no caso
deste também ter sido vencido, o julgador que primeiro se manifestou a favor da
tese vencedora, salvo nos dissidios coletivos, nos quais cabera ao Relator redigir o

acérdao, embora vencido em parte.

§ 1° Quando todos os julgadores forem vencidos, ainda que em parte, redigira o

acérdao o proprio Relator originario.

§ 2° Quando as solugdes divergirem, mas apresentarem pontos comuns, deverao
ser somados os votos concorrentes no que tiverem em comum. Persistindo a
divergéncia sem possibilidade de soma impar, serdo as questdes submetidas
novamente a apreciagcdo de todos os julgadores, duas a duas, ou na mesma
propor¢cdo, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votacdo e

prevalecendo a que reunir, por ultimo, a maioria de votos.

§ 3° Vencido o Relator em matéria de conhecimento, ou em parte minima do mérito
do recurso, o Redator do acdrdao sera o julgador que primeiro tenha se manifestado

no sentido da tese vencedora.

§ 4° O julgador vencido devera juntar, no prazo de cinco dias uteis, a justificativa de
voto, para o que os autos, eletrénicos ou fisicos, serdo encaminhados ao respectivo

gabinete.

Art. 117. Do resultado do julgamento sera lavrada certiddo, que devera ser anexada

aos autos, dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. Apos certificada a conclusdo, a secretaria do Tribunal Pleno ou
da Turma fara conclusdo dos autos ao julgador vencido, para, no prazo de cinco
dias uteis seguintes, juntar a justificativa de voto; quando na propria sesséo o
julgador vencido declarar que mantém a sentenga por seus proprios fundamentos, o
que constara da certiddo de julgamento, o processo sera concluso diretamente o

Relator ou Redator do acordao.



Art. 118. As atas das sessodes serao lavradas pelo secretario do Pleno ou da Turma

e mantidas em meio eletrénico, devendo conter:
| — o dia, o més e a hora de abertura da sessao;

Il — os nomes do Presidente da sessado, do integrante do Ministério Publico do

Trabalho e dos magistrados presentes;
lll - as justificativas dos magistrados ausentes;

IV — relatério sumario do expediente, mencionando 0s processos, recursos ou
requerimentos apresentados na sessao, a decisao tomada com os votos vencidos e

0s nomes dos que houverem feito sustentagdo oral;
V — eventuais observagdes aprovadas pelo 6rgao julgador;

VI — a assinatura eletrénica ou fisica do secretario e do Desembargador que presidiu

a sessao.

Paragrafo unico. Constara de nota na certiddo, a ocorréncia de adiamento do
julgamento em razao do pedido de vista regimental, bem como a retirada de pauta

do processo e, em ambos 0s casos, seu requerente.

Art. 119. Os julgamentos e os debates serdo publicos e fundamentadas todas as
decisbdes, sob pena de nulidade, exceto quando a lei limitar a presenga, em
determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em
casos nos quais a preservagao do direito a intimidade do interessado no sigilo néo

prejudique o interesse publico a informacéo.

Art. 120. Nas sessoes, os debates e proclamacéo dos julgamentos serdo gravados,
permanecendo em poder e sob a guarda da Secretaria do Tribunal Pleno ou da

Turma pelo prazo minimo de 01 (um) ano.

Paragrafo unico. As sessdes administrativas serdo gravadas, permanecendo em

poder e sob a guarda do Secretario do Tribunal Pleno ou da Turma, sé podendo ser



fornecida certiddo do seu teor ao Desembargador e ao Juiz Convocado que a

requereu ao Presidente do Tribunal.

Art. 121. O pedido de certidao de inteiro teor de gravagao de julgamento podera ser
deferido pelo Presidente, quando demonstrada pela parte, dentro de 08 (oito) dias
uteis da realizagao da sessao, sua necessidade para instruir recurso a ser interposto

no processo a que se refira.

Paragrafo unico. O requerente devera fornecer a midia em que sera gravado o

julgamento.

TiTULO Il

DAS AUDIENCIAS E ATOS PROCESSUAIS

CAPITULO|

DAS AUDIENCIAS DE INSTRUGAO

Art. 122. As audiéncias para instrugdo dos feitos de competéncia originaria do
Tribunal serdo publicas, presenciais ou por videoconferéncia, e realizar-se-ao no dia

e hora designados pelo Magistrado a quem couber a instru¢éo do processo.

§ 1° Nas audiéncias para a instrugdo dos processos de competéncia originaria,
ressalvados os casos em segredo de justica, que serao publicas e realizadas em dia
e hora designados pelo magistrado instrutor, devera estar presente, com
antecedéncia, o secretario ou coordenador, a quem cabera realizar o pregao dos
processos em pauta, por determinacdo do Presidente da sessao e lavrar ata, nela

constando os nomes das partes e dos advogados presentes, dos magistrados



presentes e do representante do Ministério Publico do Trabalho, as citagdes,

intimagdes, requerimentos e os demais atos e ocorréncias.

Art. 123. As audiéncias por videoconferéncia obedecerdo as normas estabelecidas

em lei, pelos Conselhos Superiores e pelo proprio Tribunal.

Paragrafo unico. As atas das sessdes de julgamento serdo disponibilizadas no sitio

do Tribunal na rede mundial de computadores.

Art. 124. Com excecdo dos advogados, as pessoas que tomarem parte na
audiéncia ndo poderdo se retirar da sala sem a permissdo do Magistrado que

presidir o ato.

CAPITULOII

DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 125. Poderdo ser realizadas audiéncias publicas com o objetivo de ouvir
depoimentos de pessoas naturais ou de representante de pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, com experiéncia e conhecimento acerca da tese juridica

discutida, nas seguintes hipoéteses:
| - incidente de resolugao de demandas repetitivas;
Il - incidente de assungao de competéncia;

lll - alteracao de tese juridica adotada em sumula ou nos incidentes previstos nos

incisos | e Il do caput deste artigo.



Art. 126. As audiéncias publicas serao convocadas pelo Presidente do Tribunal ou
pelo Desembargador Relator, conforme o caso, mediante edital publicado no Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho e no sitio do Tribunal na rede mundial de

computadores.

§ 1° O edital de convocacéao devera conter:

| - a data, o local e o horario de sua realizagao;

Il - 0 assunto da audiéncia;

lll - a indicacdo da questao especifica objeto de discussao;

IV - a descrigdo do publico destinatario do ato;

V - os critérios de inscricao e manifestacao.

§ 2° O Ministério Publico do Trabalho sera intimado para participar da audiéncia.

§ 3° A convocacgao devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

uteis, salvo em situagdes de urgéncia.

Art. 127. Compete ao Presidente do Tribunal ou ao Desembargador Relator,

conforme o caso:
| - presidir a audiéncia publica e determinar a ordem dos trabalhos;

Il - zelar pela pluralidade de pensamentos nos debates em torno da questao

discutida;

lll - selecionar, por meio de decisao irrecorrivel, as pessoas ou entidades que serao

ouvidas;

IV - fixar o tempo de manifestacdo de cada um dos selecionados para falar, a que se

refere o inciso lll.

Paragrafo unico. As partes do processo em que foi suscitado o incidente poderao
indicar pelo menos 1 (um) especialista para esclarecer aspectos que envolvam a

matéria.



Art. 128. Todos os membros do Tribunal Pleno poderao participar da audiéncia e
formular perguntas aos inscritos, devendo a Secretaria dar-lhes ciéncia dos termos
do edital de convocagédo por oficio especifico encaminhado ao gabinete com a

mesma antecedéncia da publicacido do edital.

Art. 129. Os trabalhos da audiéncia publica serao secretariados pelo Secretario do
Tribunal Pleno, registrados em ata e, sempre que possivel, gravados em audio e
video, juntados aos autos do processo, bem como transmitidos por meio da rede

mundial de computadores.

CAPIiTULO 1l

DAS PROVAS

Art. 130. A proposi¢ao, admisséo e producéo de provas no Tribunal obedeceréo as
leis processuais, observados os preceitos especiais deste Capitulo.

Art. 131. Se a parte ndo puder instruir, desde logo, suas alegagbes, por
impedimento ou demora em obter certiddes ou cépias autenticadas de notas ou
registros em reparticbes e orgaos publicos, o Relator Ihe concedera prazo para esse

fim.

Art. 132. Nos recursos interpostos perante as Varas, ou perante o Tribunal, ndo é

admitida a juntada de documentos, salvo:

| - para prova de fatos supervenientes, inclusive decisdo em processo conexo, 0s

quais possam influenciar nos direitos postulados;



Il - em cumprimento a despacho fundamentado do Relator ou a determinagéo do

Tribunal Pleno ou de suas Turmas.

CAPIiTULO IV

DOS ACORDAOS

Art. 133. Langada a certiddo de julgamento pela Secretaria do 6rgao julgador, os
autos seréo remetidos ao Gabinete do Relator ou do Redator designado para

providenciar a lavratura e assinatura do acérdao.

§ 1° Os acdérdaos serao assinados em meio eletrénico pelo Relator ou Julgador
designado para redigi-los e disponibilizados para as providéncias atribuidas a
Secretaria do 6rgao julgador.

§ 2° Quando o Relator ou Julgador, que deveria assinar o acérdao, estiver
impossibilitado materialmente de fazé-lo, a Secretaria do 6rgao julgador certificara o

fato e submetera o processo ao:

a) Revisor e, se tiver sido vencido, ao primeiro julgador cujo voto seja coincidente

com o do substituido;

b) tratando-se de recurso sem Revisor, 0 primeiro julgador cujo voto seja

coincidente com o do substituido.

§ 3° O Relator fornecera o relatério aprovado em sessdo ao magistrado que for

designado para a redagao ao acérdao.

Art. 134. O Secretario juntara aos autos certidao, nela devendo constar:
| — a identificagdo do processo, partes e advogados que sustentaram oralmente,

Il - 0 nome do magistrado que presidiu a sessao de julgamento;



lll - o nome do representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sessao;

IV - o nome do Relator, do Revisor, quando for o caso, e dos magistrados que

participaram do julgamento;

V - o0 adiamento do julgamento em virtude do pedido de vista regimental, com

registro dos votos ja proferidos;

VI - a retirada de pauta do processo e seu motivo;

VII - a assinatura e entrega do acérdao na sessao de julgamento;

VIl - os impedimentos e suspeigdes dos magistrados para o julgamento;
IX - a situagcdo do magistrado, caso convocado;

X - a data e o dia da semana da realizacdo da sesséao.

Art. 135. Os acdrdaos deverao ter ementa que, resumidamente, indique a tese

juridica prevalecente no julgamento.

§ 1° O Relator vencido fornecera o voto vencido, que fara parte integrante do

acérdao para todos os fins legais, inclusive de prequestionamento;

§ 2° Prevalecendo no julgamento o voto original do Relator, devera o respectivo
gabinete, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhar a minuta de acérdao a

Secretaria do Tribunal Pleno ou das Turmas.

§ 3° Nos processos submetidos ao procedimento sumarissimo, os autos somente
serdo remetidos aos gabinetes para juntada das razdes de voto, quando o voto
originario do Relator for totalmente modificado ou a requerimento do
Desembargador ou Juiz votante para juntada de voto, no prazo de 48 (quarenta e

oito) horas.

§ 4° Nao havendo a juntada do voto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a

certidao sera publicada com efeito de acordao.



Art. 136. A integra do acordao sera publicada no Diario Eletrénico da Justiga do
Trabalho.

§ 1° A republicacédo do acérdéo pode ocorrer mediante determinagao do Presidente
do Tribunal ou do Presidente do 6rgao prolator da decisédo, salvo quando houver
evidente erro material, hipétese em que o préoprio Relator, ou Redator, podera

determinar a corregao.

§ 2° Publicado o acérddo, a Secretaria do 6rgao julgador adotara, de imediato, as
providéncias relativas a intimacdo do Ministério Publico do Trabalho, quando for

parte ou se tratar de hipétese obrigatdria de sua intervencao.

§ 3° A mesma providéncia sera adotada pela Secretaria do 6érgao quando, na forma
da legislagdo, a intimagao tiver de ser pessoal, ou quando houver convénio,

hipétese em que ocorrera por meio eletronico.

Art. 137. A auséncia das providéncias relativas a intimagao pessoal podera ser
corrigida por determinacdo em despacho do Presidente do 6rgéo julgador, até o
momento da baixa dos autos a primeira instancia. Verificada, no primeiro grau, a
auséncia dessas providéncias, sera determinado o retorno dos autos ao 6rgao

julgador no Tribunal para o devido cumprimento.

Art. 138. A data de publicagdo do acérdao sera certificada nos autos.

TiTuLO Il

DA EXECUGAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA



Art. 139. A execugao por quantia certa, fundada em decisao transitada em julgado
proferida contra a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal e respectivas
Autarquias e Fundacdes de direito publico, e demais entes que se submetam ao
mesmo regime de execugao, deverao ser processadas perante o juizo da execugao;
as expedidas em face da Fazenda Publica Federal, suas Autarquias e Fundagdes
Publicas e demais entes que se submetam ao mesmo regime de execugao, deverao

ser encaminhadas pelas Varas do Trabalho ao Presidente do Tribunal.

Art. 140. Os pagamentos devidos pela Fazenda Publica em decorréncia de
sentenca judicial ou de titulo executivo extrajudicial serado feitos mediante expedicéo

de precatdrio ou requisicao de pequeno valor, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 1° A gestdo de precatérios e de requisicbes de pequeno valor no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido sera exercida pelo Desembargador

Presidente do Tribunal.
§ 2° E atribuicdo administrativa do Presidente do Tribunal, dentre outras:
| — aferir a regularidade formal do precatorio;

Il — organizar e observar a ordem de pagamento dos créditos, nos termos da

Constituicao Federal;

lll - registrar a cessao de crédito e a penhora sobre o valor do precatério, quando

comunicado sobre sua ocorréncia;

IV — decidir sobre impugnagdo aos calculos do precatério e sobre o pedido de

sequestro, nos termos deste Regimento;

V — processar e pagar o precatorio, observando a legislagédo pertinente e as regras

estabelecidas neste Regimento;

VI - velar pela efetividade, moralidade, impessoalidade, publicidade e transparéncia

dos pagamentos;



VIl - observar outras incumbéncias a ele atribuidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de

Justica;

VIl - designar Juiz do Trabalho Auxiliar da execuc&o contra a Fazenda Publica,

precatdrios e requisicdes de pequeno valor e respectiva gestao.

§ 3° Serdao observadas, em relacdo as obrigacbes de pequeno valor, as regras
estabelecidas pela Constituicdo Federal, pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho,

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e Corregedoria Regional deste Tribunal.

Art. 141. Estando os autos do precatoério devidamente formalizados, o Presidente do
Tribunal, ouvido o representante Ministério Publico do Trabalho e se nao houver
diligéncia a cumprir, expedira oficio ao ente publico devedor requisitando a inclusao
em seu orgcamento do valor devido, para pagamento no exercicio seguinte, a teor do
§ 1° do artigo 100 da Constituicao Federal.

§ 1° O precatdrio sera dirigido pelo Presidente do Tribunal, por oficio ou meio
eletrénico a autoridade competente ou entidade requisitada, no ambito estadual ou

municipal.

§ 2° Em se tratando de condenacdo da Fazenda Publica Federal, o valor requisitado
no precatoério sera incluido no orcamento do proprio Tribunal, de acordo com a lei

orcamentaria vigente.

§ 3° A expedicao do precatdrio sera comunicada mediante oficio ou comunicacao

eletrbnica ao Juiz da execugéo.

§ 4° A habilitagdo de novos advogados no curso da tramitagdo de precatorios ou
requisicao de pequeno valor sera requerida ao Juiz da execugao que, apos ouvir as
partes, remetera coépia do requerimento de habilitacdo e da procuracido a
Corregedoria do Tribunal que, por sua vez, entendendo necessario, fara a remessa

das referidas pegas a Ordem dos Advogados do Brasil.



Art. 142. As Requisicbes de Pequeno Valor de o6rgao federal deverdo ser
encaminhadas ao Presidente do Tribunal em formulario que tenha as seguintes

informacgoes:
a) numero do processo originario e a data da sua autuacgao;

b) indicacdo da natureza juridica do executado, classificando-o como 6rgao da
Administracédo Direta, Autarquica ou Fundagao Publica, e 6rgao extinto ou sucedido

pela Unido;
c) nome e enderego das partes e dos seus procuradores;

d) numero do CPF ou CNPJ dos beneficiarios, inclusive quando se tratar de

advogados e peritos;

e) valor total da requisigdo, com a discriminagao do principal, dos juros de mora, da

corregdo monetaria e da data-base considerada para efeito de atualizagéao;

f) data do transito em julgado da sentenca ou acérddao no processo de

conhecimento;

g) data do transito em julgado da deciséo de primeiro grau que julgou os embargos
a execugao ou do acordao que apreciou o agravo de peticdo ou recurso de revista

dele decorrente;

h) os valores pagos em precatérios anteriores e 0s respectivos numeros, na

hipétese de execugao de saldo remanescente.

§ 1° Contendo o formulario todas as informag¢des necessarias, o Presidente do
Tribunal, apds atualizacdo do débito, solicitara os recursos financeiros por

intermédio da Coordenadoria de Orgamento.

§ 2° E atribuigdo exclusiva do Presidente do Tribunal determinar corregéo de erros

materiais ou erros de calculos nos Precatorios e nas Requisicbes de Pequeno Valor.

§ 3° Apds o depdsito e efetuados os recolhimentos fiscal e previdenciario, os autos
serdao remetidos a Vara do Trabalho de origem para que seja efetivado o respectivo

pagamento e consequente arquivamento junto ao processo principal.



Art. 143. Verificando a Coordenadoria de Precatérios que o ente publico nao
efetuou o pagamento no prazo legal, certificara o fato nos autos do precatério e,
ouvido o Ministério Publico do Trabalho, notificara o exequente para, querendo,
requerer a instauragado do procedimento de intervengao, de acordo com o disposto
nos artigos 34, inciso VI e 35, inciso |V, da Constituicdo Federal, cujo
processamento sera disciplinado por intermédio de Provimento expedido pelo

Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. A Presidéncia, por meio de Ato proprio, devera estabelecer o
Juizo Auxiliar de Negociagao e Conciliacdo de Precatérios e incluir essa atribuigao
no ambito do CEJUSC 2° Grau.

Art. 144, Cabera agravo regimental contra as decisdes do Presidente do Tribunal ou
de magistrado designado como Juiz Auxiliar da Execug&o contra a Fazenda Publica,
proferidas, de oficio ou a requerimento das partes, para revisdo das contas
elaboradas e afericao do valor dos precatorios e requisicdes de pequeno valor antes

de seu pagamento ao credor.

TiTULO IV

DO REGIME DE PLANTAO JUDICIARIO

Art. 145. No plantdo judiciario serdo apreciados os pleitos que reclamam urgéncia,
destinando-se exclusivamente a evitar perecimento de direito ou assegurar a
liberdade de locomocéao, observadas as normas do Conselho Nacional de Justica

sobre a matéria.

Art. 146. No plantdo judicial ndo sera apreciada:



| - a reiteragdo de pedido ja formulado ao Relator ou ao 6rgao colegiado, ou em

plantdo anterior;
Il - pedido de reexame ou de reconsideragao;
Il - pedido de levantamento de importancia em dinheiro ou valores; e

IV - pedido de liberacédo de bens apreendidos.

Art. 147. Cabera ao Presidente do Tribunal examinar o pedido de tutela de urgéncia
apresentado no curso do plantdo judiciario, nas hipéteses de declaragédo de

impedimento ou suspeigdao do Desembargador plantonista.

TiTULO V

DO PROCESSO NO TRIBUNAL

CAPITULO |

DO DISSIDIO COLETIVO

Art. 148. O pedido de instauragao do dissidio coletivo ou da tutela proviséria que lhe

seja antecedente sera submetido a despacho do Vice-Presidente do Tribunal.

Paragrafo unico. Instaurada a instancia, o Desembargador Vice-Presidente do
Tribunal designara audiéncia de conciliagao e instru¢ao, dentro do prazo de dez dias

uteis.



Art. 149. Havendo acordo quanto a totalidade do objeto do dissidio, o
Desembargador Vice-Presidente colocara os autos em mesa, independentemente
de inclusdo em pauta, para homologacdo na primeira sessdo seguinte ao

vencimento do prazo.

§ 1° Nessa hipotese, sera dispensado o Revisor, bem como a remessa prévia dos
autos ao Ministério Publico do Trabalho que, todavia, oficiara em mesa, facultada a

emissao de parecer no prazo legal, se o requerer.

§ 2° O prazo para preparagao do acérdao fica, neste caso, reduzido para 05 dias

uteis.

Art. 150. Recusado o acordo, ou sendo ele parcial ou impossibilitado pela auséncia
de qualquer das partes, seguir-se-4 a instrucdo pelo Vice-Presidente com as
diligéncias indispensaveis.

§ 1° Nao havendo acordo, na prépria audiéncia de conciliacdo e instrugdo, os
interessados apresentardo sua defesa, se de outra forma n&o tiver sido estabelecido

pelo magistrado instrutor.

§ 2° Havendo desisténcia do dissidio, cabera ao Vice-Presidente homologa-la,

mediante decisdo monocratica.

Art. 151. Encerrada a instrugao, serdo os autos remetidos ao Ministério Publico do

Trabalho e, em seguida, submetidos a distribui¢ao.

Art. 152, Havendo greve ou interesse publico relevante, a audiéncia de conciliagao
e instrugado sera realizada com urgéncia, notificando-se as partes por qualquer meio,

inclusive o eletrbnico, com a respectiva certificagado nos autos.

§ 1° Apds iniciada a instrugao, o Vice-Presidente podera determinar que o dissidio
seja processado em carater de urgéncia, hipétese em que os autos serdo

imediatamente encaminhados a distribuicdo a Relator e Revisor e convocada



sessdo extraordinaria para julgamento, para a qual deverao ser cientificadas, por
qualquer meio idbéneo, as partes, seus advogados e o Ministério Publico do
Trabalho.

§ 2° Em se tratando de dissidio coletivo decorrente de greve, ocorrida a paralisagéo
sem ajuizamento de dissidio coletivo, o Ministério Publico do Trabalho podera

instaurar a instancia judicial, em defesa da ordem juridica ou do interesse publico.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, os dirigentes das entidades sindicais
envolvidas serdo intimados para audiéncia de instrugdo e conciliagao, que se

realizara dentro das 48 horas seguintes.

§ 4° Se as partes nao comparecerem ou nao conciliarem, cabera ao Relator apor o
seu visto dentro das 48 horas seguintes, depois de ouvido o Ministério Publico do
Trabalho, quando este nao for suscitante; igual prazo tera o Revisor e o julgamento
se realizara no primeiro dia util imediato, independentemente de inclusdo em pauta,

com ciéncia as partes.

§ 5° Noticiando os autos a paralisagdo do trabalho em decorréncia de greve em
servigcos ou atividades essenciais, a requerimento do Ministério Publico do Trabalho,
da parte interessada ou de oficio, podera o Vice-Presidente, se ainda ndo encerrada
a instrucao, expedir ato dispondo sobre o atendimento das necessidades basicas da
comunidade; distribuido o processo, cabera ao Relator a expedi¢cdo do ato, caso

entenda necessario.

§ 6° Em caso de tutela de urgéncia antecipada, requerida em face de iminéncia de
greve, cabera ao Vice-Presidente do Tribunal apreciar medida liminar para: a)
impedir despedidas sem justa causa; b) garantir a observancia da continuidade dos
servigos ou atividades essenciais; c) se for o caso, ainda, impor multa pelo

descumprimento da decisao.

Art. 153. Somente quando do julgamento do dissidio coletivo, o Tribunal Pleno,
mediante pedido circunstanciado da categoria econémica e ouvida a parte contraria,

podera se pronunciar sobre abuso no exercicio do direito de greve.



Art. 154. Na ocorréncia de controvérsia sobre legitimidade ativa ou passiva "ad
causam", o Relator, com a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho e do
Revisor, submetera o processo ao Tribunal Pleno que decidira a hipétese incidenter

tantum.

Art. 155. Aplicam-se aos dissidios coletivos de natureza juridica e aos dissidios

coletivos de greve os dispositivos deste capitulo, no que couber.

TiTULO VI

DA REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO

Art. 156. A revisado do dissidio coletivo podera ser promovida por entidades sindicais

profissionais ou econdmicas interessadas no cumprimento da decisao.

Paragrafo unico. A revisdo podera ser promovida se decorrido mais de um ano das
decisbes que fixarem condicbes de trabalho, ou em momento anterior, se a
superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto modificar

substancialmente a relacéo de trabalho.

Art. 157. Proceder-se-a a instrugcao do feito, segundo as regras previstas para o

dissidio coletivo.

TiTULO VI

DO MANDADO DE SEGURANCA



Art. 158. Aplicam-se ao mandado de segurangca de competéncia originaria do
Tribunal as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica, da Lei n° 12.016, de 10 de

agosto de 2009, e das demais leis pertinentes a espécie.

§ 1° O mandado de seguranga sera distribuido por preven¢do quando detectada a
existéncia de processo anteriormente distribuido com as mesmas partes, cabendo
ao Relator devolvé-lo para redistribuicdo se ndo confirmada a hipétese de conexao,

continéncia ou ajuizamento de agdes idénticas.

§ 2° Ausente o Relator e ndo havendo plantonista designado, o Presidente do

Tribunal despachara a inicial.

§ 3° O despacho de que trata o paragrafo anterior nao gera prevencgao do feito para
o Desembargador Presidente, que providenciara, apos a sua atuagao, a devolugéo

imediata dos autos ao magistrado competente.

Art. 159. A autoridade coatora sera comunicada, pelo meio mais rapido, da
concessao ou da suspensao da liminar, assim como do resultado do julgamento do

mandado de seguranga, certificando-se nos autos, com ratificagao por oficio.

§ 1° Quando a autoridade apontada como coatora for o préprio Tribunal ou o seu
Presidente, o Relator a este encaminhara os autos para que preste informacdes e

mande juntar as pegas que entender necessarias.

§ 2° Feitas as notificagdes necessarias, a secretaria do érgdo competente juntara

copia aos autos e certificara a data de sua expedigao.

§ 3° Estando a inicial em termos, o Relator mandara notificar a autoridade apontada
como coatora, para que preste informacdes no prazo de 10 (dez) dias uteis, sob
pena de responsabilidade. A notificacdo devera ser feita com a indicacao do link de

acesso a inicial e aos documentos que a instruem.

§ 4° O Desembargador relator podera, ao proferir decisdo ou despacho, atribuir a
ele for¢ca de oficio ou de mandado judicial, ordenando sua remessa e cumprimento

pelo meio mais expedito.



§ 5° Se for manifesta a incompeténcia do Tribunal, ou manifestamente incabivel a
seguranga, ou se a petigao inicial ndo atender aos requisitos legais ou, ainda, se
excedido o prazo de decadéncia, o Relator podera indeferir, liminarmente, a petigao

inicial.

TiTULO VI

DO HABEAS CORPUS

Art. 160. Autuada, registrada e distribuida a petigao inicial, o Relator sorteado
solicitara a autoridade coatora que preste as informagdes que julgar necessarias,

em 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° Ausente o Relator, as informagdes poderao ser solicitadas pelo Presidente do

Tribunal, sendo-lhe facultada a concessao de tutela provisoria.

§ 2° Decorrido o prazo para as informagdes, o Relator ouvira o representante do

Ministério Publico do Trabalho, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

§ 3° Instruido o processo, o Relator o submetera a julgamento no Tribunal Pleno na

primeira sessao subsequente.

Art. 161. Concedido o habeas corpus, a Secretaria do 6rgao julgador lavrara a
ordem, que sera assinada pelo Relator e comunicada por oficio ou qualquer meio

idéneo ao detentor ou autoridade que deva cumpri-la.

Art. 162. Havendo desobediéncia, retardamento abusivo ou embarago deliberado
ao cumprimento da ordem de habeas corpus pela autoridade ou pelo detentor, o

Relator oficiara ao Ministério Publico, a fim de que promova a agéo penal.



Art. 163. Aplica-se aos habeas corpus o Cédigo de Processo Penal e as normas de

direito processual comum.

TiTULO IX

DO HABEAS DATA

Art. 164. O habeas data sera julgado pelo Tribunal Pleno e processado segundo as
normas estabelecidas pela Lei n°. 9.507, de 12 de novembro de 1997, e demais leis

pertinentes a espécie.

TiTULO X

DA AGAO RESCISORIA

Art. 165. A acdo rescisoria, proposta no prazo previsto no artigo 836 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, sera processada e instruida em conformidade

com o disposto nos artigos 966 a 975 do Cdodigo de Processo Civil.

Art. 166. Protocolizada e autuada a peti¢ao inicial no sistema PJe-JT, sera excluido
da distribuicdo o magistrado que tenha sido Relator ou Redator do acérdao

rescindendo ou, ainda, que tenha proferido a sentenga na primeira instancia.

Paragrafo unico. Na apreciacdo da acgado rescisoria, ndo ha impedimento dos
magistrados que participaram do julgamento da decisao rescindenda bem como do
magistrado que tenha sido Relator ou Redator do acérdao rescindendo, ou, ainda,

que tenha proferido a sentenga na primeira instancia.



Art. 167. Verificando o Relator que a parte autora ndo juntou a inicial documento
essencial ao processamento da agao rescisoria, abrira prazo de 15 (quinze) dias

uteis para que o faca, sob pena de indeferimento da inicial.

Art. 168. Atendidos os pressupostos legais, ao Relator compete:
| - ordenar as citagdes, notificacdes e intimagdes requeridas;
Il - processar todas as questdes incidentes;

lll - receber, ou rejeitar, in limine, as excegdes opostas; designar audiéncia especial
para a produgao de provas, se requeridas ou Ihe parecerem necessarias, delegando

competéncia, na forma estabelecida no art. 972 do Cdédigo de Processo Civil;

IV - solicitar pauta para julgamento das questdes incidentes e das excegdes

opostas, quando regularmente processadas;

V - mandar ouvir o Ministério Publico do Trabalho sempre que necessario e, em

todos os casos, ap0s as alegacdes finais das partes.

Art. 169. Feita a citagdo, o réu tem o prazo marcado pelo Relator, que ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias nem superior a 30 (trinta) dias uteis, para, querendo,
apresentar resposta. Findo o prazo, com ou sem contestagao, o feito prosseguira

segundo o procedimento comum estabelecido no CPC.

Art. 170. Ultimada a fase probatoria, sera aberta vista ao autor e ao réu para razbées

finais, sucessivamente, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo unico. Findo o ultimo prazo e ouvido o representante do Ministério
Publico do Trabalho, serdo os autos conclusos ao Relator, apés ao Revisor e, em

seguida, incluidos em pauta para julgamento.



TiTULO XI

DO PEDIDO DE MEDIAGAO E DE CONCILIAGAO PRE-PROCESSUAL DE
CONFLITOS COLETIVOS

Art. 171. Os procedimentos de mediacdo e de conciliacdo pré-processual de
conflitos coletivos no ambito do Tribunal serdo disciplinados por meio de Resolugao

Administrativa.

Paragrafo unico. O pedido de mediagcdo ao Tribunal, formulado antes da
instauragcdo do dissidio coletivo, sera dirigido a Vice-Presidéncia, que designara

audiéncia.

TITULO XII

DO CONFLITO DE COMPETENCIA

Art. 172. Compete ao Tribunal Pleno decidir os conflitos de competéncia e de

atribuigao ocorridos entre autoridades judiciarias do TRT da 212 Regiao.

Art. 173. Dar-se-a o conflito entre autoridades judiciarias nos casos previstos na
legislacdo processual e entre autoridades judicidarias e administrativas sujeitas a
jurisdicao do Tribunal, podendo ser suscitado pela parte interessada, pelo Ministério

Publico do Trabalho, ou por qualquer das autoridades conflitantes.



Art. 174. Podera o Relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes,
determinar, quando o conflito for positivo, o sobrestamento do processo e, nesse
caso, bem como no conflito negativo, designar um dos 6rgdos conflitantes para

resolver, em carater provisério, as medidas urgentes.

Paragrafo unico. Havendo jurisprudéncia dominante no Tribunal sobre a questao
suscitada, o Relator podera decidir de plano o conflito de competéncia, cabendo
agravo regimental, no prazo de 08 (oito) dias uteis, contado da intimagao das partes,

para o orgéo recursal competente.

Art. 175. O Ministério Publico do Trabalho sera ouvido em todos os conflitos de

competéncia e, ainda, tera qualidade de parte naqueles que suscitar.

Art. 176. O conflito sera suscitado ao Presidente do Tribunal:

| - pelo Juiz da Vara do Trabalho, observado o cadastramento de processo da

respectiva classe processual no sistema PJe-JT;
Il - pela parte e pelo Ministério Publico do Trabalho, por peti¢céo.

§ 1° O oficio e a peticao serdo instruidos com os documentos necessarios a prova

do conflito ou com a remessa dos proprios autos, se assim entender o processante.

§ 2° Na hipotese de devolugdo dos autos para adogdo de medidas urgentes, deles

serao extraidas cépias para instrugao do conflito de competéncia.

Art. 177. Protocolizados os autos, serdo estes imediatamente distribuidos pelo

Sistema PJe-JT a um Relator.

Art. 178. Sempre que necessario, o Relator mandara ouvir as autoridades em
conflito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apés o que dara vista do processo ao

Ministério Publico do Trabalho, apresentando-o, a seguir, em mesa para julgamento.



Art. 179. Ao decidir o conflito, o Tribunal Pleno declarara qual o Juiz competente,

pronunciando-se também sobre a validade dos atos do Juiz incompetente.

§ 1° Da decisdao do conflito sera dada ciéncia, antes mesmo da lavratura do

acérdao, por oficio ou outro meio idéneo, aos érgaos envolvidos no conflito.
§ 2° Da deciséo do conflito ndo cabera recurso.

§ 3° Os autos do processo em que se manifestou o conflito serdo remetidos
imediatamente ao Juiz declarado competente.

TiTULO Xl

DA RESTAURAGAO DE AUTOS

Art. 180. A restauracéo de autos, eletrénicos ou ndo, sera realizada de oficio, ou a

requerimento de qualquer das partes ou do Ministério Publico.

Art. 181. No procedimento de restauracdo, sera observado, no que couber, o

disposto nos artigos 712 a 718 do Cddigo de Processo Civil.

TiTULO XIV

DA TUTELA DE URGENCIA



Art. 182. As tutelas de urgéncia, cautelares ou antecipadas, poderao ser requeridas
de forma antecedente ou incidental, sendo-lhes aplicado o disposto nos artigos 294

a 311 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 183. O pedido de tutela de urgéncia sera apresentado ao Relator do processo
principal, salvo se a medida for requerida de forma antecedente, caso em que sera
sorteado, entre os integrantes do colegiado competente, o Relator do feito, o qual

ficara prevento para a agao principal.

Paragrafo unico. O pedido de tutela de urgéncia sera apresentado a Presidéncia
do Tribunal, no periodo compreendido entre a interposicdo do recurso para o
Tribunal Superior do Trabalho, ainda que por ele sobrestado, e a publicacdo da

decisio sobre a admissibilidade do recurso.

TiTULO XV

DO PROTESTO JUDICIAL

Art. 184. A entidade sindical podera, antes do termo de vigéncia do acordo,
convengao ou sentenga normativa anterior, formular protesto judicial em petigao
escrita, dirigida ao Presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da

categoria.

Paragrafo unico. Deferido o protesto pelo Desembargador Presidente, sera
notificada a parte contraria para ciéncia da preservacado da data-base e os autos

ficarao disponiveis para o requerente.

Art. 185. Quando houver, o autor instruira a inicial do dissidio coletivo com os autos
do protesto judicial.



TiTULO XVI

DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIGCAO

Art. 186. O magistrado devera declarar-se impedido ou suspeito, de oficio, nas
hipoteses dos artigos 709 e 801 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e 144, 145 e
147 do Cédigo de Processo Civil.

§ 1° A arguicédo de impedimento ou de suspeicédo do relator devera ser formulada
em até 15 (quinze) dias uteis apdés a data da distribuicdo, quando fundada em
motivo preexistente; no caso de motivo superveniente, o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis sera contado do fato que a ocasionou. A dos demais magistrados integrantes

do drgao julgador, até o inicio do julgamento.

§ 2° A arguicado sera deduzida em peticdo especifica assinada pela parte ou por
advogado, dirigida ao relator do processo, indicando os fatos que a motivaram, e
acompanhada de prova documental e rol de testemunhas, se houver. Se for arguida
da tribuna, no caso de motivo superveniente o julgamento sera suspenso para ter

continuidade na sessé&o seguinte.

§ 3° Na sessdo de julgamento, qualquer dos julgadores podera declarar sua

suspeigao oralmente, registrando-se em ata a declaracéo.

Art. 187. Rejeitado o impedimento ou a suspeigao arguida, o magistrado continuara
vinculado a causa, suspendendo-se o julgamento até a solugdo do incidente, que se
processara em apartado, com designacao de Relator, sorteado dentre os demais

magistrados integrantes do 6rgao julgador.



Art. 188. O Relator do incidente rejeitara liminarmente a arguicdo quando houver

sua manifesta improcedéncia.

Paragrafo unico. A decisdo monocratica do caput desafia agravo regimental para o

orgao colegiado competente para o julgamento do processo.

Art. 189. Recebida a excecao, o Relator do incidente:
| - ouvira o magistrado excepto no prazo de 5 (cinco) dias uteis;
Il - designara dilagao probatdria, se necessario, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

lll - encaminhara o incidente a pauta de julgamento da primeira sessao ordinaria do

orgéo julgador que se seguir ao encerramento da instrugao.

Art. 190. Acolhida a argui¢ao, o julgamento do processo principal prosseguira sem a
participagcdo do magistrado impedido ou suspeito, repetindo-se os atos por ele

praticados, se imprescindivel.

Art. 191. Nas acbes de competéncia originaria, as arguigdes de impedimento ou de
suspei¢cao de membro do Ministério Publico do Trabalho e de auxiliares da justica
observardo, no que couber, o procedimento estabelecido nos artigos anteriores

deste Regimento.

Art. 192. Nas Varas do Trabalho, a arguicdo de exceg¢ao de impedimento ou de
suspeicao do juiz, quando rejeitada pelo exceto, podera determinar a suspenséo do

processo e, de imediato, em autos apartados, o processamento do incidente.

§ 1° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o juiz prestara as informagdes que

entender cabiveis e, em seguida, remetera os autos ao Tribunal.

§ 2° Realizada a distribuicdo para uma das Turmas do Tribunal, o Relator do

incidente observara o disposto nos artigos deste Capitulo.



Art. 193. Nao cabera recurso, salvo embargos de declaragao, contra o acérdao que
julgar o incidente de impedimento ou de suspei¢do, podendo o interessado, na
primeira oportunidade que tiver de se manifestar nos autos originarios, arguir a
nulidade da deciséo e, se for o caso, renova-la quando da interposi¢cao de recurso

cabivel.

TITULO XVII

DA UNIFORMIZAGAO DA JURISPRUDENCIA

Art. 194. A uniformizagéo da jurisprudéncia do Tribunal ocorre:
| - pelo julgamento de:

a) incidente de resolugdo de demandas repetitivas;

b) incidente de assung¢ao de competéncia;

Il - pela edicdo de enunciados de sumula que observarao as circunstancias faticas
dos precedentes que motivaram sua criacdo e conterdo explicita referéncia aos

fundamentos determinantes da decisao (ratio decidendi).

CAPITULO |

DO INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS



Art. 195. O incidente de resolugdo de demandas repetitivas € cabivel quando
houver, simultaneamente, efetiva repeticdo de processos que contenham
controvérsia sobre a mesma questdo, unicamente de direito, e risco de ofensa a

isonomia e a seguranga juridica.

Paragrafo unico. E incabivel o incidente de resolugdo de demandas repetitivas
quando um dos tribunais superiores, no ambito de sua respectiva competéncia, ja
tiver afetado recurso para definicdo de tese sobre a mesma questdo de direito

material ou processual repetitiva.

Art. 196. O pedido de instauracdo do incidente sera dirigido ao presidente do

Tribunal, em malote digital ou em meio fisico acompanhado de cdpia eletrénica:
| - pelo juiz, pelo relator ou pelo 6rgéo colegiado, por oficio;

Il - pelas partes ou pelo Ministério Publico do Trabalho, por peticao.

§ 1° O oficio ou a peticdo devera conter obrigatoriamente:

| - aindicagéo das partes e advogados cadastrados no processo originario;

Il - o titulo e a delimitagdo precisa do tema e, se for o caso, também as questdes
preliminares, prejudiciais ou de mérito que devam ser alcangadas pelo incidente de

resolucdo de demandas repetitivas;

lll - a demonstracao dos pressupostos de admissibilidade;
IV - o pedido;

V - a data, o local e a assinatura do respectivo subscritor.

§ 2° O incidente somente podera ser suscitado antes do inicio do julgamento do
processo ou do recurso utilizado como paradigma e devera ser instruido com os
documentos necessarios a demonstragdo do preenchimento dos pressupostos para

sua instauracao.

§ 3° Nao serao exigidas custas processuais no incidente de resolugdo de demandas

repetitivas.



Art. 197. A desisténcia ou o0 abandono do processo nao impedira o exame de merito
do incidente.

Paragrafo unico. O Ministério Publico do Trabalho, ainda que nao haja requerido,
intervira no incidente de resolucdo de demandas repetitivas e assumira a titularidade

do processo, nas hipéteses descritas no caput.

Art. 198. Suscitado o incidente, a Presidéncia do Tribunal determinara a remessa
dos respectivos documentos a Secretaria do Tribunal Pleno para autuacao na classe
respectiva, registro, distribuigdo mediante sorteio e comunicacdo ao Nucleo de

Gerenciamento de Precedentes.

Paragrafo unico. Havendo mais de um incidente sobre a mesma questdo, a

distribuicao sera feita por prevengao ao Relator que houver recebido o primeiro.

Art. 199. O Relator encaminhara o processo a pauta do Tribunal Pleno para exame

da admissibilidade, no prazo de 20 (vinte) dias uteis.

Art. 200. Nao admitido o incidente de resolugdo de demandas repetitivas, copia da
decisdo sera remetida ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, para registro
no sitio do Tribunal na rede mundial de computadores, ao suscitante e ao Ministério

Publico do Trabalho, para ciéncia.

Paragrafo Gnico. E irrecorrivel a decisdo do Tribunal Pleno que admitir ou ndo o

incidente.

Art. 201. O Tribunal Pleno decidira, na mesma sessao em que admitir o incidente de
resolugdo de demandas repetitivas, sobre a conveniéncia da suspensao dos
processos, individuais ou coletivos, que tramitem na 212 Regiao sobre a questao

objeto do incidente ja instaurado, sem prejuizo da instrugado integral das causas.



§ 1° O Relator lavrara acoérdao sucinto delimitando a tese do incidente.

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno encaminhara cépia da decisdo de suspensao
dos processos ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, para adocdo das
providéncias previstas no artigo 979 do Cdédigo de Processo Civil, na forma

estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica;

§ 3° Sera encaminhada copia aos desembargadores e Juizes do Trabalho, as Varas
do Trabalho, aos Postos Avangados, aos centros judiciarios de métodos

consensuais de solugao de disputas e demais 6rgaos jurisdicionais da 212 Regiao.

§ 4° Durante a suspenséao, quaisquer pedidos urgentes deverdo ser dirigidos ao

juizo no qual tramita o processo suspenso.

Art. 202. Admitido o incidente de resolugdo de demandas repetitivas, o Relator:

| - podera requisitar informagdes a érgaos em cujo juizo tramite processo no qual se

discuta o objeto do incidente, a serem prestadas no prazo de 15 (quinze) dias uteis;

Il - intimara o Ministério Publico do Trabalho para, querendo, manifestar-se no prazo

de 15 (quinze) dias uteis;

lll - ouvira as partes e os demais interessados, que, no prazo comum de 15 (quinze)
dias uteis, poderdo juntar documentos e requerer diligéncias necessarias a

elucidacao da questao de direito controvertida;

IV - podera fixar data para, em audiéncia publica, ouvir depoimentos de pessoas ou

entidades.

Art. 203. Concluida a instrugdo, o incidente de resolugdo de demandas repetitivas
sera remetido a Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia para emissao de
parecer, no prazo de 20 (vinte) dias uteis; apds, o Relator concedera ao Ministério

Publico do Trabalho prazo de 15 (quinze) dias uteis para manifestagao.



Art. 204. Na sessao de julgamento do incidente, sera observada a seguinte ordem:
| - o Relator fara a exposigao do objeto do incidente;
Il - poderéao sustentar suas razdes, sucessivamente:

a) o autor e o réu do processo originario e o Ministério Publico do Trabalho, pelo

prazo de 30 (trinta) minutos, cada um;

b) os demais interessados admitidos no processo, mediante inscricdo com
antecedéncia de 2 (dois) dias uteis, no prazo de 30 (trinta) minutos, divididos entre

todos, o qual podera ser ampliado, dependendo do numero de inscritos;

lll - serdo colhidos os votos e, pela maioria absoluta dos Desembargadores do
Tribunal, definido o verbete da tese juridica, que sera objeto de acérdao abrangendo

a analise de todos os fundamentos suscitados, sejam favoraveis ou contrarios;

IV - 0 processo sera adiado e permanecera em pauta, computados os votos ja
proferidos, até que se alcance o quorum previsto no inciso Ill do caput ou até que

todos os Desembargadores venham a deliberar sobre a matéria;

V - sera definido o resultado do julgamento do recurso, da remessa necessaria ou
do processo de competéncia originaria de onde se originou o incidente,
exclusivamente no tocante a matéria objeto de discussdo no incidente de resolugao
de demandas repetitivas, resultado este que devera ser adotado pelo 6rgao julgador

fracionario competente.

§ 1° O Tribunal Pleno nao proferira sentenga em processos em tramitacdo no
primeiro grau de jurisdi¢cdo, limitando-se, nesses casos, a fixar a tese juridica no

incidente.

§ 2° Participarao do exame de admissibilidade e do julgamento apenas os

Desembargadores, sendo permitido aos juizes convocados impulsionar o processo.

§ 3° A Secretaria do Tribunal Pleno encaminhara cépia do acérdao de julgamento do
incidente ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes para adocdo das
providéncias previstas no artigo 979 do Cdédigo de Processo Civil, na forma

estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica.



Art. 205. O incidente de resolugdo de demandas repetitivas sera julgado, no
maximo, até 1 (um) ano apds sua distribuicao para o relator e tera preferéncia sobre

0s demais processos.

Paragrafo unico. Superado o prazo previsto no caput, cessara a suspensado dos
processos individuais ou coletivos, que tramitam no TRT da 212 Regidao e que
tratam sobre a questdo objeto do incidente ja instaurado, salvo decisao

fundamentada do Relator em sentido contrario.

Art. 206. Julgado o incidente, a tese juridica devera ser aplicada pelo juiz ou 6rgao

colegiado competente:

| - a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questéo

de direito;

Il - aos casos futuros que versem sobre idéntica questao de direito, ressalvada a

hipétese de revisao prevista no art. 986 do Codigo de Processo Civil.

§ 1° Nao observada a tese juridica firmada no incidente de resolugdo de demandas

repetitivas, cabera reclamacgao, que sera julgada pelo Tribunal Pleno.

§ 2° A tese juridica ndo sera aplicada aos casos em que se demonstrar que a
situagao de fato ou de direito é distinta daquela delimitada no incidente, cabendo ao

magistrado indicar e fundamentar a distingéo, sob pena de nulidade.

Art. 207. Publicado o acérdao de julgamento do incidente de resolugao de

demandas repetitivas, cessara a suspensao determinada pelo Tribunal Pleno.

Art. 208. Nos processos com recursos de revista sobrestados, sera observado o

seguinte:



| - se a tese juridica firmada no incidente coincidir com aquela adotada pelo 6rgao

julgador fracionario, tera prosseguimento o juizo de admissibilidade da revista;

Il - se a tese adotada no acordéo recorrido for diversa, sera determinado o retorno
dos autos ao 6rgao julgador competente para que seja adotada a tese juridica
firmada no julgamento do incidente, com as adequacgbes cabiveis em relagao as
questdes conexas e acessorias, bem como o julgamento de matérias que tenham

sido consideradas prejudicadas.

§ 1° Publicado o novo acoérdao, sera reaberto o prazo recursal exclusivamente para

impugnacgao do que houver sido alterado ou acrescido.

§ 2° Decorrido o prazo recursal, os autos retornardo ao Presidente, para que
delibere acerca do encaminhamento do recurso de revista antes interposto e de

eventuais novos recursos que tenham sido manejados pelas partes.

CAPITULOII

DO INCIDENTE DE ASSUNGAO DE COMPETENCIA

Art. 209. E admissivel o incidente de assuncdo de competéncia quando o
julgamento de recurso, de remessa necessaria ou de processo de competéncia
originaria envolver relevante questao de direito, com grande repercussao social,

sem repeticdo em multiplos processos.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante
questao de direito a respeito da qual seja conveniente a prevengédo ou a composi¢cao

de divergéncia entre Turmas do Tribunal.

Art. 210. No incidente de assungao de competéncia, o Relator ou o érgao colegiado,
de oficio ou a requerimento da parte ou do Ministério Publico do Trabalho, propora a

Presidéncia o julgamento pelo Tribunal Pleno, enderegando-lhe oficio, por malote



digital ou em meio fisico acompanhado de cépia eletronica, do qual constarao

obrigatoriamente:
| - aindicagéo das partes e advogados cadastrados no processo originario;

Il - o titulo e a delimitagdo precisa do tema e, se for o caso, também as questbes
preliminares, prejudiciais ou de mérito que devam ser alcangadas pelo incidente de

assungao de competéncia;
lll - a demonstragao dos pressupostos de admissibilidade;
IV - o pedido;

V - a data, o local e a assinatura do respectivo subscritor.

Art. 211. Aplicam-se ao incidente de assungado de competéncia, no que couber, as
disposigdes contidas neste Regimento quanto ao Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas.

CAPITULO Il

DA REVISAO DE TESES JURIDICAS FIRMADAS EM INCIDENTES DE
RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS OU DE ASSUNGAO DE
COMPETENCIA

Art. 212. As teses juridicas firmadas em incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas ou de assungdo de competéncia poderdo ser revistas pelo Tribunal
Pleno, dentre outros motivos, em razado da revogacgao ou modificagdo de lei em que
se baseou, ou quando da alteragao da situacdo econémica, social ou juridica que

Ihe deu origem.



§ 1° O Tribunal observara a estabilidade das relagbes sociais e a seguranca juridica
decorrentes da decisado revisanda, podendo, se for o caso, modular os efeitos da

nova decisao.

§ 2° A revisado prevista no caput ndo podera ser instaurada em prazo inferior a 1
(um) ano, a contar da publicacdo da decisdo que firmou o precedente vinculante,
salvo quando o entendimento ficar superado em decorréncia das seguintes

hipoteses:
| - alteracao na Constituicdo da Republica ou na lei;

Il - decisdo em sentido oposto, em controle concentrado de constitucionalidade,
edicdo de sumula vinculante ou aprovacdo de tese firmada em julgamento de

recurso extraordinario com repercusséo geral pelo Supremo Tribunal Federal;
lll - aprovacéo de:

a) tese firmada em julgamento de incidente de recurso de revista repetitivo e de

incidente de assungao de competéncia pelo Tribunal Superior do Trabalho;

b) tese firmada em julgamento de incidente de recurso especial repetitivo e de

incidente de assung¢ao de competéncia pelo Superior Tribunal de Justica.

§ 3° A revisao prevista no caput podera ser suscitada, de forma escrita, por 1 (um)
ou mais desembargadores ou pelo representante do Ministério Publico do Trabalho,
em requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal, que o submetera a deliberagao

do Tribunal Pleno.

Art. 213. Aplicam-se a revisédo de tese juridica firmada em incidentes de resolugao
de demandas repetitivas ou de assungcdo de competéncia, no que couber, as
disposicdes contidas neste Regimento quanto ao Incidente de Resolugdo de

Demandas Repetitivas

CAPITULO IV



DA JURISPRUDENCIA PREDOMINANTE DO TRIBUNAL

Art. 214. A jurisprudéncia predominante do Tribunal sera consolidada em sumula,
ou em tese juridica firmada nos incidentes de assuncdo de competéncia e de

resolugao de demandas repetitivas.

Art. 215. As sumulas aprovadas, revistas ou canceladas serao publicadas no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho, por 3 (trés) dias consecutivos, e serao objeto de

ampla divulgagao, preferencialmente na rede mundial de computadores.

Art. 216. As sumulas manterdao seus numeros, que nao serao reutilizados, mesmo
quando canceladas ou modificadas, e, nos casos de revisdo, o novo texto seguira a

sequéncia atual, com remissao a sumula alterada.

Art. 217. As sumulas aprovadas na vigéncia deste Regimento observardo as
circunstancias faticas dos precedentes que motivaram a sua criagdo e conterao
explicita referéncia aos fundamentos determinantes da decisao (ratio decidendi),
consubstanciando-se em orientagdo do Plenario do Tribunal (artigo 927, V, do
Cddigo de Processo Civil), cuja inobservancia enseja reclamacgao (artigo 988, Il, do

Caodigo de Processo Civil).

Paragrafo unico. Da inobservancia das teses juridicas firmadas em incidentes de
assuncao de competéncia ou de resolucdo de demandas repetitivas cabera

reclamacao ao Tribunal Pleno.

TiTULO XVII

DO INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE



Art. 218. Arguida, em controle difuso, a inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do poder publico, o relator, apos ouvir o Ministério Publico do Trabalho e
as partes, submeterd a questdo ao 6rgdo colegiado ao qual competir o

conhecimento do processo.

Art. 219. Se a arguigao for:
| - rejeitada, prosseguira o julgamento;
Il - acolhida, a questao sera submetida ao Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. Os 6rgaos fracionarios do Tribunal ndo submeterdao ao Tribunal
Pleno a arguicdo de inconstitucionalidade quando ja houver pronunciamento deste

ou do Plenario do Supremo Tribunal Federal sobre a questao.

Art. 220. Acolhida a argui¢do, o julgamento do processo sera suspenso no 6rgao
jurisdicional, lavrando-se o aco6rddao em 48 (quarenta e oito) horas, e,

independentemente de sua publicacao, os autos serao remetidos ao Tribunal Pleno.

Art. 221. O incidente sera distribuido no Tribunal Pleno, por prevengao, ao

Desembargador Redator do acordao no 6rgao originario.

§ 1° No caso de acordao redigido por Juiz Convocado, a prevencao sera do

Desembargador a que substituiu.

§ 2° Serdo distribuidos por prevencédo os posteriores incidentes de arguicdo de
inconstitucionalidade que abordem o mesmo dispositivo de lei ou de ato normativo

do poder publico.

Art. 222. Cabera ao Relator:



| - conceder as partes oportunidade de manifestagdo no prazo comum de 10 (dez)
dias uteis;

Il - dar publicidade a instauragao do incidente de argui¢ao de inconstitucionalidade,
a fim de permitir eventual intervencdo, por escrito, dos legitimados referidos no
artigo 103 da Constituicdo da Republica, ou de outros érgédos ou entidades na

condicdo de amicus curiae, mediante publicacdo de edital no Diario Eletronico da

Justica do Trabalho e no sitio do Tribunal na rede mundial de computadores;

lll - admitir ou ndo, por decisao irrecorrivel, a manifestagdo dos outros érgaos e
entidades de que trata o inciso I, considerando a relevancia da matéria e a

representatividade dos postulantes.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico responsaveis pela edicdo do ato
questionado  poderdo  manifestar-se, por escrito, no incidente de
inconstitucionalidade se assim o requererem no prazo de 15 (quinze) dias uteis apos

a publicagao do edital referido no inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° Os pedidos de intervencédo previstos no inciso Il do caput deverdo ser
formulados no prazo comum de 15 (quinze) dias uteis, a contar da publicagao do
edital.

Art. 223. Decorridos os prazos do artigo anterior, os autos serdo remetidos a
Comissao de Uniformizagdo de Jurisprudéncia e, posteriormente, ao Ministério
Publico do Trabalho, para a emissao de pareceres, nos prazos de 20 (vinte) e 15

(quinze) dias uteis, respectiva e sucessivamente.

Art. 224. Apds a conclusdo dos autos ao Relator, o processo sera encaminhado a

pauta em até 45 (quarenta e cinco) dias uteis.

Art. 225. Participarao do julgamento no Tribunal Pleno apenas os
Desembargadores, sendo permitido aos Juizes Convocados impulsionar o

processo.



Art. 226. A inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico sera
proclamada, desde que obtida a maioria absoluta dos votos dos Desembargadores

do Tribunal.

§ 1° O processo sera adiado e permanecera em pauta, computados os votos ja
proferidos, até que se alcance o quorum previsto no caput ou até que todos os

Desembargadores venham a deliberar sobre a matéria.

§ 2° Proclamada a inconstitucionalidade, a matéria sera objeto de acérdao, que

contera explicita referéncia aos fundamentos determinantes da deciséao.

Art. 227. As decisbes que admitirem ou ndo o processamento do incidente de
arguicao de inconstitucionalidade, bem como a decisao final do Tribunal Pleno, séo
irrecorriveis nesta fase, sem prejuizo dos recursos proprios cabiveis no processo

em que se originou.

Art. 228. Julgada a arguicdo de inconstitucionalidade, prosseguira, no 6rgao de

origem, o julgamento das demais questdes.

TITULO XVIII

DA RECLAMAGAO

Art. 229. Cabera reclamacado da parte interessada ou do Ministério Publico do
Trabalho para preservar a competéncia do Tribunal e a autoridade das decisdes do
Tribunal Pleno, inclusive em incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas, de

assungao de competéncia ou de arguigado de inconstitucionalidade.



Art. 230. A peticdo inicial, dirigida ao presidente do Tribunal, sera elaborada com a
observancia dos requisitos essenciais previstos no artigo 319 do Cddigo de

Processo Civil, instruida apenas com prova documental.

§ 1° Assim que recebida, a reclamac&o sera autuada e distribuida ao Relator ou

Redator da decisdo do processo principal, sempre que possivel.

§ 2° Caso o relator do processo principal ndo mais integre o Tribunal, a reclamacgao
sera distribuida por sorteio entre os demais Desembargadores componentes do

Tribunal Pleno.

§ 3° A denuncia de usurpagao de competéncia sera dirigida ao érgéo jurisdicional do

Tribunal competente para apreciar a matéria e sera distribuida por sorteio.

Art. 231. Sera inadmissivel a reclamagao proposta:
| - apos o transito em julgado da decisédo reclamada;
Il - contra decisdo monocratica de magistrado;

lll - contra decisdo homologatéria de acordo;

IV - contra acordao proferido pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. A inadmissibilidade ou o julgamento do recurso interposto contra

a decisao proferida pelo 6rgao reclamado nao prejudica a reclamacgao.

Art. 232. Recebida a reclamacao, o Relator:

| - requisitara informacdes da autoridade a quem for imputada a pratica do ato

impugnado, que as prestara no prazo de 10 (dez) dias uteis;

Il - se necessario, ordenara a suspensédo do processo ou do ato impugnado para

evitar dano irreparavel;



lll - determinara a citagdo do beneficiario da decisdo impugnada, na condigdo de
litisconsorte, que tera prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentar sua

contestacao.

Art. 233. Qualquer interessado podera impugnar o pedido do reclamante.

Art. 234. Na reclamagao em que nao for autor, o Ministério Publico do Trabalho tera
vista do processo por 5 (cinco) dias uteis, apds o decurso do prazo para
informagdes e para oferecimento de contestagdo pelo beneficiario do ato

impugnado.

Art. 235. Julgando procedente a reclamacéo, o Tribunal, por seu 6rgdo competente,
cassara a decisdo exorbitante de seu julgado ou determinara medida adequada a

preservacao de sua competéncia, lavrando-se o acérdao correspondente.

Paragrafo unico. Cabera ao Presidente do Tribunal ou do 6rgéo fracionario

determinar o imediato cumprimento da deciséo.

TiTULO XIX

DO AMICUS CURIAE

Art. 236. O Desembargador Relator, considerando a relevancia da matéria, a
especificidade do tema objeto da demanda ou a repercussao social da controvérsia,
bem como a conveniéncia para a instrugdo da causa e a duracdo razoavel do
processo, podera, por decisao irrecorrivel, de oficio ou a requerimento das partes ou

de quem pretenda manifestar-se, solicitar ou admitir a participacdo de pessoa



natural ou juridica, 6rgdo ou entidade especializada, com representatividade

adequada e regular representagao processual com poderes especiais.

§ 1° A representatividade adequada do amicus curiae consubstancia-se na efetiva
aptiddo para atuar em nome de determinado grupo, categoria ou interesse, capaz
de agregar a decisao subsidios decorrentes da existéncia de interesse institucional

na causa.
§ 2° A intervencgao de que trata o caput:

I - ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da intimagdo do amicus

curiae;
Il - ndo implicara alteracdo de competéncia;

lll - ndo autorizara a interposi¢cado de recursos, salvo contra a deciséo que julgar o
incidente de resolugdo de demandas repetitivas e a oposicdo de embargos de

declaracao;

IV - somente podera ser admitida até a data em que o relator liberar o processo para

a pauta.

§ 3° Havendo pluralidade de pedidos de ingresso como amicus curiae, o Relator
observara, como critério para definicdo daqueles que serao admitidos, o equilibrio
na representatividade dos diversos interesses juridicos contrapostos no litigio,
velando, assim, pelo respeito aos principios do contraditorio, da paridade de

tratamento e da isonomia entre todos os potencialmente atingidos pela decisao.

§ 4° Cabera ao Relator, quando solicitar ou admitir a intervengao, definir os poderes

do amicus curiae.

TITULO XX

DO RECURSO ORDINARIO



Art. 237. Cabera recurso ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho, das
decisdes do Tribunal, nas hipéteses do inciso Il do artigo 895 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

§ 1° O recurso sera interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias uteis a contar da publicagdo da conclusao do

acérdao no érgéo oficial, realizado o preparo na forma da lei.

§ 2° Recebido o recurso, o Presidente declarara os efeitos em que o recebe e
determinara a intimagao do recorrido, que tera o prazo de 08 (oito) dias uteis para

contrarrazoes.
§ 3° Do despacho que denegar o recurso, sera intimado o recorrente.

§ 4° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢coes deste artigo ao recurso ordinario

interposto perante as Varas do Trabalho.

TiTULO XXI

DO AGRAVO DE PETIGAO

Art. 238. Cabera agravo de petigdo das decisdes proferidas nas execugdes e das

sentengas de embargos de terceiro.

§ 1° Ao agravo de peticao aplicam-se as disposi¢cdes dos artigos 855-A, § 1°, 1l, e

897, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 2° Tratando-se de agravo de peticdo versando apenas sobre as contribui¢cdes
sociais, o0 Juiz podera determinar o prosseguimento da execug¢ao dos demais titulos,

por meio de carta de sentenca, em autos suplementares.

§ 3° Aplicam-se ao agravo de peticao as disposicdes deste Regimento atinentes ao

agravo de instrumento.



TiTULO XXII

DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 239. O agravo de instrumento sera interposto mediante peticdo dirigida a
autoridade judiciaria que negou seguimento ao recurso, no prazo de 08 (oito) dias

uteis a contar da intimacao do agravante.

§ 1° A peticdo de agravo devera conter a exposigdo dos fatos, os fundamentos

juridicos e o pedido de reforma.

§ 2° Diante de situagcbes que possam acarretar lesdo grave e de dificil reparagao ao
direito em discussdo, o Relator, a requerimento do agravante, podera suspender o
cumprimento da decisdo agravada até o pronunciamento definitivo do recurso

denegado.

Art. 240. O agravo sera concluso ao prolator do despacho agravado, para reforma

ou confirmagéo da decisdo impugnada.

§ 1° Mantida a decisédo, sera intimado o agravado para, no prazo de 08 (oito) dias
uteis, oferecer contrarrazbes relativas ao agravo e, simultaneamente, ao recurso

principal.

§ 2° Se o agravado apresentar documento novo, sera aberta vista ao agravante

para manifestar-se no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 3° Na hipotese de agravo de instrumento a Secretaria devera certificar, nos autos
principais, a sua interposicao e a decisdo que determinou o seu processamento ou a

que reconsiderou o despacho agravado.



Art. 241. Tratando-se de agravo de instrumento recebido de 6rgao de primeira
instancia, devera ser autuado no sistema PJe-JT, distribuido e remetido ao

Ministério Publico do Trabalho nas hipoteses legais, para pronunciamento.

Paragrafo unico. Devolvidos os autos, o Relator fara a analise simultanea do
agravo e do recurso trancado, apondo o seu visto e, em seguida, remetera os autos

a secretaria do 6rgao julgador para inclusdo em pauta de julgamento.

Art. 242, Do julgamento do agravo sera lavrado acorddo contendo o resultado da

deliberacao.

Paragrafo unico. Na hipétese de provimento do agravo, sera incluido em pauta o

processo principal para julgamento do recurso.

Art. 243. O agravo interposto contra despacho do Desembargador Presidente do

Tribunal, processado nos autos principais, sera autuado no sistema PJe-JT.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo para manifestagdo do agravado, os autos seréo

encaminhados a instancia superior.

Art. 244. O Desembargador Presidente ndo podera negar seguimento ao agravo.

TITULO XXIII

DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 245. Nao havendo outro recurso especifico na lei processual e neste
Regimento, cabera agravo regimental, no prazo de 8 (oito) dias uteis, em matéria de

respectiva competéncia:



§ 1° Para o Tribunal Pleno, das decisdes monocraticas proferidas:

| - pelo Presidente do Tribunal, por Desembargador que atue por delegagao do
Presidente ou pelos respectivos substitutos regimentais, em matéria judiciaria, na
forma deste Regimento, tais como a concessdo ou o indeferimento de efeito
suspensivo (tutela provisoria) a recurso de revista, recurso ordinario interposto
contra acordao proferido em ag¢des de competéncia originaria do Tribunal e agravo

de instrumento;

Il - pelo Presidente do Tribunal, por Desembargador que atue por delegacao do
Presidente ou pelos respectivos substitutos regimentais, na gestao de precatérios e

de requisi¢des de pequeno valor;

lll - pelo Presidente do Tribunal, por Desembargador que atue por delegagéo do
Presidente ou pelos respectivos substitutos regimentais, em matéria administrativa,
que atribuirem juizo negativo de admissibilidade ou desproverem recurso

administrativo;

IV - pelo Vice-Presidente do Tribunal, por Desembargador que atue como
Vice-Presidente como substituto regimental: das decisbes monocraticas proferidas
nas iniciais de dissidios coletivos; que extinguirem os referidos processos, sem
resolucdo do mérito; e dos pedidos de tutela proviséria que os antecedem, ou
requeridos antes da distribuicdo do processo principal, bem como na instrugdo dos

referidos processos.
V - pelo Relator, quando:
a) indeferir peticao inicial em agées de competéncia originaria do Tribunal;

b) julgar liminarmente improcedentes ag¢des de competéncia originaria pela

decretacao da decadéncia;
c) apreciar o pedido de tutela proviséria nos recursos e nas agdes de competéncia
originaria;

d) julgar, de plano, o conflito de competéncia, fundamentando a sua decisdo em
sumula ou jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do Supremo Tribunal Federal, do

Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal de Justiga ou do préprio Tribunal



ou, ainda, em tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em incidente de

assungao de competéncia;

e) néo conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que nao tenha impugnado

especificamente os fundamentos da decisao recorrida;

f) negar provimento a recurso que for contrario a sumula do Supremo Tribunal
Federal, do Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal de Justica ou do
proprio Tribunal; acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal
Superior do Trabalho ou pelo Superior Tribunal de Justica, em julgamento de
recursos repetitivos; entendimento firmado em incidente de resolu¢gao de demandas
repetitivas ou de assuncdo de competéncia; ou jurisprudéncia iterativa, notoria e
atual do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou do préprio

Tribunal;

g) der provimento ao recurso contra decisdo recorrida contraria sumula do Supremo
Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho, do Superior Tribunal de Justica
ou do proprio Tribunal; acérddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal, pelo
Tribunal Superior do Trabalho ou pelo Superior Tribunal de Justi¢ca, em julgamento
de recursos repetitivos; entendimento firmado em incidente de resolugdao de
demandas repetitivas ou de assungado de competéncia; ou jurisprudéncia iterativa,
notodria e atual do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou do

proprio Tribunal,
h) rejeitar liminarmente a arguigdo de manifesta improcedéncia.

§ 2° Cabera agravo regimental para as Turmas, das decisbes monocraticas

proferidas:

a) pelos seus Presidentes, relativas as peticdes e aos requerimentos que |he forem

apresentados;

b) pelos Relatores.

Art. 246. N&o cabera agravo regimental:



| - contra o despacho de admissibilidade proferido pelo Presidente do Tribunal, por
Desembargador que atue por delegacdo do Presidente ou pelos respectivos
substitutos regimentais, em recurso de revista, recurso ordinario em agdes de

competéncia originaria e agravo de instrumento;

Il - nos casos em que haja recurso proprio ou decisao de carater irrecorrivel, nos

termos deste Regimento ou da lei.

Art. 247. O agravo regimental sera interposto nos proprios autos digitais nos quais

foi proferida a decisdo agravada, dispensada a formagao de autos suplementares.

Art. 248. Na peticdo de agravo regimental, o agravante impugnara

especificadamente os fundamentos da decisao agravada.

Art. 249. O agravo regimental sera dirigido ao prolator da decisdo monocratica

impugnada, que:

| - intimara o agravado para se manifestar sobre o recurso no prazo de 8 (oito) dias

uteis;

Il - intimara, se necessario, o Ministério Publico do Trabalho para exarar parecer no

prazo de 8 (oito) dias uteis;

lll - encaminhara o recurso a pauta de julgamento do 6rgdo colegiado, se n&o

houver retratagao.

Art. 250. Constitui faculdade do Relator a concessido de vista a parte contraria,
beneficiaria da decisdo agravada, para oferecimento de contraminuta, bem como ao
Ministério Publico do Trabalho, para manifestacdo nos agravos regimentais

interpostos contra decisbes monocraticas que:



| - liminarmente julgarem improcedentes as agdes de competéncia originaria do

Tribunal pela decretagdo de decadéncia;

Il - liminarmente extinguirem sem resolugédo de mérito as a¢des de mandado de

segurancga e de habeas data de competéncia originaria do Tribunal;

lll - solucionarem conflito de competéncia.

Art. 251. Vencido o Relator, sera redator do acérddo o magistrado que primeiro se

manifestou acerca da tese vencedora.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de embargos de declaragdo, os autos

retornardo ao Relator original.

Art. 252. Quando o agravo regimental for declarado manifestamente inadmissivel ou
improcedente em votagdo unanime, o 6rgao colegiado, em decisdo fundamentada,
condenara o agravante a pagar ao agravado multa fixada entre 1 (um) e 5% (cinco
por cento) do valor atualizado da causa, na forma do artigo 1.021, § 4°, do Cddigo

de Processo Civil.

Art. 253. No julgamento, ocorrendo empate, prevalecera o despacho agravado.

Art. 254. Da decisdo do agravo em matéria administrativa, cabe recurso ordinario.

TITULO XXIV

DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO



Art. 255. Cabem embargos de declaragdo em face de qualquer deciséo judicial
proferida no ambito do Tribunal, monocratica ou colegiada, nas hipoteses previstas
nos artigos 897-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 1.022 do Cddigo de

Processo Civil.

§ 1° O embargante indicara, na peticio dos embargos de declaragdao, a
obscuridade, a contradicdo, a omissdo, o manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos de recurso, as inexatiddes materiais ou os erros de

calculo da decisdo embargada.

§ 2° Nos embargos de declaracédo, eventual efeito modificativo somente podera
ocorrer em virtude da corregao de vicio na decisdo embargada e desde que ouvida

previamente a parte contraria.

§ 3° Em se conferindo efeito modificativo na decisdo embargada, decorrente de
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos, o recurso sera julgado

na mesma sessao.

Art. 256. Quando os embargos de declaracédo forem opostos contra decisdo

monocratica, cabera ao prolator da decisao aprecia-los também monocraticamente.

Art. 257. O 6rgao julgador conhecera dos embargos de declaragdo como agravo
regimental se entender ser este o0 recurso cabivel, desde que determine
previamente a intimacdo do recorrente para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
complementar as razdes recursais, a fim de ajusta-las as exigéncias deste

Regimento.

Art. 258. Os embargos de declaragao interromperdo o prazo para interposi¢ao de
outros recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos ou irregular a

representacéo da parte.



Art. 259. Quando manifestamente protelatorios os embargos de declaragéo, o 6rgao
julgador, em decisdo fundamentada, condenara o embargante a pagar ao
embargado multa ndo excedente a 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado da

causa.

§ 1° Na reiteracdo de embargos de declaracdo manifestamente protelatorios, a
multa sera elevada a até 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado da causa, e a
interposicao de qualquer recurso ficara condicionada ao depdsito prévio do valor da
multa, a excegcdo da Fazenda Publica e do beneficiario de justica gratuita, que a

recolherao ao final.

§ 2° Nao serdo admitidos novos embargos de declaragéo se os 2 (dois) anteriores

forem considerados protelatérios.

TiTULO XXV

DO INCIDENTE DE ARGUIGAO DE FALSIDADE

Art. 260. O incidente de arguicdo de falsidade sera processado perante o Juiz da
causa ou, no segundo grau, perante o Relator do recurso ou da agéo, observado, no
que couber, o disposto nos artigos 19, Il, 427, paragrafo unico, 429, | e Il, 430 a 433,

436, Il e paragrafo unico, do Cdodigo de Processo Civil.

CAPITULO XXVI



DOS FEITOS DIVERSOS

Art. 261. A classe "feitos diversos" compreende os expedientes que n&do tenham

classificacdo especifica neste Regimento, nem sejam acessorios ou incidentes.

TiTULO XXVII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO EM GERAL

Art. 262. Os processos de matéria administrativa, depois de protocolizados e
processados como tal, serdo apresentados pelo Presidente ao Tribunal Pleno, para

decisao, procedendo-se a votagao na forma prevista neste Regimento.

Art. 263. Da decisdo tomada pelo Tribunal Pleno, sera lavrada Resolugao
Administrativa, quando for o caso, assinada pelo Presidente e registrada na ata da

sessao.

Paragrafo unico. As Resolu¢gdes Administrativas serdo numeradas seguidamente,
registradas e publicadas no 6rgao oficial e enviadas aos integrantes do Tribunal

Pleno.

Art. 264. As decisdbes em matéria administrativa serao motivadas e delas cabera

recurso administrativo tdo-somente para exame da legalidade do ato.

Art. 265. O processo administrativo que, a juizo do Tribunal Pleno, trate de matéria
de alta relevancia, sera distribuido a Relator e Revisor e, apos parecer do Ministério

Publico do Trabalho, sera submetido a julgamento.



Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput, o Presidente votara logo apés o
Relator e Revisor e, em caso de empate, proferira o voto de qualidade, cabendo-lhe,

quando for o caso, assinar a respectiva Resolu¢ao Administrativa.

LIVRO Il

DA APLICAGAO DE PENALIDADES

Art. 266. Serdao aplicadas, pelo Tribunal Pleno, as penalidades previstas nos
capitulos | e Il, do Titulo lll, da Lei Complementar n°® 35/1979 e as demais

estabelecidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. A aplicacao de penalidades sera promovida ex officio ou mediante
representacdo de qualquer legitimo interessado, ou do Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 267. Tomando conhecimento do fato imputado, o Desembargador Presidente do
Tribunal mandara autuar e distribuir o processo, cabendo ao Relator determinar a
notificagdo do acusado para apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, defesa
por escrito, e, tanto a ele como ao denunciante, para requererem a produgao de
provas que tiverem, inclusive o depoimento de testemunhas, até o maximo de 05

(cinco).

Art. 268. Encerrada a instrugcdo, sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis

sucessivos para apresentacio de razdes finais pelas partes.

Paragrafo unico. Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, os autos ser&o

conclusos para vistos do Relator e Revisor, com posterior inclusdo em pauta.



Art. 269. Existindo indicios de pratica de crime pelo acusado, sera feita a remessa

das pecas necessarias a autoridade competente.

LIVRO IV

DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 270. A admissao de servidores no quadro de pessoal da Justica do Trabalho da
212 Regidao somente se fara mediante concurso publico, na forma da Constituicéo e

da lei.

Art. 271. Os servidores referidos no artigo anterior sujeitam-se ao regime juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, as normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por este
Regimento Interno e pela Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 212

Regiao.

Paragrafo unico. Os servidores de outros 6rgaos, que estejam a disposigao do
Tribunal, sujeitam-se as normas referidas no caput deste artigo, assim como aos

respectivos regimes.

Art. 272. Os servidores cumprirdo a jornada de trabalho em conformidade com as

escalas estabelecidas pela administragdo do Tribunal.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo em comissédo ou fungéo de
confianga submetem-se ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser

convocados sempre que houver interesse da administracao.



Art. 273. A apuracgao da falta dos deveres funcionais dos servidores sera realizada
de forma imediata, a partir do momento em que a Administracdo venha a tomar
conhecimento dela, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. Na aplicagcdo das penalidades, observar-se-d0 as regras
estabelecidas na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assim como as leis

federais pertinentes.

LIVROV

DA REVISTA DO TRIBUNAL

Art. 274. O Tribunal fara publicar revista denominada "Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 212 Regiao", para divulgar sua jurisprudéncia, matéria doutrinaria no
campo do Direito do Trabalho, manifestacao literaria, legislacdo especializada e atos

de natureza administrativa.

Art. 275. A Revista sera dirigida pelo Diretor da Escola Judicial do Tribunal e editada

pela Escola Judicial.

Art. 276. Ao Diretor da Escola Judicial do Tribunal cumpre selecionar toda a matéria

destinada a publicagao e zelar pela regularidade de sua edigéo.

LIVRO VI

DAS COMENDAS DO TRIBUNAL



Art. 277. O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido possui duas classes de
agraciamento de comendas, instituidas para serem conferidas a pessoas e
instituicbes em virtude do Mérito Judiciario e do Mérito Profissional e Funcional, na

forma de seu Regulamento.

LIVRO VII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 278. Fazem parte deste Regimento, no que forem aplicaveis, as normas
processuais trabalhistas, bem como, subsidiariamente, as do direito processual
comum, exceto naquilo em que forem incompativeis com o direito processual do

trabalho e as disposi¢cdes da Lei Organica da Magistratura Nacional.

Art. 279. Sao feriados na Justica do Trabalho da 212 Regido, além dos fixados em
Lei:

a) segunda e terga-feira de carnaval,
b) quarta, quinta e sexta-feira da Semana Santa;

c) os dias onze (11) de agosto, primeiro (1°) e dois (02) de novembro e oito (08) de

dezembro.

Paragrafo unico. Sao considerados como pontos facultativos a quarta-feira de

Cinzas, Corpus Christi, 24 e 29 de junho, 28 de outubro e 24 e 31 de dezembro.



Art. 280. O Desembargador, quando designado para o desempenho de qualquer
funcdo administrativa, ou de outra natureza, ndo podera eximir-se de presta-la,
sendao mediante justificagdo, por motivo relevante, a critério do Tribunal Pleno, ou

por impedimento legal.

Art. 281. E extensiva aos Juizes do Trabalho a carteira instituida pelo Decreto-lei n°
9.739, de 04 de setembro de 1946, cabendo ao Presidente do Tribunal adotar as
providéncias necessarias a sua confecgdo e registro, de acordo com o modelo

aprovado.

Art. 282. O expediente da Justica do Trabalho da 212 Regido sera fixado pelo

Presidente, com a aprovacao do Tribunal Pleno.

Art. 283. A remocao a pedido ou a permuta entre Juizes Titulares de Vara do
Trabalho deste Tribunal atendera, no que couber, ao disposto na Lei Organica da
Magistratura Nacional e na Constituicdo Federal, e sera disciplinado por Resolugao
Administrativa do Tribunal Pleno, observadas as diretrizes do Conselho Nacional de

Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 284. Até o dia 30 de novembro serdo organizadas as escalas de férias dos
servidores, por intermédio de chefes de servico, que deverdo apresenta-las a
Diretoria Geral da Secretaria, para aprovagao do Presidente do Tribunal, até o fim

de cada ano.

Art. 285. As audiéncias das Varas do Trabalho deverao ser realizadas entre as oito

e as dezoito horas.



Art. 286. O Juiz Titular residird na respectiva comarca, salvo autorizagdo do

Tribunal.

§ 1° A autorizagdo de que trata o caput deste artigo devera consubstanciar-se em

resolucéo do Tribunal, por tempo certo e analisado caso a caso;
§ 2° Nao poderéo ser adotadas resolugdes genéricas ou autorizagdes globais;

§ 3° Os Juizes nao-residentes nas sedes, devidamente autorizados, deverao
permanecer na Vara do Trabalho, no horario regular do expediente, a cada semana,

por pelo menos 04 (quatro) dias.

§ 4° Os Juizes Titulares das Varas do Trabalho que ndo puderem comparecer no
horario estabelecido para as audiéncias ou tiverem de ausentar-se por motivo de
doenca, deverdao comunicar o fato ao Presidente do Tribunal, para as providéncias

necessarias.

Art. 287. O Tribunal Pleno, as Turmas e as Varas do Trabalho suspenderdo suas
atividades no periodo de vinte de dezembro a seis de janeiro, sem prejuizo do
funcionamento de servigos considerados essenciais, a critério do Presidente do
Tribunal, na forma do artigo 62 da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966.

§ 1° Durante o recesso nao se praticara qualquer ato que implique abertura de
prazos; quanto aos ja em curso, serdo suspensos, continuando a correr do primeiro

dia util seguinte a seis de janeiro.

§ 2° Aplicam-se aos processos judiciais em tramitagdo na 212 Regi&o as disposigdes

constantes do artigo 220 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 288. A Bandeira do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao simboliza a
Justica do Trabalho como érgao do Poder Judiciario e a transcendéncia social de

sua missao jurisdicional.

Paragrafo unico. A Bandeira tera a utilizagcdo adequada aos simbolos da mesma

natureza das instituicées publicas e podera ser confeccionada em varias dimensdes,



obedecidas as caracteristicas e propor¢gbes do desenho aprovado pelo Tribunal

Pleno.

Art. 289. A Galeria dos Presidentes sera composta pelos retratos dos
Desembargadores que exerceram a Presidéncia e serdo afixados ao término do

respectivo mandato.

Art. 290. Os casos omissos neste Regimento serao regulados, no que couber, pelos

Regimentos dos Conselhos Superiores e do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo unico. N&do havendo norma regimental aplicavel ao caso concreto, o
Tribunal Pleno, pela maioria de seus membros efetivos, por proposta do Presidente
ou de qualquer de seus Desembargadores, decidira a respeito, mediante resolugao

que prevalecera até que seja a matéria disciplinada regimentalmente.

Art. 291. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta do Presidente do
Tribunal ou de, pelo menos, um tergco de seus membros, ouvida a comissao para

tanto designada.

Paragrafo unico. A Comissdo de Regimento sera formada por, no minimo, trés

Desembargadores designados pelo Presidente.

Art. 292, Este Regimento entrara em vigor no prazo de 30 (trinta) dias da data de
sua publicagdo no Diario Eletrobnico da Justica do Trabalho, revogadas as

disposicdes em contrario.



