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INSTRUCAO NORMATIVA STJ/GP N. 18 DE 9 DE DEZEMBRO DE
2021.

Regulamenta o retorno ao trabalho
presencial  no ambito do Superior
Tribunal de Justica e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
usando da atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XXXI, do Regimento
Interno e considerando o que constado Processo STJn. 007175/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Esta instrucdo normativa regulamenta o retorno ao
trabalho presencial no Superior Tribunal de Justica, de que trata a Resolucéo
STJGP n. 33 de 26 de novembro de 2021.

Art. 2° Cabe aos ministros definir a conveniéncia e os critérios de
retorno as atividades presenciais dos servidores, estagiarios e colaboradores
| otados nos seus respectivos gabinetes.

Art. 3° Para acesso e permanéncia nas dependéncias do Tribunal,
a partir de 1° de fevereiro de 2022, servidores, estagiarios, colaboradores e
publico externo deverdo apresentar o comprovante de vacinacéo contra a
Covid-19, fisico ou digital (ConecteSUS), emitido por autoridade publica, em
gue constem as duas doses da vacina ou dose Unica, a depender do fabricante.

8 1° O comprovante de vacinacéo por meio fisico devera conter,
no minimo, a identificacdo da pessoa vacinada, a data da aplicacéo, o lote e 0
nome do fabricante do imunizante.

§ 2° Excetuam-se do caput as pessoas que apresentarem relatorio
meédico previsto no § 1° do art. 8° da Resolucdo STJGP n. 33/2021, que seréo
encaminhadas a Secretaria de Servicos Integrados de Saude — SIS paraanalise.

8 3° Servidores e estagidrios que nao apresentarem o
comprovante de vacinagdo terdo seu acesso ao Tribunal impedido e a sua
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auséncia devera ser lancada como faltainjustificada.

8 4° Colaboradores que ndo apresentarem o comprovante de
vacinagao terdo seu acesso ao Tribunal impedido e a sua auséncia podera
acarretar glosa na fatura e responsabilizagéo da empresa contratada, se 0 posto
de trabalho ficar descoberto.

Art. 4° A Secretaria de Seguranca — SSE efetuara o registro da
apresentacdo do comprovante de vacinacdo no sistema de controle de acesso
do Tribunal, com a consequente liberacdo do ingresso as dependéncias do
Tribunal mediante o uso de cracha.

8§ 1° Servidores e estagiarios deverdo enviar o comprovante de
vacinagdo para o e-mail: comprova.vacina@stj.jus.br, a partir da publicacéo
destainstruc&o normativa.

§ 2° O publico externo terd suas informagdes referentes ao
comprovante de vacinagdo gravadas no sistema de controle de acesso na
primeira vez que comparecerem ao Tribunal, evitando, assim, a necessidade de
apresentacdo em cada acesso.

§ 3° Compete as empresas contratadas pelo Tribunal consolidar as
informagOes de seus colaboradores acerca do comprovante de vacinagéo de
gue trata o inciso V do art. 8° da Resolucéo STJGP n. 33/2021 e encaminhé-las
ao gestor do contrato, que, em seguida, encaminhard os dados a SSE para
cadastramento no sistema de controle de acesso, a partir da publicacdo desta
Instrucao normativa

Art. 5° De 1° de fevereiro a 30 de junho de 2022, o registro de
frequéncia dos servidores deverd ser realizado pelo sistema de ponto
eletronico, na propria estagao de trabal ho.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de julho de 2002, o registro devera
ser realizado nos coletores distribuidos nas dependéncias do Tribunal.

Art. 6° O registro de frequéncia dos estagiarios devera ser feito
por meio eletrénico, na propria estacao de trabal ho.

Art. 7° Cabera aos gestores dos contratos exigir do preposto o
registro da frequéncia dos colaboradores terceirizados, por meio fisico ou
eletrénico.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de julho, as empresas contratadas
poderdo voltar a registrar a frequéncia de seus empregados por meio de
coletores biométricos.

Art. 8% Servidores e estagiarios que, na data da publicacéo desta
instrucdo normativa, estiverem em trabalho remoto ou em sistema de rodizio
poderdo permanecer nessa situacao até 31 de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. As unidades do Tribunal poder&o manter o
sistema de revezamento implementado até a data prevista no caput, de modo a
assegurar o funcionamento das unidades com 50% do efetivo em regime
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presencial, diariamente, inclusive fixando horarios presenciais reduzidos,
conforme a necessidade do servico, a critério do titular da unidade, de nivel
CJ-3.

Art. 9° Os empregados de empresas contratadas que atualmente
estdo em trabalho remoto ou em sistema de rodizio poder&o permanecer nessa
situacdo até 31 de janeiro de 2022, data a partir da qual dever&o trabalhar
presencial mente.

§ 1° As empresas contratadas, a critério do gestor do contrato ou
da unidade de lotag&o do terceirizado, ficam autorizadas a manter o sistemade
rodizio atualmente implementado até a data estabelecida no caput, mantido o
padrdo minimo necessario a prestacéo do servico.

8 2° As unidades tomadoras de servico terceirizado que optarem
pelo rodizio deverdo informar previamente a escala ao gestor do contrato.

8 3° O disposto no caput ndo implicara prejuizo a remuneracéo
dos empregados, garantindo-se as empresas contratadas a manutencéo dos
valores pactuados, ressalvadas as possiveis glosas de valores relativos a
beneficios relacionados a efetiva prestacéo de servico presencial, que deveréo
ser deduzidas do valor contratado, para posterior emissdo da nota fiscal/fatura
mensal, durante esse periodo.

§ 4° As empresas contratadas seréo responsabilizadas em caso de
omissdo que resulte em prejuizo a Administragéo Publica.

Art. 10. Em caso de febre ou outros sintomas suspeitos de
contégio pelo coronavirus, servidores e estagiarios deverdo ser encaminhados
a SIS para avaliacdo médica e, em caso de aquiescéncia, realizacdo de teste
paradeteccdo da Covid-19.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor-geral da
Secretariado Tribunal.

Art. 12. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Ministro HUMBERTO MARTINS
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