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Apresentacao

Esta edigéo contém o Estatuto Social

e o Regulamento Eleitoral da AASP -
Associacao dos Advogados, de modo

a disponibilizar aos associados, em um
Unico volume, todas as informacdes
sobre as regras associativas, seus direitos
e a forma de exercé-los, assim como
todos os dispositivos que disciplinam o
funcionamento da Entidade.

O Estatuto Social foi adaptado ao
Cadigo Civil em vigor e passou por
necessaria modernizagdo. O mesmo
ocorreu com o Regulamento Eleitoral,
que foi renovado e melhorado.

Com essas modificac6es, pretende-se que
a AASP possa continuar prestando servigos
de alta qualidade em apoio aos seus
associados e em prol da advocacia.

Conselho Diretor
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Estatuto
Social

CAPITULO |
Da Denominacéo, Sede e Finalidade

Art. 1°- A AASP - Associagéo dos Advogados, fundada em 30 de
janeiro de 1943, com duragdo por prazo indeterminado, € uma as-
sociagao de fins ndo econémicos, com sede e foro na Capital do
Estado de S&o Paulo, na Rua Alvares Penteado n® 1571 - Centro,
com abrangéncia nacional;

Art. 2° - A Associagao tem por finalidade:

a)

b)

d)

e)

f)

defender direitos, interesses e prerrogativas de seus asso-
ciados e dos advogados em geral;

propugnar pela assisténcia e previdéncia social aos ad-
vogados, podendo criar servigos proprios ou estabelecer
convénios com terceiros;

promover maior convivio entre eles;

incrementar a cultura das letras e dos assuntos juridicos,
mediante realizacdo de debates, conferéncias, reunides,
cursos, congressos e publicagdes de interesse juridico
em geral;

oferecer aos associados servigos que facilitem o exercicio
da profisséo;

representar judicial e extrajudicialmente seus associados;
propor e intervir em medidas judiciais de carater difuso,
coletivo e individual homogéneo de qualquer espécie,
em qualquer grau hierdrquico e perante qualquer entidade
publica ou privada, em beneficio dos associados e dos ad-
vogados em geral;
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h)

promover atividades artisticas, culturais, estéticas, espor-
tivas e historicas, por meio de a¢des desenvolvidas pela
Associagao, incluindo projetos e eventos;

desenvolver pesquisas basicas ou aplicadas de carater
historico, cientifico, tecnoldgico ou estatistico, de interes-
se da classe dos advogados;

defender a Constituicdo da Republica, o Estado
Democrético de Direito, suas instituicdes, os direitos hu-
manos e a justica social.

Art. 3° - Constituem receita da Associagéo:

a) contribuicdes dos associados;

b) valores recebidos em remuneragdo de seus produtos e
servigos, eventos e publicagdes de interesse juridico;

c) locagoes, doagdes, legados e subvencoes;

d) rendimentos de aplicagbes financeiras; e

e) valores recebidos a titulo de patrocinio, relativamente a
eventos ou outras iniciativas a cargo da Associagé&o.

CAPITULO Il

Dos Associados

Art. 4° - Ha cinco categorias de associados:

a)
b)
c)
d)
e)

fundadores;
remidos;
honorarios;
efetivos;
assinantes.

Paragrafo unico - Compreendem-se, entre os assinantes, os
estagidrios inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, os es-
tudantes matriculados em cursos de bacharelado em Direito,
e 0s bacharéis que ainda ndo tenham ingressado nos quadros
da Ordem dos Advogados do Brasil, estes até trés anos apds a
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colagéo de grau e desde que ndo exergam atividade incompati-
vel com a advocacia. Decorridos trés anos da colagdo de grau do
bacharel assinante ou vindo ele a exercer atividade incompativel
com a advocacia, sera imediata e automaticamente desligado dos
quadros da AASP.

Art. 5° - S30 associados fundadores os que foram admitidos,
como associados efetivos, até 30 de janeiro de 1943, data da
aprovagao do primeiro Estatuto da Associagdo, registrados e ar-
quivados no Cartério do 2° Registro Civil de Pessoa Juridica da
Comarca de S&o Paulo.

Art. 6° - Sd0 remidos os associados efetivos que houverem ad-
quirido esse titulo até o dia 1° de dezembro de 1964 e os maiores
de 65 anos de idade, com 35 anos de contribui¢cdo a Associagao,
ininterruptos ou ndo, ambos os eventos (idade e anos de contri-
buicdo) completados até 31 de dezembro de 2008, inclusive.

Art. 7° - Sd0 associados honorarios os que merecerem tal titulo,
por seu notavel saber juridico, por terem prestado relevantes ser-
vigos a causa publica, a classe dos advogados ou a Associagao,
bem como aqueles que tenham feito doagéo de valor apreciavel
a Associagao.

Art. 8° - Serdo associados efetivos os que estiverem inscritos nos
quadros de quaisquer das seccionais da Ordem dos Advogados
do Brasil, na qualidade de advogado.

Art. 9° - Ao associado efetivo, sem prejuizo dos direitos e de-
veres que lhe couberem, poderéd ser conferido o titulo de asso-
ciado honorério.

Art. 10 - A admissé&o de associado efetivo e associado assinante
seré proposta mediante o preenchimento de formulario préprio
pelo interessado, inclusive por meio eletronico.

Paragrafo tnico - A proposta de admissdo considerar-se-a acei-
ta pela Associagéo, caso a Diretoria, nos 20 dias subsequentes a
sua apresentagao, ndo a rejeitar, ndo estando a Diretoria obrigada
a dar os motivos da recusa.
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Art. 11 - A proposta de admissdo de associado honorério sera
feita pela Diretoria e aceita se homologada pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Gnico - A proposta recusada ndo podera ser objeto
de nova apresentagdo antes de decorridos dois anos da rejei¢éo.

Art. 12 - A inobservancia de qualquer dos deveres e obriga-
¢oes consignados nestes Estatutos constitui justa causa para
a aplicagéo, aos associados de qualquer categoria, das seguin-
tes penalidades:

adverténcia;
censura;
C) suspensao;
d) excluséo.

oz o

Art. 13 - As penas de adverténcia, censura, suspensao e exclusdo
serdo impostas pela Diretoria, que decidird pela maioria absoluta
dos seus membros, assegurado, previamente, o direito de defesa
do interessado.

Art. 14 - Da deciséo da Diretoria que aplicar penalidade, caber3,
sempre, recurso ao Conselho Diretor, se assim o requerer o as-
sociado punido, no prazo de 15 dias da ciéncia da deciséo, sen-
do a decisdo do Conselho tomada nos termos do art. 21, § 3°,
destes Estatutos.

Art. 15 - O pagamento pontual das contribui¢des constitui requi-
sito essencial para a manutengdo da condigao de associado efeti-
VO e assinante, acarretando o inadimplemento dessa obrigagéo a
automatica suspensédo da prestacdo dos servigos da Associagao.

Paragrafo unico - Os servigos da Associagdo, suspensos com
base no disposto no caput deste artigo, poderéo ser retomados
pela Associagdo mediante recolhimento das contribuicbes em
atraso nos valores vigentes na data do pagamento, acrescidos de
multa de 2%.




CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 16 - Sdo direitos do associado efetivo:

Il-
-
V-

VI-

VI -

Vil -

votar e ser votado para o cargo de conselheiro, nos termos
e condicdes do Capitulo V - Secao Il deste Estatuto e do
Regulamento Eleitoral;

propor a admisséo de associados;

discutir e votar nas Assembleias Gerais;

representar e oferecer sugestdes a Diretoria e ao Conselho
Diretor, no interesse da classe, do aperfeigoamento das
instituicdes juridicas ou do bom funcionamento da Justica;
apresentar, discutir e votar teses e trabalhos juridicos, nas
reunides convocadas para tal fim;

frequentar as dependéncias da Associagdo e utiliza-las
para receber pessoas com as quais tenha assuntos a tra-
tar, sempre que as acomodagdes o permitirem, observada
aregulamentacdo interna;

utilizar-se dos servigos oferecidos pela Associagéo, me-
diante recolhimento da respectiva remuneragéao, na forma
fixada pela Diretoria;

desligar-se voluntariamente, mediante comunicagdo
formal.

Paragrafo unico - Somente o associado quite poderé gozar dos
direitos previstos neste artigo.

Art. 17 - S&o deveres dos associados:

observar os preceitos da ética profissional;

tratar colegas, funciondrios e colaboradores com respeito
e urbanidade;

acatar as deliberagdes emanadas dos érgdos competen-
tes da Associagao;
pagar pontualmente suas contribuigdes;
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e) prestigiar as iniciativas de carater cultural da Associagéo e
aquelas que visem a defesa dos direitos, interesses e prer-
rogativas dos advogados;

f)  cumprir os regulamentos de produtos e servigos.

Paragrafo unico - O disposto na letra d nao se aplica aos associa-
dos fundadores, remidos ou honorarios.

Art. 18 - S&o direitos dos associados e assinantes:

|- frequentar a sede da Associacao;

Il- apresentar trabalhos juridicos e propostas de carater cien-
tifico, discutindo-as e votando-as;

lIl- utilizar-se de servigos prestados pela Associagéo, na for-
ma determinada pelo Conselho Diretor, mediante remune-
racdo fixada pela Diretoria;

IV-  desligar-se voluntariamente, mediante comunicagao
formal.

CAPITULO IV
Da Administragao Social

Art. 19 - Sd0 6rgaos de administragdo:

I- o Conselho Diretor, eleito pela Assembleia Geral;

- a Diretoria, composta exclusivamente por membros do
Conselho Diretor.

Paragrafo unico - £ 6rgdo consultivo da Administracdo Social o
Colegiado Consultivo de Ex-Presidentes.

Secaoll
Do Conselho Diretor

Art. 20 - O Conselho Diretor é constituido de 21 membros, eleitos
em Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados efetivos no
gozo de seus direitos.

D)

o~



§ 1° - Renovar-se-a anualmente um ter¢o da composi¢do do
Conselho Diretor, sendo permitida a reeleicdo por duas vezes.
Nenhum associado efetivo podera ser eleito por mais de trés
mandatos, consecutivos ou nao.

§ 2° - As eleicbes para renovagdo do tergo realizar-se-80 na
primeira quinzena de dezembro, em data fixada pelo Conselho
Diretor, observado o disposto no Capitulo V - Segéo Il e no
Regulamento Eleitoral.

§ 3° - Proclamados os resultados em seguida a apuragéo, os no-
vos membros do Conselho Diretor entrardo em exercicio em 1°
de janeiro seguinte.

§ 4° - £ inelegivel por trés anos, contados do término de seu man-
dato, o conselheiro que tenha faltado sem justificativa a mais de
um tergo das sessoes a que devesse comparecer.

Art. 21 - Compete ao Conselho Diretor:

|- manifestar-se sobre todos os assuntos de interesse para
a classe, de relevancia juridica, abstendo-se de qualquer
pronunciamento em questdo politico-partidéria, politico-
-sectéria ou de credo religioso;

Il- propor as providéncias cabiveis para melhor funcionamen-
to da Justica e exercicio da advocacia;

lIl- discutir sugestdes apresentadas pela Diretoria ou por as-
sociados e deliberar sobre elas;

IV - zelar pelo fiel cumprimento dos Estatutos;

V- discutir, alterar e aprovar o Regulamento Eleitoral e o
dos Departamentos;
VI-  eleger, dentre os seus pares, os membros da Diretoria, e Ines

dar substituto, nos casos de vaga, licenga ou impedimento;
VII-  destituir, nos termos do § 2° deste artigo, os membros da
Diretoria, ratificado pela Assembleia Geral;
VIII-  eleger substitutos nos casos de vaga, licencga ou impedi-
mento de qualquer de seus membros;
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Xl -

Xl -

Xl -

XV -

XV -

XVI-

XVII -

criar, supervisionar, extinguir departamento, nomeando e
dispensando seus diretores;

tomar conhecimento, até a primeira reunido do més de
abril, do relatério apresentado pela Diretoria anterior e, com
base em parecer de trés conselheiros escolhidos pelo
Conselho Diretor, na Ultima sessdo do més de novembro,
dentre os que fagam parte dos dois tergos ndo renovaveis,
deliberar sobre as contas do exercicio findo, para oportuna
manifestagcdo da Assembleia Geral (v. art. 23, inciso IV, letra
b, eart. 32, letra a);

receber, discutir e votar, na segunda reunido do més de no-
vembro, a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte
(v.art. 23, inciso IV, letra a);

discutir e votar, na segunda reunido do més de novembro,
a fixacdo de limites de alcada da Diretoria, para a realiza-
céo de operagdes, e/ou a celebragdo de contratos, e/ou
a assuncdo de obrigacdes de quaisquer naturezas, para
vigorar de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio
seguinte, ou conceder autorizagdo extraordinaria para
préatica de atos que tenham valor superior a 1% do patri-
monio liquido da Associagdo constante do ultimo balan-
¢o aprovado;

autorizar a Diretoria a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

autorizar a Diretoria a locar bens imoveis, aceitar doagdes
e legados, bem como praticar atos gratuitos significativos
em beneficio da coletividade, tendo em vista suas respon-
sabilidades sociais;

apreciar, até a segunda reunido do més de agosto de cada
ano, o resultado do orgamento relativo ao primeiro semes-
tre do ano em curso, determinando as providéncias que
julgar necessérias;

fixar, mediante proposta da Diretoria, as contribuicdes dos
associados;

conceder titulos de associados honorarios, mediante pro-
posta da Diretoria (arts. 7° e 11);




XVIII - decidir, em grau de recurso voluntério, sobre as penas im-
postas pela Diretoria;

XIX - discutir as propostas de alteragdo do Estatuto Social e
submeté-las, se aprovadas, a Assembleia Geral;

XX - propor a Assembleia Geral dissolugédo da Associagédo se
verificar aimpossibilidade de consecugao dos seus fins;

XXI- indicar, na ultima sessdo de novembro, os conselheiros
inelegiveis, de acordo com o art. 20, § 4°;

XXII - invalidar as resolu¢des da Diretoria ou de seus membros
que violem este Estatuto;

XXIII - resolver os casos omissos neste Estatuto;

XXIV - solicitar, quando julgar oportuno e conveniente, o parecer
do Colegiado Consultivo de Ex-Presidentes;

XXV - dispensar o pagamento da contribuicdo associativa, em
casos excepcionais.

§ 1° - O Conselho Diretor reunir-se-a duas vezes por més e in-
dependentemente de convocagéo, em dias da semana a serem
fixados em cada exercicio, na sua primeira reunido ordinaria, po-
dendo ser convocado extraordinariamente pelo presidente, pela
Diretoria ou por oito conselheiros, pelo menos.

§ 2° - O Conselho funcionaréd com a presenga minima de oito de
seus integrantes, e suas resolu¢des deverdo ser tomadas por
sete votos concordes, pelo menos, salvo: i) nos casos dos inci-
sos VI, VIII, este quando ocorrer vaga, IX, XlI, XIV, XVI, XVII, XVIIl,
XIX, XXII'e XXIll, em que somente decidird pela maioria absoluta
de seus membros; ou ii) nos casos dos incisos VII, XIlI, XX e XXV,
em que se exigira a maioria qualificada de dois tergos dos seus
membros. Em qualquer caso, serdo computados, para obtengéao
de quorum de deliberagdo, os votos anteriormente proferidos em
sesséo.

§ 3° - O recurso voluntério interposto contra a deciséo da
Diretoria que aplicar penalidade a associado (arts. 14 e 21, inciso
XVIIl) apenas sera decidido em reunido do Conselho a qual este-
jam presentes no minimo dois tercos dos seus membros e, para o
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seu acolhimento, exigira votos favoraveis da maioria absoluta dos
membros do érgdo.

§ 4° - Em caso de destituigdo de membros da Diretoria a que
alude o inciso VI, a respectiva proposta devera ser encaminhada
pela maioria absoluta dos membros do Conselho e submetida a
sua delibera¢do na primeira reunido subsequente ao encaminha-
mento, ocasido em que o Conselho deliberara na forma do § 2°
acima, ratificada pela Assembleia Geral.

§ 5° - Para os efeitos do paragrafo seguinte, a licenga a conselhei-
ro vigoraré a partir do dia imediato aquele em que for concedida
pelo Conselho Diretor.

§ 6° - O cargo de conselheiro sera declarado vago pelo presi-
dente, na hipétese de o conselheiro faltar a mais de um tergo das
reunides a que deveria comparecer no periodo de um ano ou a
trés reunides sucessivas, sem justificativa, salvo no caso de re-
gular licenga.

§ 7° - £ vedado a todos os érgéos internos da AASP, inclusive &
Diretoria e ao Colegiado Consultivo de Ex-Presidentes, manifes-
tar-se publicamente em nome da Associagdo ou de qualquer de
seus departamentos, comissdes ou 6rgdos internos, sem prévia
autorizagdo do Conselho Diretor.

Secéo ll
Da Diretoria

Art. 22 - A Diretoria compde-se de sete membros: Presidente,
Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor de Produtos e
Servigos, Diretor Financeiro, Diretor Juridico e Diretor Cultural,
eleitos anualmente, dentre seus pares, pelo Conselho Diretor, per-
mitida uma Unica reeleigdo para 0 mesmo cargo.

§ 1° - A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e maioria abso-
luta de votos, no més de dezembro, apds a elei¢cdo do ter¢co do
Conselho Diretor (v. art. 20, § 2°), sendo o colégio eleitoral com-
posto dos 21 conselheiros em exercicio.

D)

s



§ 2° - A Diretoria eleita iniciard seu mandato em 1° de janeiro do
ano seguinte ao da sua eleigéo.

§3°-S¢ podem ocupar cargos na Diretoria os conselheiros que ja
tenham completado um ano como conselheiro efetivo.

Art. 23 - Compete a Diretoria:

VI-

VI -

Vil -

administrar os bens e servigos da Entidade;

zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes da Assembleia
Geral e do Conselho Diretor, quando conformes a lei e ao
Estatuto Social;

elaborar e apresentar ao Conselho Diretor, anualmente:

até a segunda reunido de novembro, a previsao orgamen-
téria para o exercicio seguinte (v. art. 21, inciso Xl);

até o dia 15 de margo, relatério circunstanciado de suas
atividades, balango e prestagéo de contas do exercicio fin-
do (v.art. 21, inciso X);

decidir sobre admissdes de associados (arts. 4°,10e 11) e
propor, ao Conselho Diretor, concessdo de titulo de asso-
ciado honorério (arts. 7° e 11);

advertir, censurar ou suspender associado (art. 13), pro-
mover a sua exclusao (art. 14) e suspender a prestacgédo de
servicos aguele que atrasar por 90 dias o pagamento da
contribui¢do devida (art. 15);

promover a publicacao de revistas, boletins, monografias e
outros trabalhos de interesse juridico, fixando-lhes o pre¢o
de venda;

aprovar tabelas de precos de servigos prestados pela
Associac¢ado a associados e fixar taxas de expediente;
promover a realizagdo de debates, conferéncias, reunides,
cursos, congressos e outras atividades afins, destinadas a
incrementar o estudo de assuntos juridicos;

estabelecer relagbes com entidades nacionais e estran-
geiras representativas da classe;
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XI- aseucritério, instalar pontos de apoio aos associados para
auxiliar o exercicio da advocacia;

Xll-  estudar, propor e executar, dentro das suas atribui¢des,
medidas de carater administrativo, financeiro e econémico;

Xlll-  em casos de relevancia e urgéncia e ad referendum do
Conselho Diretor, decidir as matérias previstas no art. 21,
incisos l e ll;

XIV - solicitar, quando julgar oportuno e conveniente, o parecer
do Colegiado Consultivo de Ex-Presidentes;
XV - criar cargos e fixar ou alterar os respectivos vencimentos.

§ 1°- A Diretoria reunir-se-a4 semanalmente e sempre que for con-
vocada pelo presidente, decidindo por maioria absoluta.

§ 2° - O diretor que, salvo a hipdtese de estar licenciado, faltar,
sem justificativa, a quatro reunibes ordinarias consecutivas da
Diretoria, perdera automaticamente o cargo, continuando, toda-
via, como conselheiro.

Art. 24 - Compete ao presidente:

|- representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele;

Il- convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e
da Diretoria;

lIl- - convocar e presidir as Assembleias Gerais, tanto ordinarias
como extraordinérias;

V- presidir as conferéncias, reunides e sessdes publicas;

V- dar posse aos membros do Conselho Diretor e da Diretoria,
salvo nos casos dos arts. 21,8 5°, e 22,8 2

VI-  assinar com o Diretor Administrativo as atas das reunides
do Conselho Diretor e da Diretoria;

VII- assinar com o Diretor Financeiro, dentro da rotina da

Entidade, os contratos que obriguem a Associacdo e
quaisquer ordens de movimentagdo dos fundos so-
ciais, inclusive cheques ou levantamento de depdsitos e
qualquer espécie de titulos, caugdes judiciais, ordens de




pagamento, previsdes orgcamentarias, balangos, balance-
tes e relatorios financeiros;

VIII-  elaborar o relatério anual e submeté-lo a aprovagéo da
Diretoria, antes de sua apresentagdo ao Conselho Diretor
(art. 23,inciso IV, letra b, combinado com o art. 21, inciso X);

IX-  despachar o expediente;

X- redigir e assinar os oficios, comunicagdes, representa-
¢cOes e papéis dirigidos a autoridades e que ndo sejam de
mero expediente;

XlI- abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria e
da Tesouraria;

Xll-  delegar, quando necessario, ao vice-presidente ou aos de-
mais diretores suas atribuigoes;

Xlll- nomear delegados ou representantes da Associagéo para

solenidades, congressos, certames juridicos ou o que
for necessério;

XIV - propor ao Conselho Diretor a nomeagao de comissdes ou
de associados que se encarreguem de relatar assuntos
que demandem estudo mais acurado;

XV - devidamente autorizado pelo Conselho Diretor, no caso do
art. 21, incisos X, XlIl e XIV, contrair obriga¢des, transigir,
renunciar a direitos, dispor do patriménio social ou por
qualquer forma onera-lo;

XVI- designar membros do Conselho Diretor, ad referendum
deste, para assessorar a Diretoria.

Art. 25 - O vice-presidente substitui o presidente, nos casos de
impedimento ou licenca, e sucede-lhe, no de vaga.

Paragrafo tnico - Compete ao Vice-Presidente:

| - auxiliar o Presidente, desempenhando as atribuicdes que este
lhe cometer ¢;

Il - superintender os trabalhos da érea de Relacionamento.

Art. 26 - Compete ao Diretor Administrativo:
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- superintender os trabalhos da Secretaria, da Sede Social e
dos diversos Departamentos, propondo a Diretoria as pro-
vidéncias administrativas e disciplinares necessarias a sua
eficiente organizagao;

- redigir e assinar a correspondéncia de mero expediente;
lll- organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da
Diretoria e do Conselho Diretor;

IV~ lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria,
do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais;
V- proceder a leitura das atas e expedientes, nas reu-

nides da Diretoria e do Conselho Diretor, bem como
nas Assembleias Gerais;

VI-  substituir o vice-presidente, nos casos de licenca
ou impedimento;

VII-  fornecer ao presidente todos os dados referentes as ati-
vidades da AASP, a fim de que possa elaborar o relatério
anual;

VIl - superintender os trabalhos de Marketing, os servigos gra-

ficos e as publicagbes editadas pela Entidade;

IX-  admitir e demitir empregados, ad referendum da Diretoria,
bem como conceder-lhes férias e licengas.

Art. 27 - Compete ao Diretor de Produtos e Servigos:

I- auxiliar o Diretor Administrativo, substituindo-o provisoria-
mente nos seus impedimentos e faltas e sucedendo-lhe
no caso de vaga;

Il- supervisionar a Biblioteca;

lIl- superintender o servigo de entrega didria, de carater suple-
tivo, das intimagdes publicadas pelos Diarios da Justica;

IV - substituir o Diretor Juridico nos impedimentos;

V- superintender os produtos e servigos oferecidos pela
AASP;
VI - superintender a area de Tecnologia da Informacao.

Art. 28 - Compete ao Diretor Financeiro:

D)
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VI -

VI -

VIIE-
IX-

superintender a arrecadagdo e guarda de todos os valores
pertencentes a Associagao;

administrar o recebimento das contribui¢cdes, donativos
ou rendas devidas a Associagéo, determinando seu de-
posito em conta desta em estabelecimentos bancarios
escolhidos pela Diretoria;

movimentar os fundos sociais, com o presidente, na forma
do art. 24, inciso VII;

pagar as despesas da Associacdo, quando devidamente
autorizado;

responsabilizar-se pela escrituragdo dos livros de contabi-
lidade, mantendo-os, bem como os dados contébeis, em
ordem e em dia;

elaborar os balancetes mensais, para apresentagdo a
Diretoria, bem como o resultado do orgamento relativo ao
primeiro semestre de cada exercicio, para ser entregue
ao Conselho a tempo de ser apreciado, de acordo com
art. 21, inciso XV, deste Estatuto;

prestar ao presidente, ao Conselho Diretor e as Assembleias
Gerais as informagbes de caréater financeiro que lhe fo-
rem solicitadas;

realizar as compras e vendas autorizadas;

encaminhar o balango anual da Associagéo, até a segunda
quinzena de margo, a consideracdo da Diretoria, para os
fins previstos no art. 23, inciso IV, letra b.

Art. 29 - Compete ao Diretor Juridico:

substituir o Diretor Financeiro, nos casos de impedimento
ou licenga, e sucedé-lo, no de vaga;

auxiliar o Diretor Financeiro, desempenhando as atribui-
¢oes que este lhe cometer;

substituir o Diretor de Produtos e Servigos nos seus
impedimentos.

Art. 30 - Compete ao Diretor Cultural:

superintender as atividades culturais da Associagéo;
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- elaborar o calendério de eventos culturais, cursos e aulas,
convidando os professores e juristas para ministrar as res-
pectivas aulas ou palestras;

lIl- sugerir e coordenar eventos culturais.

Secao lll
Do Colegiado Consultivo de Ex-Presidentes

Art. 31 - Composto pelos ex-presidentes (art. 22), o Colegiado
Consultivo de Ex-Presidentes é 6rgdo auxiliar do Conselho Diretor
e da Diretoria.

Paragrafo tnico - O Colegiado Consultivo de Ex-Presidentes
reunir-se-a4 quando solicitado pelo Conselho Diretor ou pela
Diretoria, competindo-lhe opinar sobre os assuntos de interesse
para a classe, para a Associagao, ou de relevancia juridica, que Ihe
sejam submetidos.

CAPITULO V

Secéo |
Das Assembleias Gerais

Art. 32 - Havera, anualmente, duas Assembleias Gerais Ordinarias:

a) uma, até a segunda quinzena de abril, para leitura do relatd-
rio anual, apreciagao da prestac¢do de contas e do balango
referente ao exercicio findo (v. art. 21, inciso X, art. 24, inci-
so VIII, e art. 28, inciso IX);

b) outra, na primeira quinzena do més de dezembro, para elei-
¢éao do tergo renovavel do Conselho Diretor (v. art. 20, § 2°).

Art. 33 - As Assembleias Gerais Extraordinarias reunir-se-do quan-
do convocadas pelo presidente, seja por deliberacao propria, seja
por determinagdo da maioria absoluta de membros do Conselho
Diretor, ou por solicitagdo de um quinto dos associados efetivos,
pelo menos, quites com a Tesouraria e no gozo de seus direitos.
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Paragrafo unico - A Assembleia Geral Extraordinaria somente
podera deliberar sobre os assuntos expressa e claramente men-
cionados na convocacao.

Art. 34 - As Assembleias Gerais seréo convocadas pelaimprensa
e pelo sitio eletronico da Associagéo, com antecedéncia minima
de dez dias, ressalvado o disposto no art. 37.

Art. 35 - Somente poderé participar das Assembleias Gerais
Ordinérias o associado efetivo quite com suas contribui¢cdes e
no gozo de seus direitos e cuja proposta de admissao tenha sido
aceita ha, pelo menos, 12 meses da data da realizagédo da res-
pectiva Assembleia. A Assembleia Geral Ordinaria funcionard com
qualquer nimero de associados efetivos, em convocagdo unica.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral Extraordinaria funcionara,
em primeira convocag¢do, com maioria absoluta de associados
efetivos e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
associados efetivos. O associado efetivo devera estar quite e no
gozo de seus direitos, e a sua proposta de admissdo devera ter
sido aceita ha, pelo menos, 12 meses da data da realizagéo da
respectiva Assembleia.

Art. 36 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

|- eleger os membros do Conselho Diretor, ressalvado o dis-
posto no art. 21, inciso VIII;

Il- apreciar o relatério da Diretoria e aprovar ou ndo a presta-
¢éo de contas e o balango referente ao exercicio anterior;

lIl- destituir os membros do Conselho Diretor e da Diretoria na
hipétese de comprovada violagdo de seus deveres e/ou do
Estatuto Social;

V- invalidar as resolu¢des do Conselho Diretor ou da Diretoria
que violarem o Estatuto Social;

V- alterar o Estatuto Social, mediante parecer favoravel do
Conselho Diretor (art. 21, inciso XIX);
VI-  deliberar a dissolugdo da Associagdo, se houver prévio

parecer favoravel do Conselho Diretor (art. 21, inciso XX),
e decidir sobre a liquidagdo e destino do acervo social,
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devendo o patrimoénio social, em qualquer caso, reverter
para instituigao filantrépica, devidamente registrada peran-
te as autoridades competentes.

§ 1° - As deliberagdes da Assembleia serdo tomadas por maioria
simples dos associados presentes, salvo as dos incisos Ill, IV, V e
VI, que exigirdo o voto de dois tergos, pelo menos, dos associa-
dos presentes, salvo se maior for o quorum legal.

§ 2° - Os documentos pertinentes a matéria a ser debatida na
Assembleia Geral deverdo ser postos a disposi¢édo dos associa-
dos, na sede da Associagéo, por ocasigo da publicagdo do primei-
ro anuncio de convocagéo da Assembleia Geral.

Secao ll
Das Elei¢des do Tergo Renovavel do Conselho Diretor

Art. 37 - A Assembleia Geral Ordinéria, para a eleigdo do tergo re-
novavel do Conselho Diretor, de que trata o art. 32, letra b, serd con-
vocada com antecedéncia minima de 20 dias corridos, observado
o disposto no art. 34, desenvolvendo-se os trabalhos, nos termos
definidos no Regulamento Eleitoral.

Art. 38 - Poderdo candidatar-se a elei¢cdo os associados efetivos
e remidos, inscritos ha mais de trés anos na Associacéo e ha mais
de cinco anos na OAB-SP, quites com suas contribuicdes e no
exercicio pleno dos direitos previstos neste Estatuto.

Art. 39 - Sera obrigatério o registro prévio dos candidatos, em
chapas de sete candidatos, feito com a antecedéncia méaxima de
15 dias Uteis e minima de 10 dias Uteis da data da realizagéo da
eleigdo e pela forma que o Regimento Eleitoral prescrever.

§ 1° - Em caso de impedimento de qualquer dos integrantes da
chapa inscrita, 0s componentes remanescentes deverdo indicar
sucessor para aquele, por requerimento apresentado até a aber-
tura da votagéo pela Comisséo Eleitoral.

§2° - Se ocorrer impedimento de qualquer dos membros da cha-
pa apos aberta a votagdo, proceder-se-a, em caso de eleigdo da
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chapa integrada por aquele, na forma prevista no inciso VIl do art.
21 deste Estatuto.

§ 3° - A chapa deverd conter pelo menos 3 (trés) candidatas
mulheres, bem como pelo menos 1 (um) candidato (a) negro (a),
obrigatoriamente, a partir da inscricdo para as eleigdes a serem
realizadas no ano de 2024.

Art. 40 - As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto, ve-
dados os votos por procuragdo ou correspondéncia, conside-
rando-se eleita a chapa mais votada.

Art. 41 - O processo eleitoral serd regulado em Regimento
Eleitoral baixado pelo Conselho Diretor (art. 21, inciso V), poden-
do ser prevista a possibilidade de utilizagéo de sistema eletrénico
para o exercicio do voto e respectiva apuragéo.

CAPITULO VI

Disposi¢des Gerais

Art. 42 - O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 43 - Os associados néo respondem pelas obrigagées sociais.

Art. 44 - Ndo sdo remuneradas as fungdes eletivas exercidas por
quaisquer associados.

Art. 45 - Os trabalhos do Conselho Diretor serdo suspensos du-
rante o més de janeiro, salvo se houver necessidade de convoca-
¢&o extraordinaria (v. art. 21,8 1°).
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Regulamento
Eleitoral

| - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A Assembleia Geral Ordinéria, a ser realizada, anualmente,
na primeira quinzena de dezembro, elegeréa o terco renovavel do
Conselho Diretor (arts. 20, § 2°, e 32, letra b, dos do Estatuto).

Art. 2° - A Assembleia referida no artigo anterior serad convocada
pelaimprensa e pelo sitio eletronico da Associagédo, com antece-
déncia minima de 20 dias corridos (arts. 34 e 37 do Estatuto), e
funcionard com qualquer nimero de associados, mediante uma
s6 convocacdo (arts. 35 e 36, inciso |, do Estatuto).

Art. 3° - As deliberagbes da Assembleia serdo tomadas por maio-
ria simples de votos (art. 36, § 1°, do Estatuto).

Art. 4° - Podera votar o associado efetivo, cuja proposta de
admissdo tenha sido aceita ha, pelo menos, 12 meses da
data da realizagdo da respectiva Assembleia, quite com a
Tesouraria da Associa¢do e que ndo esteja suspenso (arts. 15, 16,
§1°, e 35 do Estatuto).

Art. 5° - S¢ poderdo candidatar-se os associados efetivos e remi-
dos, inscritos h& mais de cinco anos na OAB-SP e ha mais de trés
anos na Associagdo, achando-se com esta quites com suas con-
tribuicdes, e em pleno exercicio de seus direitos sociais (art. 38
do Estatuto).

§ 1° - Serd obrigatdrio o registro prévio, em chapas de sete can-
didatos, a ser feito com antecedéncia méxima de 15 dias Uteis e
minima de 10 dias Uteis da data da realizag&do da elei¢éo (art. 39
do Estatuto).
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§ 2° - Cada candidato podera integrar apenas uma chapa.

§ 3° - O registro devera ser requerido a Diretoria, que o deferira,
se observadas as exigéncias do Estatuto e deste Regulamento,
determinando sua publicagéo no sitio eletrénico da Associagéo.

§ 4° - A Secretaria da Associagéo atribuiréa a cada chapa uma
designagdo numérica ordinal crescente, de acordo com a ordem
cronolégica de sua inscri¢ao.

Art. 6° - A eleicdo seré feita por escrutinio secreto, com utilizagdo
de cédula em papel ou sistema eletrénico, vedados votos por pro-
curagao ou correspondéncia (art. 40 do Estatuto).

§ 1°-Na hipdtese de utilizag&o de sistema eletronico, caso ocorra
qualquer falha que o inviabilize, a eleicdo devera prosseguir com
votagdo em cédula em papel, apurando-se, ao final, os votos re-
cebidos pelo sistema eletronico e aqueles recebidos em cédula
em papel.

§ 2° - A cédula em papel, ou o sistema eletronico, deveré conter
0s nomes de todos os sete integrantes da(s) chapal(s), conforme
o registro.

§ 3° - Se na cédula em papel de votagao houver qualquer nome
riscado ou se verificar a omissao de qualquer nome integrante da
chapa, o voto seréa considerado nulo.

Il - ATOS PREPARATORIOS DA ELEIGAO

Art. 7° - As 13 h, no dia e local designados pelo edital de sua con-
vocagao, que conterd os locais de votagdo e demais informagoes
necessarias, instalar-se-a a Assembleia (art. 37 do Estatuto).

§ 1° - Da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria constara,
unicamente, a elei¢do dos membros do Conselho Diretor.

§ 2° - Se, a hora marcada, ndo houver comparecido o presidente,
a Assembleia sera instalada e presidida pelo substituto na ordem
estatutaria (arts. 25 e paragrafo Unico, inciso |, 26, inciso VI, e 27,
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inciso |, do Estatuto). Se também ocorrer a auséncia de todos
seus possiveis substitutos, a Assembleia sera presidida pelo con-
selheiro de admiss&o mais antiga no quadro social presente no
ato.

Art. 8° - A hora estabelecida, o presidente declarara aberta a
sessdo, resolvendo as questdes de ordem, que acaso se tenham
suscitado, e dando posse aos mesarios, em nimero minimo de
dois, ja designados pelo Conselho Diretor, ou, na omissao deste,
designados no préprio ato pelo presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Nenhum candidato podera servir como mem-
bro da Mesa Receptora, 0 mesmo sucedendo quanto a qualquer
parente seu, até o colateral de quarto grau, inclusive.

Art. 9° - Em seguida, a Mesa Receptora examinara a(s) ur-
na(s) receptora(s) e, verificada sua integridade e inviolabilidade,
proceder-lhe(s)-a ao descerramento, declarando abertos, ato
subsequente, os trabalhos de votag&do. Em caso de votagéo ele-
trénica, a Mesa Receptora acompanhara a verificagdo da zerésima.

Il - DA VOTAGAO

Art. 10 - Os associados votantes conservar-se-do em fila, pela
ordem de sua entrada no recinto, e nela permaneceréo até sua
chegada a Mesa Receptora.

Art. 11 - Apresentando-se, para votar, o associado declinaré o
seu nome a um dos mesérios ou a auxiliar por este designado,
que verificard o cumprimento, pelo associado, dos requisitos pre-
vistos no art. 4° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida, a Mesa Receptora podera
exigir prova de identidade do votante.

Art. 12 - Admitido a votar e apds ter assinado a lista de presenca,
o associado receberd, caso seja utilizada cédula em papel, um en-
velope, rubricado pela Mesa Receptora, no qual devera colocar a
cédula de seu voto, o que fara no interior da cabine indevassavel.
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Na hipétese de utilizagéo de sistema eletronico, o associado rece-
beré uma senha que lhe dara acesso a urna eletrénica de votag&o.

§ 1° - E vedado, sob qualquer pretexto, o voto a descoberto.

§ 2° - Retornando a Mesa Receptora, 0 associado, caso tenha
sido utilizada cédula em papel, colocara o seu voto na urna e se
retirard, em seguida.

Art. 13 - No recinto em que estiver instalada a Mesa Receptora,
sera vedada a aliciagdo de votos ou qualquer sugestéo ao eleitor,
com a finalidade de obter-lhe a ades&o.

Paragrafo tnico - O presidente velaré pela disciplina e boa ordem
da votagao, fazendo, inclusive, que se cumpram suas determina-
¢Oes concernentes a policia do recinto.

Art. 14 - As 18 h, impreterivelmente, encerrar-se-a a votag&o (art.
37 do Estatuto), devendo a Mesa Receptora colher os votos dos
associados possuidores de senha comprobatéria de sua chega-
da ao recinto da votagdo antes das 18 h.

Art. 15 - A Mesa Receptora e o presidente da Assembleia deci-
dirdo soberanamente, por maioria de votos, todas as questdes
eventualmente suscitadas no decorrer da votagéo.

IV - DA APURAGAO

Art. 16 - Encerrada a votacao, proceder-se-a imediatamente a
apuracgéo, para ela designando o presidente dois ou mais escru-
tinadores, no caso de ndo os ter designado o Conselho Diretor.
Em caso de votacgéo eletronica, sera emitido o relatério com o
resultado da votagéo.

Paragrafo Gnico - Os membros da Mesa Receptora ndo poderao
servir como escrutinadores.

Art. 17 - Verificada a integridade da(s) urna(s) receptora(s) e/ou
do sistema eletrénico de votagéo, o presidente determinara a
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retirada de seu lacre, efetuando-se em seguida a contagem do
numero de votos, fisicamente ou pelo sistema eletronico.

Art. 18 - Feita a conferéncia, abrir-se-&o os envelopes, proceden-
do-se a contagem dos votos, para apuragéo do resultado da elei-
¢éo, caso tenham sido utilizadas cédulas em papel, ou abrir-se-a4 o
sistema de apuragéo eletrénico, que divulgara o resultado.

Art. 19 - Terminada a contagem dos votos apurados,
classificar-se-&do, por ordem numérica decrescente de votos, as
chapas que concorreram a eleigdo.

Paragrafo Unico - Se se verificar empate entre as chapas mais vo-
tadas, considerar-se-a eleita aquela cujos integrantes ostentem,
na média, admissao mais antiga na Associagéo.

Art. 20 - Imediatamente apds o término da apuracao, o presidente
proclamaré o resultado, publicando-se 0s nomes dos integrantes
da chapa eleita no sitio eletrénico da Associagéo e na edi¢cdo do
primeiro Boletim da Associagao a circular.

Art. 21 - O presidente determinaré a lavratura de ata circunstan-
ciada dos trabalhos da Assembleia, a ser assinada por todos os
membros da Mesa Receptora e pelos escrutinadores.

Art. 22 - Lavrada e assinada a ata, o presidente convocara os elei-
tos para a posse, na forma estatutéria (arts. 20, § 3°, e 24, inciso V,
do Estatuto), e declarara encerrados os trabalhos da Assembleia
Geral Ordinaria.

V - DISPOSICAO FINAL

Art. 23 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua apro-
vagéo pelo Conselho Diretor (arts. 21, inciso V, e 41 do Estatuto).
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