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Art. 1°-O HSBC INSTITUIDOR - Fundo Mdltiplo, doravante designado

ENTIDADE, é uma entidade Fechada e Multipatrocinada de
Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de Sociedade
Civil, com fins previdenciais e n&o lucrativos, com personalidade
juridica autbnoma de direito privado, distinta de suas Patrocinadoras e
ou Instituidoras, com sede Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3064 - 2°
andar e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo, podendo
manter representagdes locais ou regionais, inscrita no Cadastro Geral
de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n°® 60.901.436/0001-
83, e tem como objetivo instituir e administrar planos privados de
previdéncia complementar as empresas, associacfes, entidades de
carater setorial e entidades profissionais ou classista.
Paragrafo Unico - Cada patrocinador ou instituidor, independente de
vinculagdo societaria ou outro vinculo de coligacdo, controle ou
associagdo entre si, poderdo ter Planos de Beneficios comuns ou
especificos, com custeio proprio, nos termos da legislagdo vigente,
conferindo a ENTIDADE, ndo s6 a caracteristica de ENTIDADE
multipatrocinada, como também a de administradora de planos
multiplos.

Art. 2°- Compdem a ENTIDADE:

I. As Patrocinadoras e as Instituidoras, definidas no Capitulo Il;

Il. os Participantes, os Dependentes e os Beneficiarios Indicados, conforme
definido nos respectivos Regulamentos dos Planos da ENTIDADE.

Art. 3°- A ENTIDADE tera como finalidade administrar planos de beneficios

com carater previdenciario, pagaveis aos Participantes, aos Assistidos,
aos Dependentes e aos Beneficiarios Indicados, conforme definido nos
Regulamentos dos Planos mantidos pela ENTIDADE.
Paragrafo Unico - Os Regulamentos dos Planos mencionados no
“caput” deste artigo estabeleceréo todas as disposi¢des concernentes
aos beneficios e Institutos da ENTIDADE, sendo o0s documentos
especificos que regerdo a matéria.

Art. 4°-A ENTIDADE, observada a legislacdo pertinente, reger-se-a pelo
presente Estatuto, bem como, por seus Regulamentos, normas,
instrucdes, planos de acdo e demais atos aprovados pelos 6rgdos de
administracdo e fiscalizacdo, de acordo com as competéncias
previstas neste Estatuto.
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Paragrafo Unico - A ENTIDADE sera regida pela legislagdo geral no
gue lhe for aplicavel e, em especial, pelas disposi¢cdes da legislacdo da
Previdéncia Complementar.

Art. 5°- A ENTIDADE podera estabelecer contratos, acordos e convénios
com Entidades publicas e privadas, objetivando o melhor cumprimento
de suas finalidades.

Art. 6°- O prazo de duracéo da ENTIDADE é indeterminado.

Paragrafo Unico — A natureza da ENTIDADE ndo podera ser alterada,
nem suprimido o seu objetivo, bem como, ndo podera solicitar
concordata, nem esta sujeita a faléncia, mas tdo somente ao regime
de liquidacao extrajudicial previsto em lei. .
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Art. 7°- Sdo patrocinadoras da ENTIDADE toda pessoa juridica que, através
de ato adequado e nos termos das leis e regulamentos vigentes,
promova a integracdo de seus empregados, diretores e/ou
conselheiros, nos planos de beneficios administrados pela ENTIDADE,
mediante celebracéo de Convénio de Adesao.

Paragrafo Primeiro - As patrocinadoras nao responderao, pessoal ou
subsidiariamente, pelas obrigagcbes assumidas pela Sociedade,
observada a legislacao vigente.

Art. 8°- Sdo instituidoras da ENTIDADE toda pessoa juridica de carater
profissional, classistas ou setorial que, através de ato adequado e nos
termos das leis e regulamentos vigentes, promova a integracdo de
seus associados nos planos de beneficios administrados pela
ENTIDADE, mediante celebracdo de Convénio de Adesao.

Art. 9°- A admissdo de qualquer pessoa juridica, na qualidade de
Patrocinadora ou Instituidora , serd precedida da aprovagdo da
Diretoria Executiva e da celebracdo de Convénio de Adesao, no qual
se estabelecam, pormenorizadamente; os direitos, as obrigagdes, as
condicdes de solidariedade das partes, se houver, e as condi¢fes de
admisséao e de retirada. A admissao de patrocinadora ou instituidora e
o respectivo Convénio de Adesao serdo submetidos a aprovacéo pela
autoridade competente.

Paragrafo Primeiro - A qualidade de Patrocinadora ou Instituidora dar-
se-a através de adesdo a pelo menos um dos Planos administrados
pela ENTIDADE.

Paragrafo Segundo - O Convénio de Adeséo especificard os Planos
administrados pela ENTIDADE aos quais a patrocinadora ou
instituidora aderira.

Art. 10-A Patrocinadora ou Instituidora podera retirar-se da ENTIDADE, a seu
requerimento, conforme regras estabelecidas no Convénio de Adeséo.

Paragrafo Primeiro - Na hipOtese de retirada de Patrocinadora ou
Instituidora de um dos Planos administrados pela ENTIDADE, a
Patrocinadora ou a Instituidora cessara permanentemente suas
contribuicbes, para com o plano ap6s o cumprimento de suas
obrigag6es incorridas para com a ENTIDADE, até a data de sua
retirada, se aplicavel, e o patrimdnio correspondente sera destinado na
forma que dispuser a legislagéo vigente.
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Paragrafo Segundo - A Patrocinadora ou Instituidora podera, ainda,
retirar-se de um dos Planos mantidos pela ENTIDADE, mantendo-se,
no entanto, a sua condicdo de Patrocinadora ou Instituidora nos
demais Planos administrados pela ENTIDADE, caso participe destes.

Pardgrafo Terceiro - As Patrocinadoras e as Instituidoras
remanescentes nado terdo qualquer obrigacdo para com a ENTIDADE,
no tocante a cobertura dos beneficios para os Participantes,
Dependentes e o0s Beneficidrios Indicados, da Patrocinadora ou
Instituidora retirante, ressalvado o disposto em contrario nos
respectivos Convénios de Adesao.

Art. 11- Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora ou Instituidora, dos
Planos administrados pela ENTIDADE, a cobertura dos beneficios
para os Participantes, Dependentes e os Beneficiarios Indicados
daquela Patrocinadora ou Instituidora, serd de acordo com o disposto
nos Regulamentos dos Planos, Convénio de Adeséo, e na legislagéo
em vigor.
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Art. 12- O patriménio dos planos administrados pela ENTIDADE sera
auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra Entidade e constituido
de:

I. Contribui¢cdes periddicas, nos termos e nas condi¢des previstas nos
Regulamentos dos Planos;

. receitas de aplicacOes de patrimonio;

lll. dotacdes, doacdes, subvencdes, legados, rendas e outras
contribuicbes de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - A ENTIDADE aplicara o patriménio de cada plano, visando
rentabilidade compativel com os imperativos atuariais, seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez compativel com os compromissos
assumidos, bem como, obedecendo a legislacdo em vigor e no minimo
dentro dos limites fixados pelas autoridades competentes.

Art. 13- O Patrimbnio dos planos séo individuais e exclusivamente
destinados ao atendimento de suas finalidades.

Art. 14- No caso de extingao ou dissolu¢cdo da ENTIDADE ou de um de seus
Planos de beneficios, o patrimdnio correspondente sera distribuido de
acordo com o disposto nos Regulamentos dos Planos, e na legislacéo
vigente.

Art. 15- O exercicio social tera a duracdo de 1 (um) ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Art. 16 - As demonstragdes financeiras e os balancetes da ENTIDADE seréo
elaborados na forma que a legislacdo em vigor determinar.

Art. 17- A administracdo dos recursos patrimoniais dos planos administrados
pela ENTIDADE sera realizada, exclusivamente, pelo HSBC
INVESTMENT BANK BRASIL S.A. — BANCO MULTIPLO, conforme
determina o Capitulo IX deste Estatuto
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Art. 18- S&o responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo da ENTIDADE a
Assembléia de Representantes, o Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — Os membros dos Org&os Estatutarios, descrito no caput
deste artigo, serdo escolhidos de forma a conferir representatividade
as Patrocinadoras ou Instituidoras, aos participantes e assistidos,
exceto seus beneficiarios, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — A escolha, referida no paragrafo precedente, devera
contemplar profissionais que possuam comprovada experiéncia no
exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria.

Paragrafo Terceiro - S&o condi¢des para participar dos Orgdos Estatutarios,
descritos no caput deste artigo:
| - ndo ter causado prejuizo a ENTIDADE, aos patrocinadores ou
instituidores;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo
da seguridade social ou como servidor publico;

Paragrafo Quarto - Cabera a cada patrocinador ou instituidor, formalizar a
nomeacdo ou a destituicdo dos membros dos Orgéos referidos no
caput deste artigo, que lhe couber, conforme disposto neste Estatuto.

Art. 19- Os Representantes, Conselheiros e os Diretores Executivos da
ENTIDADE né&o seréo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem
em nome da ENTIDADE, em virtude de ato regular de gestéo,
respondendo, porém, civil e criminalmente, quando for o caso, por
violagdo da lei, deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos e de
outros atos normativos.

Art. 20- Das reunides dos Representantes, Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva lavrar-se-do atas em livros
préprios, nos quais também serdo registrados os termos de posse dos
respectivos integrantes.
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Art. 21- A ENTIDADE deverd comunicar a autoridade competente os atos
relativos a indicacdo de Representantes,Conselheiros e Diretores
Executivos da ENTIDADE

Art. 22- Os Representantes, Conselheiros e Diretores Executivos da
ENTIDADE n&o poderdo efetuar com as mesmas operacdes
comerciais de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Art. 23- Os membros dos Orgéos Estatutarios, descrito no caput do artigo 18,
ndo poderéo efetuar operagdes financeiras de qualquer natureza com
a ENTIDADE, direta ou indiretamente, excetuadas as previstas nos
Planos de Beneficios ou as operacdes de crédito matuo acessiveis
aos demais participantes.
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Art. 24- A Assembléia de Representantes é o Orgdo Estatutario que
representa cada um dos patrocinadores ou instituidores da
ENTIDADE, bem como os participantes e assistidos, no que concerne
a integridade da ENTIDADE.

Art. 25- Cada patrocinador ou instituidor, exceto a prépria ENTIDADE, devera
nomear 01 (um) membro para compor a Assembléia de
Representantes.

Paragrafo Primeiro - Cada membro representara 01 (um) voto.

Paragrafo Segundo - No caso de existéncia de controle acionario entre
patrocinadores, sera admitida a indicacao de apenas 01 (um) membro
por grupo de patrocinadores ou instituidores.

Paragrafo Terceiro - A nomeacao descrita no caput deste artigo deveréo ser
informada, formalmente, para a ENTIDADE no prazo maximo de 5 dias
Uteis antes da data da Assembléia de Representantes.

Art. 26- A Assembléia de Representantes se reunira, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que julgar necessario.

Paragrafo Primeiro- A Assembléia de Representantes se instalara, em
primeira convocagdo, com a presenca de, pelo menos, 51 %
(cinqlienta e hum por cento ) dos membros e, em segunda
convocacgao, com qualquer nimero.

Paragrafo Segundo - As deliberacbes da Assembléia de Representantes
serdo adotadas pelo voto afirmativo da maioria dos membros
presentes.

Art. 27- Compete a Assembléia de Representantes decidir sobre as
seguintes matérias:

I- eleger os representantes das Patrocinadoras e Instituidoras que
irdo compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

[I- propor para o Conselho Deliberativo fusdo, cisdo, incorporagédo ou
término da ENTIDADE;

llI- propor para o Conselho deliberativo alteracdes deste Estatuto.
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Art. 28- A Assembléia de Representantes podera determinar a realizagédo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado
confia-las a peritos estranhos a ENTIDADE.
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Art. 29- O Conselho Deliberativo sera responséavel pelo controle, deliberacao
e orientacdo administrativa da Sociedade.

Art. 30- Todas as Patrocinadoras e Instituidoras dos planos mantidos pela
ENTIDADE, poderdo indicar, no maximo, 3 (trés) candidatos e
respectivos suplentes, para o Conselho Deliberativo, observando
rigorosamente as disposi¢Oes do artigo 18 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia de Representantes devera eleger os
membros entre os candidatos ao Conselho Deliberativo, nos termos do
Capitulo V e de acordo com a composicdo estabelecida no artigo 31
deste Estatuto.

Paragrafo Segundo — Cada Patrocinadora ou Instituidora, devera estabelecer
suas proprias regras para indicar ou eleger seus candidatos ao
Conselho Deliberativo, de forma a conferir representatividade dos
participantes e assistidos, no(s) plano(s) mantido(s) pela mesma na
ENTIDADE.

Art. 31 -O Conselho Deliberativo ser4 composto por 7 (sete) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia de Representantes,
conforme artigo 30 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Enquanto o numero de Patrocinadoras na ENTIDADE
for inferior a 7 (sete), o Conselho Deliberativo sera composto do
mesmo numero de membros, quantas forem as Patrocinadoras ou
Instituidoras inscritas nos planos administrados pela Entidade.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Deliberativo elegerdo o seu
Presidente e respectivo suplente entre seus pares.

Paragrafo Terceiro — O Presidente e os demais Conselheiros serao
substituidos em suas auséncias ou impedimentos temporérios pelos
respectivo suplentes que assumirdo suas funcdes e responsabilidades.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Deliberativo permanecerdo em
pleno exercicio de cargo até a efetiva posse dos seus sucessores.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo
remunerados pela Sociedade, a qualquer titulo.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Deliberativo eleitos pela
Assembléia de Representantes terdo mandatos de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, e permanecerao no exercicio do cargo até
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a data da investidura de seus sucessores. Em caso de reelei¢do, o(S)
Conselheiro(s) sera(@o) empossado(s) pela propria Assembléia de
Representantes  que o(s) reeleger(em), independentemente de
qgualquer outra formalidade.

Art. 32 No ambito da ENTIDADE, compete ao Conselho Deliberativo
deliberar sobre as seguintes matérias:

a.
b.

oo

m.

n.

fuséo, ciséo, incorporacéo ou término da ENTIDADE;

alteracdes deste Estatuto, que somente podera ser deliberado em
reunido convocada com esta finalidade que nesse caso especifico
deverd contar no minimo com 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes;

estabelecer os principios diretores da ENTIDADE;

eleger a Diretoria;

aprovar o Regimento do proprio Conselho Deliberativo, bem
como editar atos normativos;

decidir sobre o0s casos omissos deste Estatuto, quando
solicitado pela Diretoria Executiva;

aprovar relatério anual com o parecer de auditoria independente
e atuarial responsaveis pelos planos administrados pela
ENTIDADE e a prestacdo de contas da Diretoria, apds parecer
do Conselho Fiscal;

apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria;

aquisi¢cdo, construcdo e alienacédo de bens imodveis, constituicao
de Onus ou direitos reais sobre os mesmos, edificagbes em
terrenos de propriedade da Sociedade e outros assuntos
correlatos que lhe sejam submetidos;

fixar a remuneragao da Diretoria;

deliberar sobre a abertura de escritorios, contratacdo de
agentes ou representantes em outras cidades;

deliberar sobre a destinagdo do patrimbnio da sociedade, no
caso de sua extingdo, observado o principio da prioridade para
0s compromissos de suplementagéo previdenciaria, ja iniciados,
com parecer do érgdo publico competente;

autorizar a Diretoria a contrair obrigacdes que ndo se
enquadrem nos limites da previsdo orcamentaria,;

outros atos de gestéo extraordinaria.

Art. 330 Conselho Deliberativo podera determinar a realizagdo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado
confia-las a peritos estranhos a Sociedade.

Art. 34 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano, e extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente,
pela maioria dos seus integrantes, por solicitagdo da maioria das
Patrocinadoras ou por solicitagdo do Diretor-Superintendente da
Sociedade.
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Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer
integrante da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Participante ou
Assistido para participar de suas reunides, porém sem direito a voto.

Art. 35 O Conselho Deliberativo reunir-se-4& com a presenca de no minimo
1/3 (um terco) de seus membros, deliberando pelo voto da maioria dos
presentes.

Paragrafo PrimeiroO Presidente do Conselho participar4 da votacdo e, em
caso de empate, prevalecera o seu voto.

Paragrafo Segundo - Todas as decisdes, interpreta¢cfes, determinacgdes e
deliberacbes do Conselho Deliberativo serdo finais, conclusivas e
obrigatorias, no &mbito da ENTIDADE.
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Art. 36- A Diretoria Executiva administrard a ENTIDADE fazendo cumprir as
normas gerais fixadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37- A Diretoria Executiva sera indicada pelo Conselho Deliberativo e
compor-se-a de 3 (trés) integrantes, sendo 1 (um) Diretor
Superintendente, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor
Administrativo e de Seguridade

Paragrafo Primeiro - O integrante da Diretoria Executiva sera livremente
destituivel pelo Conselho Deliberativo, e permanecerd em pleno
exercicio do cargo até a efetiva posse de seu sucessor, se o Conselho
Deliberativo ndo decidir em contrario.

Paragrafo Segundo - O Diretor Superintendente sera substituido, em seu
impedimento temporério, por qualquer um dos demais Diretores em
exercicio ou por um Diretor em exercicio especificamente designado
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro - A critério do Conselho Deliberativo, os integrantes da
Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela ENTIDADE.

Art. 38 -No ambito da ENTIDADE, compete a Diretoria Executiva:

a) estabelecer estrutura de organizagdo, normas de operagdo e
administracdo, podendo para tanto firmar todos os instrumentos
necessarios para gerir a ENTIDADE;

b) submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo todos os
documentos e atos sujeitos a essa aprovagao nos termos do artigo
31 deste Estatuto;

c) aprovar a admissdo de novas Patrocinadoras, com seus respectivos
Participantes, bem como o0s correspondentes Regulamentos
Complementares e suas alteracoes;

d) aprovar e/ou determinar o cancelamento da inscricdo de
Patrocinadoras, nos termos deste Estatuto;

e) aprovar o orgamento anual, a politica de investimento, as avaliagfes
atuariais e respectivos planos de custeio.

f.) executar as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados;

g) assinar o Balango, Balancetes e demonstrativos de resultados;
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h.) fornecer as autoridades competentes as Informacdes sobre os
assuntos da Sociedade que Ihe forem solicitadas;

i) fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal balancetes
mensais, sempre no més subseqiente ao de seu levantamento,
relatorios semestrais da posicdo em titulos e valores, bem como
quaisquer outras informagbes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas funcoes;

j) aceitar doagbes com ou sem encargos;

[) Deliberar e baixar normas e Regulamentos relativos as operacdes de
empréstimos para Participantes.

m) Decidir sobre os casos omissos de Convenio de Adeséo e
Regulamentos complementares a este Estatuto.

Art. 39 - Compete ao Diretor Superintendente:

I. dirigir, coordenar e controlar as atividades da ENTIDADE em geral,
distribuindo e/ou atribuindo tarefas para cada membro da Diretoria
Executiva;

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll. solicitar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo por
iniciativa propria ou da Diretoria Executiva;

IV. apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas
necessérias a defesa dos interesses da ENTIDADE;

Art. 40- Os demais Diretores praticardo os atos que lhes forem atribuidos
pelo Diretor Superintendente da ENTIDADE.

Art. 41- A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocacédo do Diretor
Superintendente ou de qualquer um de seus integrantes, com a
presenca da maioria de seus integrantes, deliberando pelo voto da
maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - O Diretor Superintendente participara da votagéo e, em
caso de empate, prevalecera o seu voto.

Art. 42 - Todos os atos que envolvam a responsabilidade ativa ou passiva da
ENTIDADE e, especialmente, os que impliquem em alienacdo ou
oneragdo de bens integrantes do ativo imobilizado, bem como a
assinatura de contratos, convénios ou acordos de prestacdo de
garantias, sO serdo vélidos se praticados através da assinatura de 02
(dois) Diretores. Todos o0s demais contratos ou atos, seréo
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obrigatoriamente firmados por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador ou
por 2 (dois) procuradores, conforme especificado nos atos que
nomearam esses procuradores.

Paragrafo Primeiro - Os procuradores serdo sempre constituidos por 2 (dois)
Diretores e teréo poderes especificos.

Paragrafo Segundo - Excecéo feita as procuragdes outorgadas a advogados
com a clausula “ad judicia”, todas as demais procuracdes serao
outorgadas por prazo determinado.
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Art. 43 -O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizagdo da ENTIDADE,
cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestdo econémico —financeira
desta.

Art. 44 -Todas as Patrocinadoras e Instituidoras dos planos mantidos pela
ENTIDADE, poderéo indicar, 1 (um) membro e respectivo suplentes,
para o Conselho Fiscal, observando rigorosamente as disposi¢cdes do
artigo 18 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu
Presidente e respectivo suplente entre seus pares.

Paragrafo Segundo — O Presidente e os demais Conselheiros serao
substituidos em suas auséncias ou impedimentos temporarios pelos
respectivo suplentes que assumirdo suas funcdes e responsabilidades.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em
pleno exercicio de cargo até a efetiva posse dos seus sucessores.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados
pela ENTIDADE, a qualquer titulo.

Art. 45- Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar as demonstracdes financeiras, livros e documentos da
ENTIDADE, bem como, as contas e demais aspectos econémico-
financeiros;

II. lavrar em livro de atas e pareceres 0 resultado dos exames
procedidos;

lll. apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negécios e
operacgdes do exercicio;

IV. acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo
medidas saneadoras.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho
Deliberativo, o assessoramento do perito contador, ou de empresa
especializada de sua confianca, sem prejuizo das auditorias externas,
de carater obrigatorio.
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Art. 46 -O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no minimo uma vez a
cada semestre, e extraordinariamente, mediante convocacdo da
Assembléia de Representantes, da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo ou do Presidente do Conselho Fiscall.

Art. 47-O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
integrantes, deliberando pelo voto da maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho participara da votacdo e, em
caso de empate, prevalecera o seu voto.
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Art. 48 - O Conselho Deliberativo podera receber recurso das decisées da
Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da

notificagdo dessa deciséo.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o
recurso com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a Patrocinadora, Instituidora, ENTIDADE,
Participantes, Assistidos, Dependentes e os Beneficiarios Indicados.
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Art. 49- A Administradora Fin@nceira serd HSBC INVESTMENT BANK
BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO, ou empresa a este coligada.

Paragrafo Unico - A administracdo operacional da ENTIDADE sera realizada
através da HSBC Previdéncia (Brasil) S.A, com sede a Avenida
Brigadeiro Faria Lima n°® 3.064, 2° Andar, na cidade de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o no 30.458.178/0001-
41.

Art. 50 A relagdo entre a Sociedade e a Administradora Financeira sera
regulada através de contrato de prestacdo de servigcos, com duracdo
por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico Em caso de rescisdo do Contrato de Prestacio de Servigos
firmado com a Administradora Financeira, HSBC INVESTMENT BANK
BRASIL S.A. — BANCO MULTIPLO. ou no caso desta Ultima, ceder e
transferir sua participagdo acionaria a pessoa estranha ao
conglomerado, a ENTIDADE, as Patrocinadoras ou Instituidoras
ficardo impedidas de utilizar-se da marca “HSBC”,
independentemente de interpelagdo ou notificacdo extrajudicial ou
judicial, ndo cabendo para a ENTIDADE nenhuma indenizacdo ou
pagamento de qualquer valor ou a qualquer titulo.

Art. 51 No ambito da Sociedade, sao atribuicbes da Administradora
Financeira a de prestar 0os servicos para 0s quais foi contratada,
conforme disposto no artigo 50 deste Estatuto.
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Art. 52-As Patrocinadoras e Instituidoras poderdo proporcionar apoio técnico

BN

e administrativo a instalacdo e ao funcionamento da ENTIDADE,
colocando a sua disposi¢ao o pessoal necessario.

Paragrafo Unico - Os custos desse apoio poderdo ser pagos para
Patrocinadoras ou Instituidoras.

Art. 53- Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovacao
pela autoridade competente.
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